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الأسرة
باحثون بحرينيون يطورون مقياساً علمياً 

غير مسبوق تجاه مكافحة التدخين

الذكاء الاصطناعي لن يلغي مصمم 
الأزياء.. وسيُُعيد تعريف دوره بالمستقبل

7-6-5 

ناقشا جهود تعزيز الأمن والاستقرار باتصال هاتفي

الملك المعظم وولي العهد السعودي 
يستعرضان المستجدات الإقليمية

أجرى حضرة صاحب الجلالة الملك 
حمــد بــن عيســى آل خليفــة ملك 
الــبلاد المعظم حفظــه الله ورعاه 
اتصالًاً هاتفياًً بأخيه صاحب السمو 
الملكــي الأمير محمد بن ســلمان 
بن عبدالعزيز آل سعود ولي العهد 
رئيــس مجلــس الــوزراء بالمملكة 
الشــقيقة.  الســعودية  العربيــة 
اســتعراض  الاتصال  وجــرى خلال 
آخر المستجدات الإقليمية والجهود 
والاستقرار  الأمن  لتعزيز  المبذولة 
في المنطقة. كما تم خلال الاتصال 
بحث عدد مــن الموضوعــات ذات 

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء السعوديجلالة الملك المعظمالاهتمام المشترك.

بتوجيه من الملك المعظم.. 
 الديوان الملكي يبدأ 

بتوزيع العادة السنوية
بتوجيه من حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى 
آل خليفــة، ملك الــبلاد المعظم، وبمناســبة حلول العام 
الهجــري الجديد 1448، ســيبدأ الديوان الملكــي بتوزيع 
العــادة الســنوية، عــن طريــق مجلــس شــؤون الأوقاف 
الإسلاميــة، على الجمعيــات الخيرية والمآتم الحســينية، 
كما هو الحال من كل عام هجري جديد، وكل عام ومملكة 

البحرين وأهلها الكرام بخير.

148 ألف طالب بحريني 
 يشاركون بتحدي 

القراءة العربي العاشر

نظمــت وزارة التربية والتعليم حفل تكريــم الطلبة الفائزين 
والمتميزيــن في التصفيــات المحلية لمبادرة تحــدي القراءة 
العربي في دورتها العاشرة، وذلك بحضور سفير دولة الإمارات 
العربيــة المتحــدة لدى مملكة البحرين ســعادة الســيد فهد 
محمد سالم بن كردوس العامري. وأشارت وكيل وزارة التربية 
والتعليــم نوال الخاطــر إلى أن الجهود الدؤوبــة التي بذلتها 
الوزارة لحشــد الطاقات وتحفيز الميدان التربوي أســهمت في 
مشــاركة أكثر مــن 148 ألف طالبٍٍ وطالبة من 250 مدرســة 
حكومية وخاصة في منافســات هــذه الدورة من تحدي القراءة 

العربي.

اتفاقيتان بأكثر من نصف مليار دولار لتطوير 
شارع الملك فيصل وتوسعة »سلمان الصناعية«

أكد وكيل الوزارة للشــؤون المالية بوزارة المالية والاقتصاد الوطني يوسف 
الحمــود أن إطلاق البنك الإسلامي للتنمية لصندوق التمويل الميســر يمثل 
خطوة اســتراتيجية مهمة نحو تعزيــز التضامن بين دول الجنوب، وتمكين 
الــدول الأعضــاء الأقل نمــواًً من الحصول علــى تمويل تنمــوي أكثر مرونة 
واســتدامة. جاء ذلك خلال ترؤس وكيل الوزارة للشؤون المالية وفد مملكة 
البحريــن المشــارك في الاجتماعــات الســنوية لمجموعة البنــك الإسلامي 
للتنمية للعام 2026م، المنعقــدة في العاصمة باكو بجمهورية أذربيجان، 
تحت شــعار »التكامل الإقليمي رافد الازدهار المســتدام«، بمشــاركة وزراء 
الماليــة والاقتصاد والتجارة ومحافظي البنوك المركزية من الدول الأعضاء، 
إلــى جانب الشــركاء الممثلين عــن منظمــات إقليمية ودوليــة وخبراء في 

الشأنين المالي والاقتصادي.
وعلــى هامش الاجتماعات الســنوية لمجموعــة البنك الإسلامــي للتنمية، 
تــم التوقيع علــى اتفاقيتي تمويل بقيمة 510 ملاييــن دولار أمريكي، بين 
حكومة مملكــة البحرين والبنك الإسلامي للتنمية لتمويل مشــروع تطوير 
شارع الملك فيصل ومشروع توسعة مدينة سلمان الصناعية إلى جانب إطار 

عمل مع البنك الإسلامي للتنمية.

 ترامب: إيران انتهى أمرها 
ولن نعطيها »10 سنتات«

قــال الرئيس الأمريكي دونالد ترامب، أمــس، إن إيران انتهى أمرها، ولن تحصل على أي 
أمــوال. وتابع: »لم نلتقِِ بدافع اليأس، بل إيران هي مــن فعلت ذلك. لقد انتهى أمرهم! 
ســنمضي الســتين يوماًً المتبقية. لن يحصلوا على أي مال، ولا حتى عشرة سنتات!«. جاء 
ذلــك بعد أن نفــى ترامب، المعلومات التي تحدثت عن تقديــم الولايات المتحدة دفعة 

مالية بقيمة 300 مليار دولار لإيران، واصفاًً تلك الأنباء بأنها »أخبار كاذبة«.
وبعد أقل من 48 ســاعة على توقيع مذكرة تفاهم، واجهت المرحلة التالية أول انتكاسة 
كبيــرة مع تأجيل المحادثات الفنية التي كانت مقررة أمس، في سويســرا، في تطور أعاد 
الشــكوك بشــأن قدرة الطرفََين على تحويل وقــف إطلاق النار الهشّّ لاتفــاق دائم. فيما 
ذكــرت مصــادر عراقية لـ »رويترز«، أن »الحرس الثوري« الإيراني شــكل خلايا ســرية في 
العراق شــنت 7 هجمات بطائرات مســيّّرة على الكويت والســعودية والإمارات في الفترة 

بين 20 أبريل و17 مايو.

مباحثات خليجية روسية 
للتنسيق وتعزيز العمل المشترك

بحث سفراء وممثلو دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
لدى روســيا الاتحادية، برئاســة ســفير مملكة البحرين أحمد 
الســاعاتي، مع نائب وزير خارجية روســيا الاتحادية لشــؤون 
الشــرق الأوســط غيورغي بوريســنكو آفاق التنسيق المشترك 
بشأن تعزيز العمل الخليجي الروسي المشترك، وتبادل وجهات 
النظر إزاء القضايا ذات الاهتمام المشــترك. لجانب مناقشــة 
مستجدات الأوضاع الإقليمية وانعكاساتها على السلم والأمن 
الإقليمــي والدولي. وترأس جانب ســفراء دول الخليج العربي، 
عميد الســلك الدبلوماسي العربي سفير مملكة البحرين التي 
تترأس الدورة الحالية للمجلس، بمقر وزارة الخارجية الروسية 

في موسكو.

 غموض يحيط باتفاق دائم بعد 
تعثر محادثات واشنطن وطهران

 »الحرس الثوري« شكّّل خلايا سرية 
بالعراق لمهاجمة دول الخليج

المسلم من مراكش: تهديدات إيران لـ»هرمز« 
والخليج خطر مباشر على الأمن الاقتصادي العالمي

أكد رئيس مجلس النواب رئيس اللجنة التنفيذية للشعبة البرلمانية لمملكة البحرين أحمد 
المســلم، أن التطورات المتسارعة، جراء العدوان الإيراني الغاشم، تيفرض إعادة النظر في 
أمن سلاســل الإمداد ومســارات الطاقة، فالاعتداءات على ناقلات النفط، وتهديد الممرات 
المائية، ومحاولات زعزعة الاستقرار في الخليج العربي، ليست قضية إقليمية فقط، بل هي 

تهديد مباشر للأمن الاقتصادي العالمي.
وأضاف في كلمته بالجلســة الافتتاحية رفيعة المســتوى، ضمن أعمال الدورة الرابعة من 
منتدى مراكــش الاقتصادي البرلماني الأورو-متوســطي والخليج، برعايــة صاحب الجلالة 
الملك محمد الســادس ملك المملكة المغربية الشــقيقة، أن السياســة الخارجية الحكيمة 
للمملكة بقيادة حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم، 
وبدعم ومتابعة صاحب الســمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء، تؤمن بأن الأمن والسلام المســتدامين لا يتحققان بالانعزال، بل بالتعاون 

البنّّاء والشراكات الفاعلة.

 أمن البحار هو أمن الاقتصاد وحرية 
الملاحة هي شريان الحياة للعالم بأسره

 بطلة بحرينية تهزم السرطان 
3 مرات على مدى 10 سنوات

نيفين مدور - تصوير: مهند صالح «	

بين جلســات الــعلاج ومقاعد الدراســة، تكتــب البطلة ماريا 
عبدالجليل قصة اســتثنائية من الصبــر والإصرار، بعد خوض 
معركة طويلة مع ســرطان الدم لعشر سنوات، بدأت في عمر 
الرابعة، وواجهت خلالهــا المرض 3 مرات، وخضعت لعملية 
زراعــة نخــاع، دون أن تتخلى عــن تعليمهــا أو أحلامها. ولم 
تتوقف قصة ماريا عند حدود التغلب على المرض، بل امتدت 
إلى تحقيق أحد أحلامها الشــخصية، حيث تعلمت العزف على 
البيانو، بدعم من مبادرة “ابتسامة” التي وفرت لها الآلة التي 
كانــت تحلــم باقتنائها. وتســتعد ماريا اليــوم للانتقال إلى 
المرحلــة الثانوية، بعد أن حال موعــد علاجها خارج البحرين 

دون مشاركتها في حفل التخرج من الإعدادية.

02 

02 

03 

02 

04 

13 

12 

03 



02l o c a l @ a l w a t a n n e w s . n e t Sat 20 Jun 2026أخبار الوطن  | 1448هـــ  05 محــرم  الســبت   |  7497 العــدد   |  21 الســنة 

الملك المعظم وولي العهد السعودي 
يستعرضان المستجدات الإقليمية

أجرى حضــرة صاحب الجلالــة الملك حمد 
بن عيســى آل خليفة ملــك البلاد المعظم 
حفظــه الله ورعــاه اتصالًاً هاتفيــاًً بأخيه 
صاحــب الســمو الملكي الأميــر محمد بن 

سلمان بن عبدالعزيز آل سعود ولي العهد 
رئيس مجلــس الوزراء بالمملكــة العربية 
السعودية الشــقيقة. وجرى خلال الاتصال 
اســتعراض آخــر المســتجدات الإقليميــة 

الأمــن  لتعزيــز  المبذولــة  والجهــود 
والاســتقرار في المنطقة. كما تم خلال 
الاتصال بحث عدد من الموضوعات ذات 

الاهتمام المشترك.

بتوجيه من جلالة الملك المعظم
الديوان الملكي يبدأ بتوزيع العادة السنوية 

بمناسبة العام الهجري الجديد على 
الجمعيات الخيرية والمآتم الحسينية

بتوجيه من حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، ملك البلاد المعظم، وبمناســبة حلول العام 
الهجري الجديد 1448، سيبدأ الديوان الملكي بتوزيع العادة السنوية، عن طريق مجلس شؤون الأوقاف الإسلامية، 
علــى الجمعيات الخيرية والمآتم الحســينية، كمــا هو الحال من كل عام هجري جديــد، وكل عام ومملكة البحرين 

وأهلها الكرام بخير.

وزير الخارجية يبحث ونظيره 
الكوستاريكي جهود حفظ 

الاستقرار الإقليمي
الخارجيــة  وزيــر  تلقــى 
الزيانــي  عبداللطيــف  د. 
أمس، اتصالًاً هاتفياًً من 
وزيــر الخارجيــة والأديان 
في جمهورية كوستاريكا 
توفار  مانويــل  الصديقة 
تبادل  خلالــه  تم  ريفيرا، 
إزاء  النظــر  وجهــات 
المســتجدات الإقليميــة، 
الإقليميــة  والجهــود 
المبذولــة  والدوليــة 
الأمــن  علــى  للحفــاظ 

والاستقرار الإقليمي.
وجــرى خلال الاتصال بحث علاقات التعــاون الثنائي بين 
البلدين الصديقين، وسبل تطويرها والارتقاء بها إلى آفاق 

أرحب في مختلف المجالات.

 مباحثات خليجية 
 روسية لتعزيز العمل 

المشترك وتبادل وجهات النظر

بحث سفراء وممثلو دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية لدى 
روسيا الاتحادية، برئاسة سفير مملكة البحرين أحمد الساعاتي، 
مع نائب وزير خارجية روســيا الاتحادية لشــؤون الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا غيورغي بوريسنكو آفاق التنسيق المشترك بشأن 
تعزيز العمل الخليجي الروســي المشترك، وتبادل وجهات النظر 

إزاء القضايا ذات الاهتمام المشترك.
وتــرأس جانــب ســفراء دول الخليــج العربــي، عميــد الســلك 
الدبلوماســي العربي ســفير مملكة البحرين التي تترأس الدورة 

الحالية للمجلس، في مقر وزارة الخارجية الروسية في موسكو.
الإقليميــة  الأوضــاع  مناقشــة مســتجدات  اللقــاء،  وتــم خلال 

وانعكاساتها على السلم والأمن الإقليمي والدولي.

 حاكم رأس الخيمة يبحث 
وقنصل البحرين بدبي الارتقاء بالعلاقات

اســتعرض عضــو المجلس الأعلى حاكم رأس الخيمة صاحب الســمو الشــيخ 
ســعود بــن صقر القاســمي، مع القنصــل العــام لمملكة البحريــن في دبي 
والإمارات الشمالية طلال فخرو، العلاقات الأخوية الوثيقة التي تجمع مملكة 
البحريــن ودولــة الإمــارات العربية المتحدة الشــقيقة وســبل تعزيزها على 
مختلف الأصعدة والدفع بها نحو مســتويات أكثر تقدماًً، ومناقشــة عدد من 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك. 
وجاء ذلك خلال اســتقبال صاحب الســمو الشــيخ ســعود بن صقر القاسمي، 
للقنصل العام لمملكة البحرين الذي أعرب عن خالص شكره وتقديره لصاحب 
السمو عضو المجلس الأعلى حاكم رأس الخيمة على حسن الاستقبال، متمنياًً 
لدولــة الإمارات العربية المتحدة وأبنائها الكرام مزيداًً من التطور في شــتى 

الميادين.

السفير إيريك جيرو تيلم أشاد بالعلاقات الثنائية المتميزة

 وزير التربية يشارك بحفل وضع حجر 
أساس المبنى الجديد للرابطة الفرنسية

شــارك وزير التربية والتعليــم د. محمد جمعة في 
حفــل وضع حجر أســاس المبنــى الجديــد للرابطة 
 )Alliance Francaise Bahrain( الفرنســية 
بمنطقــة العدلية بالمنامة، والذي نظمته ســفارة 
الجمهورية الفرنسية لدى مملكة البحرين، بحضور 
ســفير الجمهورية الفرنســية لدى مملكة البحرين 
إيريك جيرو تيلم، وعضوي مجلس الشيوخ الفرنسي 
أوليفييــه كاديــك، وريمــي بوانتيــرو، ومفوّّضــة 
العلاقات مع البرلمان الفرنســي الوزيرة الســابقة 

ناتالي دولاتر.
وخلال الحفل، ألقى وزير التربية والتعليم كلمة رحّّب 
فيهــا بالحضور، مؤكّّداًً عمــق العلاقات التي تجمع 
مملكة البحرين بالجمهورية الفرنســية في شــتى 
المجالات، لا ســيّّما المجاليــن التعليمي والثقافيّّ، 
ومعبّّراًً عن شــكر مملكة البحرين وتقديرها للجهد 
الكبير الذي تبذله الرابطة الفرنســيّّة لتعليم اللغة 
الفرنســيّّة في المملكة وتعزيــز الروابط الثقافية 
والفنيــة بيــن البلديــن الصديقيــن، ومتمنّّيــاًً أن 
يســاهم المبنى الجديد للرابطة في توســيع نطاق 
المســتفيدين مــن نشــاط الرابطــة وفعالياتهــا 

وبرامجها القيمة.
ثمّّ ألقى ســفير الجمهورية الفرنســية لدى مملكة 
البحريــن إريــك جيــرو تيلــم كلمــة عبــر فيها عن 
عميق شــكره لمملكة البحرين، مشــيدًًا بالعلاقات 
الثنائية المتميزة التي تجمــع البلدين الصديقين، 
ومثمن�ـًا دعــم حكومــة مملكــة البحرين برئاســة 

صاحــب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل 
خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، للمشــاريع 
التعليمية والثقافية المشــتركة بيــن الجمهورية 
الفرنســية ومملكة البحرين. كما أشــاد بدور وزارة 
التربية والتعليم في تعزيــز التعاون في المجالات 

التعليمية.
كما ألقى عضو مجلس الشــيوخ الفرنســي، الممثل 
للمواطنيــن الفرنســيين المقيميــن خارج فرنســا 

الفرنســية  الرابطــة  ورئيــس  كاديــك،  أوليفييــه 
فــي البحريــن أحمــد الجواهــري، كلمــات ترحيبية 
وتعريفية بالمبنى الجديد المزمع افتتاحه والخطط 

المستقبلية للرابطة.
بعدهــا قــام وزيــر التربيــة والتعليم مع الســفير 
الفرنســي والضيوف بأخذ جولــة تعريفية للاطلاع 
على التصاميم الأولية للمبنى المســتقبلي، كما تم 

عرض فيلم تعريفي بالمشروع.

استعرضت تجربة البحرين في توظيف التقنيات الحديثة برلمانياً

الزايد: الذكاء الاصطناعي يعزّّز كفاءة العمل 
التشريعي والرقابي ويدعم الدبلوماسية البرلمانية

البرلمانيــة  الشــعبة  وفــد  شــارك 
فعاليــة  فــي  البحريــن  لمملكــة 
افتراضية نظمها الاتحــاد البرلماني 
الدولــي أول أمــس ضمــن سلســلة 
الشــباب، حول  للبرلمانيين  التمكين 
اســتخدامات الــذكاء الاصطناعي في 
البرلمانــي، وكيفية  العمــل  مجالات 
البرلمانيين  أدواته لمساعدة  تسخير 
الشــباب في توفيــر الوقــت والعمل 
بكفــاءة وجاهزية أكبــر، بما ينعكس 

على جودة المخرجات التشريعية.
واســتعرضت رئيــس لجنة الشــؤون 
بمجلــس  والقانونيــة  التشــريعية 
الشورى، وعضو لجنة احترام القانون 
الدولي الإنســاني بالاتحاد البرلماني 
الدولي المحامية دلال الزايد منجزات 
وجهود مجلسي الشــورى والنواب في 
مجال توظيــف الذكاء الاصطناعي في 
العمل البرلماني، موضحةًً أن مملكة 

البحرين تنظر إلى الذكاء الاصطناعي 
باعتباره مساراًً تطويرياًً لإعادة صياغة 
البرلمانــي،  العمــل  وأدوات  آليــات 
بما يســهم فــي تعزيز كفــاءة الأداء 
التشــريعي والرقابي والدبلوماســي، 
وبنــاء بيئة معرفيــة متكاملة تدعم 

البحــث والتحليــل وإعداد الدراســات 
البرلمانية المتخصصة،  والمذكــرات 
إلــى جانب تأهيل الكفــاءات الوطنية 
القــادرة على توظيف هــذه التقنيات 

لخدمة العمل البرلماني.
وأشــارت الزايد فــي عرضهــا إلى أن 

السلطة التشــريعية نفّّذت مجموعة 
مــن المبــادرات النوعيــة فــي هــذا 
البيئــة  تطويــر  شــملت  المجــال، 
أن  التشــريعية، موضحةًً  المعرفيــة 
الــذكاء الاصطناعي أصبح أداة داعمة 
المهــام  فــي مختلــف  للبرلمانييــن 
تســهيل  خلال  مــن  التشــريعية، 
الوصــول إلــى التشــريعات المقارنة 
الدوليــة،  البرلمانيــة  والتجــارب 
معلومــات  علــى  الســريع  والاطلاع 
الدوليــة،  والمنظمــات  البرلمانــات 
واســتخلاص أهم النتائج والتوصيات 
من التقارير والوثائق المطولة، فضلًاً 
عــن المســاهمة في إعــداد الكلمات 
البرلمانية. لافتةًً  والأسئلة والبيانات 
إلى الدور المهم للــذكاء الاصطناعي 
البرلمانية  الدبلوماســية  فــي دعــم 
عبر إعــداد الملفات التعريفية للدول 

والمنظمات.

تأهيل 37 إماماً ومؤذناً للالتحاق 
بالعمل في المساجد

اختتمــت إدارة المســاجد والمرافــق الدينيــة بمجلــس الأوقاف 
الإسلامية، الدورات التأسيســية المخصصــة للأئمة والمؤذنين 
المســتجدين، ضمن برامج التأهيل والتطوير لأصحاب الوظائف 
الدينية لتحقيق رســالة المسجد، حيث شــهدت الدورات مشاركة 
37 إماماًً ومؤذناًً من المرشحين للالتحاق بالعمل في المساجد، 
فيما بلغ إجمالي الساعات التدريبية المقدمة 33 ساعة تدريبية، 

اشتملت على جوانب شرعية ومهارية وأدائية.
وتضمنت الدورات عدداًً من المحاور الرئيسة، شملت فقه الأذان 
والإمامــة، والآداب العامــة للإمــام والمــؤذن، والأداء الصوتي، 
ومهارات الوقف والابتداء، إضافة إلى مهارات إدارة المســجد، بما 
يعزز دوره الريادي في خدمة المصلين وترســيخ رســالة المسجد 

في المجتمع.
وأُُقيمــت الدورات فــي مركز أحمــد الفاتح الإسلامــي، حيث وفر 
المركز بيئة تدريبية مناســبة، بما يســهم فــي تحقيق الأهداف 

التدريبية المرجوة.
وأكد مديــر إدارة المســاجد والمرافق الدينيــة بمجلس الأوقاف 
الإسلاميــة عبداللــه المعيلــي أن هذه الــدورات تأتــي في إطار 
اهتمام الإدارة المســتمر بتأهيل الأئمة والمؤذنين الجدد وفق 
أســس علمية ومهنية متكاملة، بما يمكنهم من أداء رســالتهم 

الدينية والوطنية على أكمل وجه.
وأشــار إلــى أن إدارة المســاجد والمرافــق الدينيــة تحرص على 
مواصلة تطوير برامجها التدريبية بصورة مســتمرة، بما يواكب 
احتياجــات العمل الميداني ويعزز من قدرات الأئمة والمؤذنين، 
ويسهم في رفع مستوى الخدمات المقدمة في بيوت الله تعالى.

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء السعودي جلالة الملك المعظم

د.عبداللطيف الزياني  



نيفين مدور - تصوير: مهند صالح «	

بين جلســات الــعلاج ومقاعد الدراســة، كتبــت البطلة 
البحرينيــة ماريا علــي عبدالجليل قصة اســتثنائية من 
الصبر والإصرار، بعدما خاضت معركة طويلة مع سرطان 
الدم امتدت لعشر سنوات، واجهت خلالها المرض ثلاث 
مرات، وخضعت لعملية زراعة نخاع، دون أن تتخلى عن 

تعليمها أو أحلامها.
ماريــا، البالغــة من العمــر 15 عاماًً، أُُصيبــت بالمرض 
للمــرة الأولى وهي في الرابعة مــن عمرها، لتبدأ رحلة 
علاج شــاقة رافقتها خلال ســنوات طفولتها ودراستها. 
ورغــم التحديات الصحيــة المتكررة، واصلت مســيرتها 
التعليمية بنجاح، مؤكدة أن مدارســها قدمت لها دعماًً 
كبيــراًً مــن خلال توفيــر دروس خاصة ســاعدتها على 

مواصلة التعلم.
وتستعد ماريا اليوم للانتقال إلى المرحلة الثانوية، بعد 
أن أنهت دراســتها الإعدادية، إلا أن موعداًً علاجياًً خارج 
البحرين حال دون مشاركتها في حفل التخرج. وتستذكر 
إحــدى أصعــب اللحظات التي مــرت بهــا، عندما كانت 
تســتعد للســفر في رحلة احتفالية بمناســبة تعافيها، 
قبل أن تكتشــف عودة المرض مجــدداًً، لتتحول الرحلة 

من سياحة واستمتاع إلى رحلة علاج جديدة.
ورغم قســوة التجربــة، تؤكد أن أصعب مــا واجهته لم 
يكن العلاج بحد ذاته، بل الابتعاد عن أســرتها لفترات 
طويلــة، إذ كانت تعيش مع والديها وإخوتها في شــقة 

ســكنية، إلا أن ضعف مناعتها تطلّّب توفير غرفة ودورة 
ميــاه خاصين بها للحد من خطر العــدوى. ونظراًً لعدم 
توافــر تلــك الظروف فــي منــزل العائلــة، انتقلت إلى 
العيش مع جدتها، لتقضي سنوات من العلاج بعيداًً عن 
والديها وإخوتها، في تجربة وصفتها بأنها من أصعب 

ما مرت به خلال رحلة المرض.
من جانبهــا، تحدثت الجــدة عن العلاقة الاســتثنائية 
التي جمعتها بحفيدتهــا، مؤكدة أنها تعلقت بها منذ 
طفولتهــا، وكانت تحرص علــى البقاء إلــى جانبها في 

مختلف مراحل العلاج، حتى خلال سفرها إلى العلاج خارج 
البلاد. ولــم تتوقف قصة ماريا عند حــدود التغلب على 
المرض، بل امتدت إلى تحقيق أحد أحلامها الشــخصية، 
حيث تعلمت العزف على البيانو قبل نحو ثلاث ســنوات، 
بدعم من مبادرة “ابتســامة” التي وفرت لها آلة البيانو 

التي كانت تحلم باقتنائها.
واليــوم، تواصــل ماريا مســيرتها بثقة وأمــل، مقدمة 
نموذجاًً ملهماًً للإرادة والتحدي، ومثبتة أن الإصرار قادر 

على الانتصار حتى في أصعب الظروف.
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»التربية« تحتفي بالفائزين بحضور وكيل التربية وسفير الإمارات

 مشاركة 148 ألف طالب من 250 مدرسة 
بحرينية بتحدي القراءة العربي العاشر

حفــل  والتعليــم  التربيــة  وزارة  نظمــت 
تكريم الطلبة الفائزيــن والمتميزين في 
التصفيات المحلية لمبادرة تحدي القراءة 
العربي في دورتها العاشرة، وذلك بحضور 
وكيل وزارة التربية والتعليم نوال الخاطر، 
وسفير دولة الإمارات العربية المتحدة لدى 
مملكة البحرين سعادة السيد فهد محمد 
ســالم بن كردوس العامــري، ومدير إدارة 
البرامج والمبادرات في مؤسســة مبادرات 
محمــد بــن راشــد آل مكتــوم العالميــة 
د.فــوزان الخالدي، وعدد من المســؤولين 
والمختصيــن والمدعوين. وأشــارت وكيل 
وزارة التربيــة والتعليم نــوال الخاطر إلى 
أن الجهــود الدؤوبة التــي بذلتها الوزارة 
لحشــد الطاقات وتحفيز الميدان التربوي 
أســهمت في مشــاركة أكثر من 148 ألف 
طالــبٍٍ وطالبة من 250 مدرســة حكومية 
وخاصــة فــي منافســات هذه الــدورة من 

تحدي القراءة العربي.
وأكــد وزيــر التربيــة والتعليــم د.محمد 
جمعــة، أن مشــاركة الــوزارة الفاعلة في 
هذه الــدورة من تحــدي القــراءة العربي 
تأتي ضمــن مجــالات التعــاون المثمرة 
العديــدة التــي تجمــع مملكــة البحرين 
بدولة الإمارات العربية المتحدة الشقيقة، 
في إطــار ما يربطهما مــن علاقاتٍٍ أخويةٍٍ 
راسخة تحظى برعايةٍٍ واهتمامٍٍ من حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل 
خليفــة ملك البلاد المعظم، وأخيه صاحب 
الســمو الشــيخ محمد بن زايــد آل نهيان 
رئيس دولــة الإمارات العربيــة المتحدة. 
وأشــاد بالنجاحــات التــي حققتهــا هــذه 
المبــادرة الثقافية النوعية منذ انطلاقتها 
برؤية حكيمة من صاحب الســمو الشــيخ 
محمــد بن راشــد آل مكتــوم نائب رئيس 
دولــة الإمــارات العربية المتحــدة رئيس 
مجلــس الــوزراء حاكم دبــي، بهدف غرس 
شــغف القــراءة والمطالعة لــدى الأجيال 

الناشئة من الأطفال والشباب.
مــن جهتــه، أعرب ســفير دولــة الإمارات 
العربيــة المتحــدة لدى مملكــة البحرين 
ســعادة الســيد فهد محمد بــن كردوس 
العامــري، عــن بالــغ الســرور والاعتــزاز 
بالمشاركة في الاحتفال بالموسم العاشر 
مــن تحدي القــراءة، والــذي يحظى بدعم 

ورعايــة صاحب الســمو الشــيخ محمد بن 
زايــد آل نهيــان رئيــس دولــة الإمــارات 
العربية المتحدة حفظه الله، انطلاقاًً من 
إيمان راسخ بأن الاستثمار في الإنسان هو 
أساس النهضة والتقدم، وأن أعظم ثرواتنا 
هي عقول أبنائنا. وقال ســادته إن تحدي 
القراءة يشــكل محطة مضيئة في مسيرة 
هــذا المشــروع العربي الحضــاري الرائد، 
الــذي انطلق برؤيــة ملهمة مــن صاحب 
الســمو الشيخ محمد بن راشــد آل مكتوم 
نائب رئيس الدولــة رئيس مجلس الوزراء 
حاكم دبي، ليصبح أكبر مشروع عربي يرسخ 
قيمــة نبيلة، وهي قيمة القراءة والمعرفة 
والتي أســهمت في صناعــة أجيال مؤمنة 
بقــوة »اقــرأ« وأثرها فــي بناء الإنســان، 
مشــيداًً بمــا تتمتع بــه مملكــة البحرين 
الشــقيقة، من مكانة متميزة في مســيرة 
تحدي القراءة العربي من خلال المشاركة 
النوعيــة والفاعلة لطلابهــا الذين قدموا 
نماذج مشرفة للشــغف بالقراءة والاعتزاز 
باللغــة العربية والقدرة على المنافســة، 
بما يعكس ما يحظى به قطاع التعليم في 

مملكة البحرين من رعاية واهتمام.
وأكــد أن النجاح الــذي نشــهده اليوم هو 
ثمــرة شــراكة متكاملــة بين المدرســة 
والأسرة والمجتمع. فخلف كل قارئ متميز 
أســرة آمنت بأهمية الكتاب، ومعلم ألهم 
طلابه، ومدرســة وفــرت البيئــة الداعمة 

القــدرات،  وصقــل  المواهــب  لاكتشــاف 
مضيفــاًً أن وصول تحدي القــراءة العربي 
إلى موســمه العاشر يحمل دلالات عميقة 
تتجاوز الأرقام والإنجــازات، إذ يؤكد نجاح 
الرهان على المعرفــة، ويبرهن أن أبناءنا 
وبناتنا يمتلكون من الطاقات والإمكانات 
أكثــر  يؤهلهــم لصناعــة مســتقبل  مــا 
إشراقاًً لأنفســهم ولمجتمعاتهم وأمتهم 
العربية. وتوجه بخالص الشــكر والتقدير 
بمملكــة  والتعليــم  التربيــة  وزارة  إلــى 
البحرين الشقيقة، وإلى مؤسسة مبادرات 
محمد بن راشــد آل مكتوم العالمية، وإلى 
جميع من ســاهم في إنجاح هذا الموســم 
المتميز من تحدي القراءة العربي، متمنياًً 

للجميع دوام النجاح والتوفيق.
بدورهــا، هنــأت المديــر العــام لشــؤون 
المدارس ســهى حمادة الفائزين في هذه 
الــدورة، مشــيرة إلــى دور وزارة التربيــة 
والتعليــم فــي تحقيــق هــذه المشــاركة 
الواسعة والنتائج الطيبة عبر ما تبذله من 
جهود مســتمرة لغرس وترسيخ الاهتمام 
بالقــراءة والثقافة في جميع المؤسســات 

المدرسية.
أمــا مديــر إدارة البرامــج والمبــادرات في 
مؤسســة مبــادرات محمــد بن راشــد آل 
الخالــدي،  د.فــوزان  العالميــة  مكتــوم 
فقــد أكد أن هــذه الدورة قد كشــفت عن 
منجم مــن المواهب والطاقــات الطلابية 

البحرينيــة الواعــدة، التي أظهرت شــغفاًً 
معرفياًً استثنائياًً، لاسيما النخبة المتميزة 
من أصحاب الهمم الذين أثبتوا أن الإرادة 
هــي وقــود الإبــداع، مشــيراًً إلــى أن هذا 
التميز النوعي هو ثمرة لكفاءة المنظومة 
المستمر،  البحرينية، وتطورها  التعليمية 
مما يبشــر بمستقبل وطني مزدهر تقوده 
سواعد جيل قارئ، يتخذ من الكتاب ركيزة 
أساســية، ومــن المعرفــة أرضيــة صلبة 

للانطلاق نحو آفاق المجد والريادة.
بعد ذلك، تم الإعلان عن الطلبة الفائزين 
بالمراكــز العشــرة الأولــى على مســتوى 
المملكة، حيث حققت الطالبة رنيم مرشد 
الدرويش من مدرســة الازدهار الابتدائية 
للبنــات المركــز الأول، وجــاء فــي المركز 
الثانــي الطالب أحمد حســين عبدالله من 
مدرسة الخليل بن أحمد الإعدادية للبنين، 
تلتــه فــي المركــز الثالث الطالبــة بتول 
الســيد ضياء الســيد محمد من المدرســة 
الأهليــة الخاصة، ثم الطالبة ســارة فوزي 
عبدالعزيــز مــن مدرســة الشــيخة حصة 
للبنات في المركز الرابع، والطالبة فاطمة 
فاضــل المقهــوي مــن مدرســة القيروان 
الإعداديــة للبنات في المركز الخامس، في 
حيــن نالت الطالبة لولوة عبدالله البنعلي 
من المدرســة الكندية المركز الســادس، 
والطالبة زينب محمد صادق من مدرســة 
ســار الثانويــة للبنــات المركــز الســابع، 

والطالبــة فاطمة حســين علــي أحمد من 
مدرسة الاستقلال الثانوية للبنات المركز 
الثامــن، والطالبــة مريم عيســى الذوادي 
من مدرسة الرفاع الغربي الثانوية للبنات 
المركــز التاســع، وحصــل الطالب ســينق 
منج لي من مدرســة الروابي الخاصة على 

المركز العاشر.
وعلــى صعيــد فئــة ذوي الهمــم، حققت 
الطالبة بتول السيد رضا شرف من مدرسة 
ســار الثانوية للبنات المركز الأول، وجاءت 
الطالبــة حوراء الســيد جعفر موســى من 
مدرسة ســترة الثانوية للبنات في المركز 
الثاني، فيما أحرز الطالب محمد علي حسن 
من مدرسة الســهلة الابتدائية الإعدادية 
للبنيــن المركز الثالث، كما نالت مدرســة 
ســار الثانويــة للبنــات جائــزة المدرســة 
المتميزة، وحصلت الأستاذة عائشة أحمد 
العطاوي على لقب المشــرف المتميز على 

مستوى المملكة.
وتضمــن الحفــل عرضــاًً لفيلــم قصيــر 
الطلبــة  نجــاح  قصــص  يســتعرض 
المشــاركين، تلاه عرض مسرحي لطالبات 
مــدارس الإيمــان )قســم البنــات( دمــج 
تحــدي  بأهــداف  الكرتونيــة  المعالجــة 
القراءة العربي. علماًً بأن الجولة الختامية 
لتحدي القــراءة العربي ســتُُقام في إمارة 
دبي بدولــة الإمــارات العربيــة المتحدة 

خلال الفترة المقبلة.

وجدت في البيانو متنفساً للأمل..

 بطلة بحرينية تهزم السرطان 3 مرات على مدى عقد كامل
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خلال كلمته بافتتاح المنتدى الاقتصادي البرلماني بـ »مراكش«.. رئيس النواب:

 البحرين بقيادة الملك المعظم تؤمن أن الأمن 
والسلام يتحققان بالتعاون البناء والشراكات الفاعلة

أكــد رئيــس مجلس النــواب رئيــس اللجنــة التنفيذية 
للشــعبة البرلمانية لمملكة البحرين أحمد المسلم، أن 
السياســة الخارجيــة الحكيمة لمملكــة البحرين بقيادة 
حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة 
ملــك البلاد المعظــم، وبدعم ومتابعة صاحب الســمو 
الملكي الأمير ســلمان بــن حمد آل خليفــة ولي العهد 
رئيــس مجلس الــوزراء، تقوم على الإيمان الراســخ بأن 
الأمن والسلام المســتدامين لا يتحققان بالانعزال، بل 

بالتعاون البنّّاء والشراكات الفاعلة.
ونوّّه إلى حــرص مملكة البحرين علــى تعزيز علاقاتها 
الثنائيــة، ومتعــددة الأطــراف، مــع دول حــوض البحر 
الأبيض المتوســط والــدول الأوروبية، بما يســهم في 
ترســيخ الاســتقرار ودعــم التنميــة وتعزيــز المصالح 
المشــتركة، مؤكداًً أن مملكة البحرين، الدولة الجزيرة 
التــي تقع في قلب الخليج العربــي، تدركُُ تماماًً أن أمن 
البحار هو أمن الاقتصاد، وأن حرية الملاحة هي شــريان 

الحياة للعالم بأسره.
جــاء ذلك خلال كلمة رئيس مجلس النواب في الجلســة 
الافتتاحية رفيعة المستوى، أمس، ضمن أعمال الدورة 
الرابعــة مــن منتــدى مراكــش الاقتصــادي البرلماني 
للمنطقة الأورو-متوسطية والخليج، الذي يرعاه صاحب 
الجلالة الملك محمد الســادس ملك المملكة المغربية 
الشــقيقة، وينظمه برلمــان البحر الأبيض المتوســط 
ومجلس المستشــارين بالمملكة المغربية، بشراكة مع 
الشبكة البرلمانية للبنك الدولي وصندوق النقد الدولي، 
خلال الفتــرة مــن 19-20 يونيــو الجــاري، فــي مدينة 

مراكش بالمملكة المغربية.
وخلال كلمتــه، أوضح رئيس مجلس النواب أن الاقتصاد 
والسياســة تربطهما علاقة تفاعليــة عميقة، تُُعد من 
أهم الدعائم التي تستند إليها الدول في رسم توجهاتها 
وإدارة شــؤونها وتحقيــق مصالحها الوطنيــة. وأضاف: 
»أننــا نجتمع اليوم في هذا المنتــدى الاقتصادي الهام، 
لكي نستشــرف التحولات الاقتصادية الكبرى، ونشخص 
التحديــات الإقليميــة، ونحــدد الفرص الاســتراتيجية، 
ونؤكــد على توطيد دعائم التعــاون الإقليمي؛ حيث إن 
الدفــع نحو تحقيق إطــار أورو متوســطي وخليجي يفتح 
المزيــد من الفــرص لتوطيد التكامــل الاقتصادي بين 

دولنا وشعوبنا«.
ولفت إلى أن أمن البحر المتوسط وازدهاره، وأمن مضيق 
هرمز واستقراره، ركيزتان أساســيتان في تحقيق النمو 
الاقتصادي المنشــود فــي زمن تتقاطع فيــه المصالح، 

وتتعقد فيه التحديات. وبيّّن أن البرلمانات تمثل إحدى 
أهم ركائز الحــوار والتعاون الدولي، لما تضطلع به من 
دور محوري في تنسيق المواقف، وتقريب وجهات النظر، 
وتعزيــز التفاهــم المشــترك إزاء القضايــا والتحديات 
التــي تواجــه الدول والشــعوب، وفي ظل عالــم تتجاوز 
فيه التحديات الاقتصاديــة والأمنية الحدود الجغرافية، 
حيث تبــرز أهمية العمل البرلماني المشــترك باعتباره 
أداة فاعلــة لترجمة تطلعات الشــعوب إلى تشــريعات 
وسياســات تســهم في ترسيخ الأمن والاســتقرار ودعم 

مسارات التنمية المستدامة.
ودعا المســلم إلــى تعميق التعــاون الاقتصــادي بين 
دول المنطقة الأورو-متوســطية والخليــج، معتبراًً ذلك 
ضــرورة حتمية لمواجهة التحديات المشــتركة وتعزيز 
فرص النمو والازدهار، مشــدداًً على الحاجة إلى مشاريع 
مشتركة في الطاقة المتجددة، وربط شبكات الكهرباء، 
وتأميــن الممــرات البحريــة، وحمايــة البنيــة التحتية 
الحيويــة، باعتبــار أن القوة الاقتصادية هــي الضمانة 
الحقيقية للسيادة السياسية، ولا يمكن الحديث عن أمن 
البحر المتوســط والاقتصاد العالمــي دون التوقف عند 

الخطر المحدق بمضيق هرمز في الخليج العربي.

ورأى رئيس مجلس النواب أن التعاون الاقتصادي تزداد 
أهميته في ظل التطورات الراهنة التي تشهدها الساحة 
الدولية، لاســيما أن البحر الأبيض المتوســط يُُعد أحد 
أهم الشــرايين الاقتصادية في العالم، إذ تمر عبره أكثر 
من 30% من حركة التجارة البحرية العالمية، كما يمثل 
مضيق هرمز فــي الخليج العربي ممراًً اســتراتيجياًً بالغ 
الأهمية، تعبر من خلاله ما يزيد على 20% من إمدادات 
النفــط والغــاز العالميــة، ويتعرض اليــوم لتهديدات 
مباشــرة من إيران، حيث تقوم بغلق المضيق وتعطيل 

الملاحة فيه في تحدٍٍ صارخ للقانون الدولي.
وفــي ذات الســياق، أكــد المســلم أن مــا يحــدث في 
المنطقة من تطورات متسارعة، خاصة جراء العدوان 
الإيراني الغاشم، يفرض إعادة النظر في أمن سلاسل 
الإمداد ومســارات الطاقة، فالاعتــداءات على ناقلات 
النفط، وتهديد الممرات المائيــة، ومحاولات زعزعة 
الاســتقرار في الخليج العربي، ليســت قضية إقليمية 
فقــط، بل هــي تهديــد مباشــر للأمــن الاقتصادي 
العالمــي، وترفع كلفــة التأمين، وتخلــق تذبذباًً في 
أســواق الطاقة يضــرب جيــوب المواطن فــي أوروبا 

وشمال إفريقيا قبل غيره.

ودعا رئيس مجلــس النواب الجمعيــة البرلمانية للبحر 
الأبيض المتوســط إلى إصدار بيان واضح وصريح يدين 
ما قامــت به إيران من اعتداء غاشــم على أمن الملاحة 
الدوليــة، ويرفــض أي محاولــة لابتــزاز العالــم بإغلاق 
مضيــق هرمز، فالأمن البحري مســؤولية جماعية، ومن 
يهــدد هرمز اليوم، قــد يهدد مضائق وممــرات بحرية 
دوليــة أخــرى غــداًً. وأوضــح أن مملكة البحريــن رحبت 
بــإعلان التوصــل إلــى مذكــرة تفاهــم بيــن الولايات 
المتحــدة الأمريكية وإيــران، تتضمن إطــاراًً للتفاوض 
ووقفــاًً لإطلاق النار، باعتبارها خطوةًً مهمة نحو خفض 
التصعيد وبناء الثقة، وصولًاً إلى اتفاق شــامل يُُســهم 
في ترسيخ الأمن والاستقرار والسلام الدائم في منطقة 

الشرق الأوسط، ويُُعزّّز السلم والأمن الدوليين.
وأكد موقف مملكة البحريــن الداعي إلى ضرورة امتثال 
إيران لالتزاماتها الدولية، وفقاًً للقانون الدولي ومبادئ 
حسن الجوار، والالتزام بقرار مجلس الأمن رقم )2817(، 
دتــه 136 دولة، وبقرار مجلس حقوق الإنســان  الذي أيَّّ
رقــم )38( الذي اعتُُمد بتوافــق الآراء، بما يضمن حرية 
الملاحــة فــي مضيق هرمــز وســائر الممــرات المائية 
الدوليــة ومنــع فرض الرســوم، إضافــةًً إلــى الكفِّّ عن 
حة، وإنهاء الأنشطة  دعم الوكلاء والميليشــيات المســلَّّ
المُُزعزِِعــة للاســتقرار. وعلــى صعيد آخر، جــدد رئيس 
مجلــس النــواب التأكيد علــى موقف مملكــة البحرين 
الثابت في دعم حقوق الشعب الفلسطيني الشقيق، في 
إقامة دولته المســتقلة وعاصمتها القدس الشــرقية، 
وفق مبادرة السلام العربية وقرارات الشــرعية الدولية، 

من أجل سلام عادل وشامل ومستدام.
وأعرب عن ثقته بأن برلمانات البحر المتوســط تمتلك 
مــن الحكمــة والخبــرة مــا يجعلها ربانــاًً ماهــراًً يقود 
ســفن شــعوبنا إلى بر الأمان، داعياًً لجعل هذا المنتدى 
نقطة انــطلاق لميثاق اقتصــادي برلماني جديد، قائم 
علــى احتــرام الســيادة، وحريــة الملاحــة، ورفض كل 
أشــكال الابتزاز والعدوان، قائلًاً معاليه: أن »مســتقبل 
أبنائنــا، وأمــن اقتصاداتنا، واســتقرار شــعوبنا، أمانة 
فــي أعناقنا«. وفي ختام الكلمة، عبر عن خالص الشــكر 
والتقدير للمملكة المغربية الشــقيقة على اســتضافة 
هــذا المنتدى، وتنظيمــه بهذا المســتوى المتميز في 
هــذه المرحلة الدقيقة، مشــيراًً إلى أن اختيــار المغرب 
لاحتضان هذا اللقاء يجســد حكمــة جلالة الملك محمد 
الســادس، في الحرص علــى تعزيز الحــوار بين ضفتي 

المتوسط والخليج العربي.

النعيمي استعرض تجربة المملكة 
البحرين تدعو لإنشاء مركز إقليمي للذكاء 
الاصطناعي بمنتدى الأورو-متوسط والخليج

أكد عضــو وفد الشــعبة البرلمانية لمملكــة البحرين 
النائب د.علي النعيمــي أن مملكة البحرين جعلت من 
التحــول الرقمي والــذكاء الاصطناعي ركيزةًً أساســيةًً 
فــي مســيرتها التنمويــة، مســتندةًً إلــى المشــروع 
الإصلاحــي لحضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمد بن 
عيســى آل خليفــة ملك البلاد المعظم، وبدعم مباشــر 
من صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل 
خليفــة ولي العهــد رئيس مجلس الــوزراء، حيث تُُرجم 
هذا التوجه إلى سياســات واستثمارات نوعية أسهمت 
في ترســيخ مكانة المملكــة كمركز متقــدم للابتكار 
الرقمي، مــن خلال تطوير بنية تحتيــة رقمية حديثة، 
وتوســيع نطاق الخدمــات الحكومية الذكيــة، وتعزيز 
منظومة الابتكار وريادة الأعمال القائمة على المعرفة 
والتكنولوجيــا، وتهيئة بيئة تشــريعية واســتثمارية 
داعمة للتقنيــات المتقدمة والــذكاء الاصطناعي، بما 
يعزز تنافســية الاقتصــاد الوطني، ويواكــب التحولات 
العالمية المتســارعة. ودعا إلى إنشــاء مركــز إقليمي 
للــذكاء الاصطناعي يخــدم منطقتي الأورو-متوســط 
والخليج، باعتباره منصة اســتراتيجية للتعاون وتبادل 
الخبرات وبناء القدرات واستشراف المستقبل، نظراًً لما 
يمثله من اســتثمار لتطوير محركات التنمية والتحول 

الاقتصادي. 
جاء ذلك خلال مشاركته – ضمن وفد الشعبة البرلمانية 
لمملكة البحرين - في الجلســة النقاشية التي تناولت 
موضوع تعزيز الاستثمار في الذكاء الاصطناعي وإنشاء 
مركــز للــذكاء الاصطناعي لمنطقتي الأورو-متوســط 
والخليــج، أمس، ضمن أعمال الــدورة الرابعة للمنتدى 
البرلماني الاقتصادي لبرلمان البحر الأبيض المتوسط، 

والذي ينعقد في مدينة مراكش بالمملكة المغربية.
واستعرض خلال الجلســة تجربة مملكة البحرين في 
مجال الذكاء الاصطناعي، مؤكــداًً أن المملكة أدركت 
مبكــراًً أهمية الاســتعداد للثورة الصناعيــة الرابعة، 
من خلال دعم برامج التدريب والتأهيل وبناء القدرات 
الوطنيــة فــي المجــالات التقنية المتقدمــة، وتعزيز 
الشــراكات بيــن القطاعين العام والخاص، وتشــجيع 
بيئــة ريادة الأعمــال والابتكار، بما يســهم في إعداد 

كــوادر وطنيــة قــادرة على الاســتفادة مــن الفرص 
التــي يتيحها الذكاء الاصطناعــي ومواجهة التحديات 

المرتبطة به.
للــذكاء  إقليمــي  مركــز  إنشــاء  »إن  قــائلًاً:  وأضــاف 
الاصطناعــي لمنطقتي الأورو-متوســط والخليج يمثل 
خطوة اســتراتيجية مهمة من شــأنها توحيد الجهود 
وتنســيق المبــادرات وتوفيــر منصة مشــتركة للبحث 
والتطوير ونقل المعرفة، بما يعزز التكامل الاقتصادي 
والتكنولوجي بين دول المنطقتين، ويسهم في تضييق 
الفجوة الرقمية وتسريع وتيرة الابتكار، عبر دعم البحث 
العلمي والابتكار، وتطوير الأطر التشريعية والأخلاقية 
المنظمة لاســتخدامات الــذكاء الاصطناعــي، وتعزيز 
الأمــن الســيبراني وحمايــة البيانــات، وبنــاء القدرات 
البشــرية، وتوفير بيئة جاذبة للاستثمارات والشركات 

الناشئة والمشروعات التقنية الواعدة«.
وأوضح أن المؤشرات الدولية تؤكد على أن الدول التي 
تبادر إلى الاستثمار في البنية التحتية الرقمية، والبحث 
العلمي، وتطوير الكوادر البشــرية المتخصصة، تكون 
أكثر قدرة على المنافسة وتحقيق التنمية المستدامة، 
مشيراًً إلى أن البرلمانات تُُعنى بدور محوري في مواكبة 
التحولات الرقمية من خلال تطوير التشريعات اللازمة، 
وتعزيــز الرقابة علــى التطبيقــات الناشــئة، وضمان 
الاســتخدام المســؤول والأخلاقي للــذكاء الاصطناعي، 
بما يحقق التوازن بين تشجيع الابتكار وحماية الحقوق 

والحريات الأساسية.

خلال مشاركتها في منتدى »مراكش«.. حنان فردان:
 تجربة البحرين تجسد المواءمة بين الإصلاح 

المالي والاستثمار في المشاريع التنموية
أكدت عضو وفد الشعبة البرلمانية لمملكة البحرين 
النائــب حنــان فــردان أن مملكــة البحريــن - مــن 
خلال رؤيتهــا الاقتصاديــة التــي ترتكز علــى مبادئ 
الاســتدامة والتنافســية والعدالــة - نفــذت برامــج 
ومبــادرات تهدف إلــى تعزيز الاســتقرار المالي ورفع 
كفاءة الإنفاق الحكومي وتنويع مصادر الدخل، مشيرة 
إلى أن المملكة تؤكد أن تحقيق الاســتدامة المالية 
لا يتعــارض مع النمــو الاقتصادي، متــى ما ارتبطت 
سياســات الإصلاح ببرامج واضحة للتنويع الاقتصادي 

وتحفيز الاستثمار وتعزيز كفاءة الإنفاق العام.
جاء ذلك خلال مشــاركة عضو وفد الشعبة البرلمانية 
لمملكــة البحريــن النائب حنــان فردان، فــي أعمال 
الــدورة الرابعــة للمنتــدى البرلمانــي الاقتصــادي 
لبرلمــان البحر الأبيض المتوســط لمنطقتي الأورو-

متوســط والخليج، حيث قدمت ورقة أكدت خلالها أن 
تجربة مملكة البحرين جســدت أهمية المواءمة بين 
متطلبــات الإصلاح المالي واســتمرار الاســتثمار في 
المشــاريع التنموية والخدمات الأساسية، بما يضمن 
الحفــاظ علــى الاســتقرار الاقتصــادي والاجتماعــي 

والبيئي.
القضايــا  هــذه  أن  علــى  شــددت  كلمتهــا،  وخلال 
مترابطة، وتشــكل أحــد أبرز الملفات الاســتراتيجية 
في ظل تقلبات الأســواق العالميــة وتزايد الضغوط 
الماليــة والاقتصادية، موضحة أن التجــارب الدولية 
أثبتت أن الانتقــال من المعالجــات الفردية لقضايا 
الدين العام إلى التعاون والتكامل الشامل يسهم في 
تعزيز الاســتقرار المالي وتقليــل المخاطر المرتبطة 
بالتقلبــات العالمية، مستشــهدة بنمــوذج اتفاقية 
CETA بين كنــدا والاتحاد الأوروبــي كإطار متكامل 

للتعاون الاقتصادي والتجاري.
كمــا دعت إلــى العمل علــى تفعيل إطــار اقتصادي 
التعــاون  يعــزز  خليجــي متكامــل  أورو-متوســطي 
الاقتصاديــة  السياســات  وتنســيق  المؤسســي 
والتجاريــة والاســتثمارية، مؤكــدة أن ذلــك يمثــل 
خطوة اســتراتيجية تخدم المصالح المشتركة للدول 
الأعضاء. ونوهت إلى أهمية تطوير الأطر التشريعية 

المتعلقــة بإدارة الديــن العام، بما فــي ذلك تعزيز 
متطلبــات الشــفافية والإفصــاح الدوري عــن هيكل 
الدين وكلفــة خدمته وأوجه اســتخدامه، مع ضرورة 
تحقيــق التوازن بين الاســتدامة المالية والحاجة إلى 
الاســتثمار في المشــاريع التنموية والبنيــة التحتية 

والقطاعات الإنتاجية.
وأوضحــت أن تطويــر مؤشــرات أداء لقيــاس كفاءة 
الاقتــراض الحكومي وربطه بالمشــروعات ذات الأثر 
الاقتصادي والاجتماعي المباشــر، يعــزز كفاءة إدارة 
المــوارد العامــة، ويتيح للبرلمانــات دوراًً محورياًً في 
متابعــة تنفيذ برامــج الإصلاح الاقتصــادي والمالي 
وتقييم نتائجها بصورة دورية. كما أكدت أن توســيع 
مجالات التكامــل الاقتصادي الإقليمي من خلال إزالة 
العوائق التجارية وتســهيل حركة الاستثمار وتبادل 
الخبــرات والمعرفة بين الدول يمثل ركيزة أساســية 
لتعزيز النمو المشــترك، مشــيرة إلى ضــرورة توفير 
آليات تمويل ميســرة ومســتدامة للدول النامية بما 
يمكنها من مواجهــة التحديات الاقتصادية والمالية 

وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.
واختتمــت بالتأكيــد علــى أن مواجهــة التحديــات 
العالميــة أمــام الاندماج الاقتصــادي والتجارة الحرة 
والديــن العمومي تتطلب تعزيــز التعاون الإقليمي، 
وتطوير التشــريعات الوطنية، وتبني سياسات مالية 
واقتصاديــة متوازنة، بما يضمن تحقيق الاســتقرار 

والتنمية المستدامة للدول والشعوب.
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بشؤون أفراد الأسرة والمجتمع
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دراسة رائدة بـ»سبرينغر ناتشر« المرموقة لسد فجوة علمية بالصحة العامة

باحثون بحرينيون يطورون مقياساً علمياً
اجتماعياً غير مسبوق تجاه مكافحة التدخين

الباحثيــن  مــن  فريــق  نجــح 
البحرينيين في تطوير أول مقياس 
المســتوى  علمي متخصص على 
المســؤولية  لقيــاس  العالمــي 
تجــاه  الشــخصية  الاجتماعيــة 
الدعوة إلى مكافحة التدخين، في 
خطوة من شــأنها دعــم الجهود 
الوطنيــة والدوليــة الراميــة إلى 
الحــد من انتشــار التبــغ وتعزيز 
بمخاطــره  المجتمعــي  الوعــي 
الصحيــة والاقتصاديــة والبيئية، 
وذلــك فــي إنجــاز علمــي جديد 
يضاف إلى ســجل البحــث العلمي 
البحرينــي فــي مجــالات الصحــة 
العامة والمسؤولية المجتمعية.

وجاء هذا الإنجاز من خلال دراســة 
علميــة حديثــة أعدهــا كل مــن 
د.أحمد إبراهيم، وعائشــة فقيه، 
ود.كوثر العيد، ونشــرت رســمياًً 
عبر دار النشــر الدولية المرموقة 
ضمــن  ناتشــر«  »ســبرينغر 
كتاب »الممارســات المســتدامة 
التكنولوجيــا  فــي  والمســؤولة 
مجتمــع  أجــل  مــن  والأعمــال 
التدخيــن«،  مــن  وخــالٍٍ  صحــي 
لتشــكل إضافة نوعيــة للأدبيات 
العلميــة المتخصصة في مجالي 
المســؤولية الاجتماعية والصحة 

العامة.
عنــوان  الدراســة  وحملــت 
الاجتماعيــة  »المســؤولية 
لمكافحة  الدعوة  تجاه  الشخصية 
المقيــاس  تطويــر  التدخيــن: 
والتحقــق مــن صحتــه«، حيــث 
انطلقــت مــن الحاجة إلــى إيجاد 
أداة علميــة دقيقــة يمكــن من 
خلالها قياس مدى شــعور الأفراد 
المشــاركة  تجــاه  بالمســؤولية 
فــي الحد مــن انتشــار التدخين، 
ســواء من خلال دعم التشريعات 
والسياسات الوقائية أو المشاركة 
فــي حــملات التوعيــة أو تبنــي 
ســلوكيات شــخصية تعــزز مــن 

حماية المجتمع من أضرار التبغ.
وأوضــح الباحثــون أن التدخيــن 
لم يعد يُُنظر إليــه باعتباره خياراًً 
شخصياًً أو ســلوكاًً فردياًً فحسب، 
بل أصبح قضية صحية ومجتمعية 
معقدة تمتد آثارهــا إلى مختلف 
جوانب الحياة، بدءاًً من التأثيرات 
الصحية المباشرة على المدخنين 
وغيــر المدخنين، مــروراًً بالأعباء 
الاقتصادية التي تتحملها الأســر 
إلى  الصحية، وصــولًاً  والأنظمــة 
التأثيــرات البيئيــة الناتجــة عن 
مخلفات الســجائر ومنتجات التبغ 

المختلفة.

وأشــار الفريــق البحثــي إلــى أن 
العلميــة  الأدبيــات  مراجعــة 
والدراسات السابقة أظهرت وجود 
نقص واضح في الأدوات العلمية 
القــادرة على قياس المســؤولية 
تجــاه  الشــخصية  الاجتماعيــة 
مكافحة التدخين بشــكل مباشر، 
الأمــر الــذي دفــع الباحثيــن إلى 
العمل على تطوير مقياس جديد 
يســد هــذه الفجــوة ويوفــر أداة 
علمية يمكــن الاعتماد عليها في 
الدراسات المستقبلية وفي تقييم 
البرامــج والمبــادرات المرتبطــة 

بالتوعية الصحية.
واعتمدت الدراســة على منهجية 
إجــراء  شــملت  دقيقــة  علميــة 
دراســة ميدانية على عينة مكونة 
مــن 160 مشــاركاًً مــن أعضــاء 
المدنــي  المجتمــع  منظمــات 
والمؤسســات غيــر الحكومية في 
مملكــة البحريــن، باعتبــار هذه 
الفئة مــن أكثر الفئــات ارتباطاًً 
بالعمــل المجتمعــي والتطوعي 
والمبــادرات الهادفــة إلى خدمة 

المجتمع وتعزيز الصحة العامة.
وخضع المقياس الجديد لسلسلة 
والإجــراءات  الاختبــارات  مــن 
بهــدف  المتقدمــة  الإحصائيــة 
التحقــق مــن مســتوى الصــدق 
حيــث  والموثوقيــة،  والثبــات 
أظهرت النتائج نجاح الباحثين في 
بناء مقياس علمي متكامل أطلق 
عليــه اســم »PSRAA«، وتمــت 

صياغته في صورته النهائية من 
23 بنداًً بعد اســتبعاد بندين لم 
العلميــة  المتطلبــات  يســتوفيا 

والإحصائية اللازمة.
التحليل الإحصائي  وأثبتت نتائج 
بدرجــة  يتمتــع  المقيــاس  أن 
مرتفعة جداًً من الثبات والاتساق 
معامــل  بلــغ  حيــث  الداخلــي، 
ألفــا كرونبــاخ 0.945، وهــو من 
المؤشرات العلمية المهمة التي 
المقيــاس وقدرته  تعكس قــوة 
على قياس المفهوم المستهدف 
مــا  عاليــة،  وموثوقيــة  بدقــة 
يجعله أداة مناســبة للاســتخدام 
في الدراســات العلميــة والبحوث 
التطبيقيــة المتعلقــة بالصحــة 

العامة والمسؤولية الاجتماعية.
العاملــي  التحليــل  وكشــف 
الاستكشافي الذي أجراه الباحثون 
رئيســيين  عامليــن  وجــود  عــن 
المســؤولية  مفهــوم  يشــكلان 
تجــاه  الشــخصية  الاجتماعيــة 
ويتمثــل  التدخيــن.  مكافحــة 
»جهــود  فــي  الأول  العامــل 
ويضــم  المجتمعيــة«،  الرقابــة 
17 بنداًً تتعلــق بدعم المبادرات 
القانونية  والتشريعات  التوعوية 
والاعتبــارات الأخلاقية المرتبطة 
فــي  بمــا  التدخيــن،  بمكافحــة 
ذلك تأييــد حظر إعلانــات التبغ، 
وتشــديد الرقابة علــى منتجاته، 
التي  وفرض الضرائب والرســوم 

تسهم في الحد من استهلاكه.

فهــو  الثانــي  العامــل  أمــا 
الســلوكية  »المســؤولية 
ســتة  ويضــم  الشــخصية«، 
بنــود تركــز علــى ســلوك الفرد 
تجــاه  الشــخصية  ومواقفــه 
التدخيــن وانعكاســاتها الصحية 
والاقتصادية والبيئية، بما يشمل 
الحــرص على تجنــب التدخين أو 
والمشــاركة  الســلبي،  التدخيــن 
في نشــر الوعي بين أفراد الأسرة 
والمجتمــع، وتعزيز الممارســات 
التي تدعم بيئة صحية خالية من 

التدخين.
كما أظهــرت نتائج الدراســة أن 
المقيــاس المطور يغطي ســبعة 
أبعاد رئيســية ترتبــط بظاهرة 
المختلفة،  وتأثيراتهــا  التدخين 
وهي البعــد الاجتماعــي، والبعد 
الاقتصــادي، والبعــد القانونــي، 
والبعد الأخلاقي، والبعد الصحي، 
والبعد التوعــوي، والبعد البيئي، 
شــمولية  يمنحــه  الــذي  الأمــر 
أكبــر في قيــاس مختلــف جوانب 
المسؤولية الاجتماعية المرتبطة 

بهذه القضية.
وأكــد الباحثــون أن أهميــة هذا 
المقياس لا تقتصــر على الجانب 
الأكاديمــي أو البحثــي فقط، بل 
تمتد إلى إمكانية الاستفادة منه 
في دعم صنــاع القــرار وواضعي 
السياســات الصحيــة، مــن خلال 
توفير بيانات ومؤشــرات تساعد 
علــى فهــم اتجاهــات المجتمــع 

ومســتوى اســتعداده للمشاركة 
في جهــود مكافحة التدخين، بما 
يســهم في تطويــر برامــج أكثر 

فاعلية وتأثيراًً.
وفــي ضوء النتائــج التي توصلت 
الفريق  أوصــى  الدراســة،  إليهــا 
البحثي بضرورة توظيف المقياس 
الجديــد فــي تقييــم المبــادرات 
التوعيــة  وحــملات  الوطنيــة 
الخاصة بمكافحــة التبغ، والعمل 
على قياس مســتوى المســؤولية 
الاجتماعيــة لــدى مختلــف فئات 
المجتمــع بصــورة دوريــة، بمــا 
يســاعد على رصــد التغيرات في 
المجتمعي تجاه  والسلوك  الوعي 

هذه القضية.
كمــا دعت الدراســة إلــى تطوير 
المقيــاس  مــن  أخــرى  نســخ 
تســتهدف فئات عمرية مختلفة، 
وفــي مقدمتها فئــة المراهقين 
والشــباب، بهــدف التعــرف على 
كيفية تشــكل القيم والاتجاهات 
بالمســؤولية  المرتبطــة 
الاجتماعيــة تجــاه التدخين منذ 
المراحل العمريــة المبكرة، الأمر 
الــذي قد يســهم في بنــاء برامج 
وقائيــة أكثر فاعليــة على المدى 

الطويل.
وشدد الباحثون كذلك على أهمية 
مراعــاة الخصوصيــات الثقافيــة 
والتشريعية عند تطبيق المقياس 
فــي دول ومجتمعات أخــرى، مع 
ضرورة تعزيــز الاهتمام بالأبعاد 
البيئيــة والاقتصاديــة للتدخين، 
خاصة ما يتعلــق بالتلوث الناتج 
والهدر  الســجائر  مخلفــات  عــن 
المالي الذي يترتب على استهلاك 

منتجات التبغ.
ويُُنظــر إلى هــذا الإنجــاز البحثي 
باعتبــاره خطــوة متقدمــة فــي 
مسار الدراســات التي تربط بين 
المســؤولية الاجتماعية الفردية 
يمثــل  كمــا  العامــة،  والصحــة 
مســاهمة بحرينيــة نوعيــة فــي 
إلى  الراميــة  العالميــة  الجهــود 
الحد من التدخيــن وتعزيز جودة 
الحيــاة وتحقيق أهــداف التنمية 
المســتدامة، مــن خلال ترســيخ 
التدخيــن  مكافحــة  أن  مفهــوم 
الجهــات  مســؤولية  ليســت 
الصحية وحدها، وإنما مســؤولية 
مجتمعية مشتركة تبدأ من وعي 
الفــرد وتنتهي بأثرهــا الإيجابي 

على المجتمع بأكمله.

د.أحمد إبراهيم عائشة فقيه

أكدت أن الإبداع الإنساني عنصر حاسم بصناعة الموضة.. أميمة السيد:

 الذكاء الاصطناعي لن يلغي مصمم
الأزياء بل سيُُعيد تعريف دوره في المستقبل

أكدت سيدة الأعمال ومصممة الأزياء 
أميمة السيد، أن التطورات المتسارعة 
في مجال الــذكاء الاصطناعي تفرض 
تســاؤلات جوهريــة حــول مســتقبل 
العديد مــن المهــن الإبداعية، وفي 
مقدمتهــا تصميــم الأزياء، مشــيرة 
إلــى أن التكنولوجيــا أصبحــت قادرة 
اليوم علــى تنفيذ العديد من المهام 
التي كانت تُُعد حكــراًً على المصمم 
البشــري وأن الــذكاء الاصطناعي لن 
يلغي مصمــم الأزياء.. لكنه ســيعيد 

تعريف دوره في المستقبل.
وأشارت إلى أن الذكاء الاصطناعي لم 
يعد مجرد أداة مساعدة للمصممين، 
بــل بات قــادراًً علــى تحليــل ملايين 
الصور والبيانــات خلال ثوانٍٍ، والتنبؤ 
بالاتجاهــات الرائجة، واقتراح الألوان 
والتصاميــم، بل وابتــكار مجموعات 
أزيــاء كاملــة دون تدخل مباشــر من 

الإنسان.
وأضافت السيد، أن هذا التطور يطرح 
ســؤالًاً مهماًً حول الدور المســتقبلي 
لمصمم الأزيــاء، موضحــة أن الأزياء 
الشــخصية  بالهوية  ارتبطت  لطالما 
والمشــاعر الإنســانية، وهــي عناصر 

يصعــب علــى الآلات اســتيعابها أو 
محاكاتها بشكل كامل.

ولفتــت إلى أن المــرأة لا تبحث فقط 
عن قطعــة جميلة، بل عــن تصميم 
ويعكــس  شــخصيتها  عــن  ـّر  يع�ب
هويتها، مؤكــدة أن الذكاء الصناعي 
قــادر على فهــم البيانــات والأنماط 
يســتطيع  لا  لكنــه  الاســتهلاكية، 
فهــم المشــاعر الإنســانية العميقة 
أو الدوافع النفســية التــي تقف خلف 

اختيارات الأفراد.

ليســت  الأزيــاء  صناعــة  أن  نــت  وبّيّ
مجــرد عمليــة حســابية أو معادلــة 
تقنية، وإنما لغة اجتماعية ونفســية 
وعاطفيــة، وهو مــا يمنــح المصمم 
يمكــن  لا  مضافــة  قيمــة  البشــري 

استبدالها بسهولة.
وفــي الوقت ذاتــه، شــددت على أن 

تجاهل الــذكاء الاصطناعــي لم يعد 
خيــاراًً أمام المصمميــن أو العلامات 
التجاريــة، لافتــة إلــى أن كبــرى دور 
بالفعــل  بــدأت  العالميــة  الأزيــاء 
فــي توظيف هــذه التقنيــات لتقليل 
التكاليف، وتســريع عمليــات الإنتاج، 
وتحســين تجربــة العــملاء من خلال 

حلــول ذكيــة تعتمــد علــى تحليــل 
السلوك والاحتياجات.

وأوضحت أن المصمم التقليدي الذي 
يرفض التكنولوجيا قد يواجه صعوبة 
فــي مواكبــة متطلبات المســتقبل، 
بينمــا ســيكون النجــاح مــن نصيب 
المصمــم القــادر علــى الدمــج بين 

إمكانــات الــذكاء الاصطناعي والبعد 
الإنساني والإبداعي الذي يميز العمل 

الفني الحقيقي.
وتوقعت السيد أن يشهد قطاع الأزياء 
خلال الســنوات المقبلــة مزيــداًً من 
التحــولات، من بينها انتشــار عروض 
عارضات  الافتراضيــة، وظهور  الأزياء 
إنشــاؤهن رقميــاًً، وتصاميــم  يتــم 
النفســية  الســمات  وفــق  ــل  تُُفّصّ
للعملاء، إلــى جانــب خزائن ملابس 
ذكية تقدم اقتراحات يومية بناءًً على 

تفضيلات المستخدمين.
وأكــدت أن الإبداع الحقيقي ســيبقى 
العامل الفارق فــي صناعة الموضة، 
موضحة أن الذكاء الاصطناعي يمكنه 
تعلــم مــا يفضلــه النــاس وتحليل 
سلوكهم، لكنه لا يستطيع أن يعيش 
التجارب الإنســانية أو المشــاعر التي 
تلهــم المصمم وتدفعه إلــى ابتكار 

أفكار جديدة ومؤثرة.
وقالت: »ربما لن تكون قيمة مصمم 
الأزياء مستقبلًاً في قدرته على الرسم 
فقط، بل في قدرته على الحفاظ على 
إنســانيته وإبداعه في عالــم تتزايد 
فيه هيمنة الآلات والتقنيات الذكية«.

د.كوثر العيد   

أميمة السيد

المقياس أثبت موثوقيته العلمية بمعامل ثبات بلغ 0.945

إنجاز بحريني لمقياس عالمي ضد التدخين

يقيس دعم التشريعات والتوعية والسلوك الفردي عبر 23 بنداً

توصية باعتماد المقياس لتقييم الحملات ودعم صُُنّّاع القرار
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محمد إسحاق

حين يسبق المعنى المنبّّه
يضــع أحمد ســبع منبّّهات قبل أن ينام حتى لا تفوته محاضــرة الثامنة صباحاًً. يرن 
الأول ثم الثاني ثم الثالث، وبعد محاولات عدة ينهض أخيراًً، أو ربما يطفئها جميعا 
ويواصل النوم. هذه الصورة تتكرّّر عند كثير من الناس. لكن السؤال الحقيقي ليس: 

كم منبّّهاًً نحتاج لنستيقظ؟
؟ بل: لماذا نستيقظ أصلًاا

هل نستيقظ بسبب التحفيز أم بسبب الانضباط؟
التحفيــز عامل خارجي يدفع الإنســان للنهوض لســبب ما، كموعد عمل أو ســفر أو 
ه قرّّر ذلك،  التزام مهم. أما الانضباط فهو دافع داخلي يجعل الإنســان يستيقظ لأنََّ
يســتيقظ على المعنى قبل أي شــيء، وعلى الاحترام لذاته ووقته، بغض النظر عن 
أي سبب، أي لا بوصف النهوض كحالة جسدية، بل لحظةََ ميدٍٍلا للوعي في كلّّ يوم.

فالاســتيقاظ ليس في عدد المنبّّهات التي نضبطها، بل في القرار الذي نضبط به 

أنفسنا والتحفيز قد يوقظنا يوما، أما الانضباط فيوقظنا كل يوم.
والاستثمار الحقيقي للصباح ليس مجرد إدارة للساعات، بل تقدير لبداية نهار جعله 
الله معاشــا، لإحياء ما فينا من حياة، فمن يبدأ يومه بوعي واختيار يضع نفســه في 

موضع القيادة لا التبعية.
ه يبعث إلى نفســه رســالة  أمــا من يفتح عينه على معارك مع نفســه والمنبّّه، فإنََّ
خفية مفادهــا أنََّ قراراته قابلة للنقض، وأنََّ رغباته أقوى من إرادته، وهكذا بداية 

مثقلًًة بالصراع، غالباًً ما تحمل أثرها لبقية يومه.
بْْحِِ إِِذََا تََنََفََّسََ( في صورة بديعة توحي  وقد أقســم الله سبحانه بالصباح فقال )وََالصُُّ
بالحياة والانبعاث. فإذا كان الصباح أول نََفََسٍٍ لليوم، فكيف يكون أول نََفََسٍٍ عندك؟ 
أهو نََفََسُُ امتننٍٍا بنعمة الحياة، واســتعداد ليومٍٍ جديد تؤدي فيه رسالتك وتسعى 

لتحقيق آمالك؟ أم هو نََفََسُُ مقاومة وتذمّّر وصراع مع الذات؟

4 قواعد للحياة
لكل إنسان رحلة وتجارب تعلمها خلال رحلته في هذه الحياة.

وقــد أُُلفــت العديد من الكتب عــن هذا الباب وصــدرت العديد من 
المقالات.

وأرجو أن أضيف إليها 4 قواعد تعلمتها من الحياة:
1. إذا وقع بك مكروه فلا تتعجل بالحكم عليه )فلعله خير(

لعل ما وقع بك خير وأنت لا تعلم.
ولعل عاقبته إلى خير وأنت لا تعلم.

ســواء كان حادث سيارة، فوات موعد الطائرة، نقل من مكان عملك، 
أو غير ذلك.

طبيعي أن الإنســان يحزن ويســعى ويحاول ولكن إن وقع بك أمر لم 
تســتطع تجنبه، فلربما يكــون فيه الخير وأنت لا تشــعر فاصبر ولا 
تتســخط. فربما صرف الله عنك بهذا الحادث البســيط مصيبة أكبر 
كانت ســتقع بــك. وربما كتب الله لك فرصــة للترقي في مكان آخر 
ورزق أنت غافل عنه ما كنت لتحصل عليه لو بقيت في مكان عملك.

وربمــا أراد الله أن يرزقك ويفتح عليك بمجــال آخر عندما قدر عليك 
التسريح من عملك المُُضني كالتجارة أو العمل الحر أو غيرها.

2. إذا طالت المصيبة بك، فتذكر إنما هي أيام قلائل وستمضي.
العمر كله أيام، ولو جلســت تتفكر في حياتك الســابقة، وكيف مرت 

أيام الطفولة والدراسة والوظيفة الأولى كأنها حُُلم أو سراب.
فاعلم أن مــا أنت فيه من حال ومُُصاب ســيمضي كذلك، وإنما هي 
أيام تحتــاج منك القليل من الصبر والســعي للخروج من هذه الحال 

وطرح اليأس جانباًً.
3.  إذا ضاقت نفســك بمشــكلة، فتذكر أن هنالك من ابتلي بمثلها 

وأشد منها فصبر.
ما من مشــكلة أو مصيبة إلا وهنالك من ابتلي بمثلها وأشــد منها، 

فلست أول من سيُُبتلى ولن تكون آخر من ستقع له المشاكل.
فاصبــر وتجلد، واعلم أن هنالك من هو مبتلى بأضعاف ما لديك من 
ضيق ومرض ومشــاكل يســعى للتخفيف عما أصابه وحل مُُشكلاته 

وهو مع ذلك يحتسب الأجر والثواب من الله.
4. الاحتساب في ما عند الله تعالى من الأجر والثواب على ما ابتليت 
به. فلا تغضب، ولا تحزن، ولا تأسف، بل احتسب الأجر عنده سبحانه.

)إنه من يتق ويصبر فإن الله لا يضيع أجر المحسنين(.
)وما يلقاها إلا الذين صبروا وما يلقّّاها إالًا ذو حظ عظيم(.

وتذكر أن تقول:
)الذين إذا أصابتهم مصيبة قالوا إن لله وإنا إليه راجعون(

فتنال الأجر في الدنيا والآخرة.
)أولئك عليهم صلوات من ربهم ورحمة وأولئك هم المهتدون(

فالحياة مليئة بالدروس.
والعاقــل من تعلم مــن الدرس ومضــى للأمام، ولــم يحتج لإعادة 

الدرس مراراًً وتكراراًً.

 جزيل الشكر والعرفان للصحف
المحلية على تقديرها للتفوق والنجاح

جريــاًً على عادتها الســنوية منذ تأسيســها حتى عامنا 
هــذا، تقــوم الصحف المحليــة بفتح أبوابها لاســتقبال 
أفواج جديدة من المتفوقين، لتشــهد صفحات الجرائد 
والملحقات الخاصة انتعاشــاًً ملحوظاًً بصور المتفوقين 
ومقابلاتهم الشــخصية التي تعبّّر عن فرحتهم الغامرة 
بالتخــرّّج وبما حققوا من معدلات عالية ومشــرّّفة، لها 
أكبــر الأثر في تشــكيل مســتقبلهم الجامعــي وتحقيق 

طموحاتهم المهنية.
وتحــرص الصحف على مشــاركة الطلبة تلــك اللحظات 
وتوثيقها، لأن فرحة النجاح لا تضاهيها أي فرحة أخرى، 
لما لها من شــعور خاص يتمثل فــي جني ثمار الجهود 
الدؤوبة بعد شهور متواصلة من الجد والكفاح في سبيل 
الظفر بأعلــى مراتب التميز، ليتذوق بعدها الطلبة من 
جميع المراحل الدراسية حلاوة الإنجاز، بل تتضاعف تلك 
المشــاعر لدى الطلبة الخريجين، بعد انتهاء مشوارهم 

العلمــي الــذي دام 12 عاماًً، ليبدأ فصــل جديد يمضي 
على أعتاب مستقبل باهر يحمل في طياته إشراقة عهد 

جديد من العلم والمعرفة.
فلذلك رأينا أن الصحف المحلية شــهدت تطوراًً لافتاًً في 
اســتقبال الطلبة نهايــة العام الدراســي، حيث أطلقت 
المبــادرات وفعاليــات اســتقبال المتفوقيــن وأوليــاء 
أمورهم والمتمثلة في تكريم أوائل الطلبة وتســليمهم 
جوائز مالية وعينية وغيرها، وأحســنت في كرم الضيافة 
للــزوار، كما قدّّمت برامج متنوعة في نشــر أروع قصص 
الكفــاح والتحديــات لمختلــف الطلبــة عبــر المقاطــع 
المرئية في منصاتها الرقميــة ومواقعها الإلكترونية، 
لتفتــح قنوات التواصل لشــرائح كبيرة مــن المتابعين 
والمشاهدين يتبادلون من خلالها التهاني والتبريكات 
عبر المشــاركات والتعليقات المعبّّرة عن الفرحة بهذه 

المناسبة. 

البرامــج والفعاليات التي أطلقتهــا الصحف المحلية في 
تكريم الطلبة المتفوقين، شــكّّلت أثراًً بالغاًً في شــحذ 
الهمــم، ودفعت الحماس والتنافســية في بذل الجهود 
لــدى متفوقي هــذا العــام والأفــواج المقبلــة، وتجاوز 
التحديات التي تواجــه طريق الطلبة، فالتكريم الموثق 
على منصات التواصل الاجتماعي، يغمر الطالب شــعوراًً 
بالفخــر والاعتزاز، ممــا ينعكس إيجاباًً علــى دافعيته، 
ويدفعه للاستمرار في بذل المزيد من الجهد والمثابرة 

في سبيل تحقيق أرقى درجات التميّّز والنجاح.
من الجدير أن ترفع أســمى عبارات الشكر والعرفان إلى 
الصحــف المحلية على تقديرها الدائم للعلم والمعرفة، 
ومــا أطلقته مــن مبادرات تشــجيعية تضــخ الدافعية 
والحمــاس في نفــوس الطلبة وتحثهم على رفع ســقف 
التطلعات التي من شــأنها أن تســهم في رفعة الوطن 

وازدهاره.

ما كشفته وثائق الولاء
في الأســابيع الأخيــرة، تحولت وثائق العهد والولاء إلى مشــهد لافت في البحرين. لم 
تقتصــر على المؤسســات أو الفعاليات الرســمية، بــل امتدت إلــى المجالس وبيوت 
العــائلات والقاعات الكبــرى والجمعيات والأنديــة ومختلف التجمعــات المجتمعية. 
وبينمــا كان أبناء البحريــن يتوافدون للتوقيــع عليها، كان هناك من يتابع المشــهد 
من الخارج متســائلًاً عن سر هذا التفاعل الواســع، محاولًاً تفسيره وفق مفاهيم قد لا 

تعكس حقيقة ما يشعر به أهل هذا البلد.
وربمــا اســتغرب البعض هذا الحضور الشــعبي الكبير، ورأى آخــرون أن الأمر أكبر من 
مجــرد وثيقة. والحقيقة أنهم كانوا محقيــن في جزء من ملاحظتهم، فالقصة بالفعل 

أكبر من الورقة نفسها.
ولعل الســؤال الأهم ليس لماذا وقّّع أبناء البحرين على وثائق العهد والولاء، بل لماذا 
أثار هذا المشــهد اســتغراب البعض إلى هذا الحد؟ فالمســألة لا تتعلق بورقة تحمل 
تواقيع، وإنما بما كشفته تلك التواقيع من تلاحم وثقة وانتماء. وفي عالم تتسع فيه 
المسافات بين الشــعوب ومؤسساتها، وتزداد فيه مشاعر الشك والتباعد، بدا مشهد 
الالتفاف الشــعبي في البحريــن مختلفاًً ومثيراًً للانتباه. وربما لهذا الســبب انشــغل 
البعض بمحاولة تفسير الظاهرة أكثر من التوقف عند معناها الحقيقي. فما ظهر على 
الورق لم يكن ســوى انعكاس لعلاقة تراكمت عبر سنوات طويلة من الثقة المتبادلة 

والشعور المشترك بالمسؤولية والانتماء.
فما كشــفته الوثائق لم يكن حجم المشاركة فحســب، بل حجم العلاقة التي يصعب 
قياســها بالأرقام. وما أثار الانتباه لم يكن عدد التواقيع، بل حجم المحبة التي ظهرت 
من خلالها. فهذه المشــاعر لم تُُولد اليوم، ولم تبدأ مع هذه المبادرة، بل هي امتداد 
لعلاقة طويلة بين الشعب وقيادته، وبين الإنسان والمكان الذي كبر فيه وتعلّّم على 

أرضه وحمل اسمه أينما ذهب.
ومــن الصعب على من ينظر إلى المشــهد مــن بعيد أن يدرك طبيعــة هذه العلاقة. 
فالبحريــن بالنســبة لأبنائها ليســت مجرد مكان يقيمــون فيه، بل ذاكرة مشــتركة، 
وحكايات متوارثة، وشــعور بالأمان ظل حاضراًً فــي وجدان الناس حتى أصبح جزءاًً من 
هويتهم. ولهذا لا تُُقرأ مثل هذه المشاهد بالأرقام والإحصاءات، وإنما تُُقرأ بما تحمله 

من دلالات إنسانية لا تظهر في الصور ولا تختصرها العناوين.
ومن الخطأ اختزال هذا المشهد في إطار المناسبة وحدها، لأن ما حدث كان أوسع من 
ذلك بكثير  فقد كشــفت الوثائق عن شــيء ربما لم يكن بحاجة إلى إثبات أصلًاً، وهو 
أن العلاقــة بين أبناء البحرين وبلدهم لا تُُقاس بحجم المناســبات الوطنية، بل تظهر 
تلقائياًً كلما سنحت الفرصة للتعبير عنها. وكأن هذه الوثائق لم تجمع التواقيع بقدر 
ما جمعت قصصاًً متشابهة لأناس يختلفون في أعمارهم ومهنهم وتفاصيل حياتهم، 

لكنهم يلتقون عند شعور واحد اسمه البحرين.
فالوثائق لم تصنع هذا الشــعور، بل منحــت الناس فرصة للتعبير عنه. فرصة ليقولوا 
بطريقتهــم الخاصة إن الانتماء لا يُُقاس بعــدد الكلمات، وإن الامتنان لا يحتاج دائماًً 

إلى خطابات طويلة، فربما كان توقيع واحد كافياًً ليختصر مشاعر سنوات كاملة.
ولهــذا لم تكن الوثيقة هي القصة الحقيقية، بل كانت مجــرد دليل عليها. دليل على 
علاقة متجذرة بين شعب وقيادة ووطن، وعلى امتنان صادق لبلد أعطى الكثير، فاختار 

أبناؤه أن يردوا جزءاًً من هذا الجميل بكلمة وفاء وتوقيع محبة.
وقــد يرى البعض أوراقاًً تحمل أســمءًًا كثيرة، أما أبناء البحرين فيرون فيها شــيئاًً آخر 
تماماًً؛ يرون قصة انتماء لا تبدأ بتوقيع، ولا تنتهي عند وثيقة، لأن ما كُُتب على الورق 

لم يكن سوى انعكاس لما هو مكتوب منذ زمن طويل في القلوب.
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 صخب المونديال.. بين التشجيع 
العاطفي وتصادم القناعات

 مع انطلاق صافرة المونديال، تخلع الشاشــات ثوب روتينها لتتحول 
إلــى مغناطيس يجــذب القلوب والعقول، ويتحــول الحماس الكروي 
إلى تيار جارف ينســاب في تفاصيل حياتنــا اليومية. ورغم ما تحمله 
هــذه التظاهرة العالمية من قيم التنافس الشــريف ومتعة بصرية 
تذوب معها الحدود، إلا أن صخبها العارم يضع العلاقات الإنسانية- 

الأسرية والاجتماعية- على محك الاختبار. 

الكل محلل وخبير رياضي.. وهو الأصح
 فــي كثير من البيوت، تتبــدل الطقوس الدافئــة؛ فتتأخر المواعيد، 
وتغيب الوجبات الجماعية، وتنسحب العائلة لصالح الشاشة. وما إن 
تنتهي تســعون دقيقة من الركض فــي الملعب، حتى تنتقل حمى 
المباراة إلى مجالس الأصدقاء؛ فتشــتعل نقاشــات حــادة، وتتطاير 
آراء وتتقاذف الألســن مشــحونة بالتعصب الأعمى. هذا يســتميت 
في الدفاع عن فريقــه، وذاك يرفض الهزيمة بكبرياء زائف، ليتحول 
حوار المتعة إلى معركة كلامية حامية. وبين صرخة تشجيع وأخرى، 
يتســلل التعصــب خفيــة ليقلب المشــهد ويحطم جمال الشاشــة؛ 
فيتحول الصديق إلى خصــم لدود، وتتحول المزحة العابرة إلى جرح 

غائر، ويصبح الرأي المخالف إهانة شخصية لا تُُغتفر.

 بيــد أن الوجــه الآخر للمونديــال يحمل بريقــاًً مغايراًً حين تســود 
الحكمــة؛ إذ يمكــن للمشــاهدة الجماعيــة أن تكــون جســراًً متيناًً 
لتمتين الروابط الأســرية وتجديد دماء الصداقة الحقيقية في أجواء 
من البهجة والمشــاركة. إنها فرصة ذهبية للآباء لغرس قيم أصيلة 
في نفــوس الأبناء: كاحترام الخصم، وتجرع الخســارة بروح رياضية، 
والاحتفــاء بالنصــر بتواضــع. فالأصدقــاء وإن اختلفوا فــي الألوان 
والميــول، يجمعهم ســقف واحد من القيم المشــتركة، والمونديال 
في جوهــره ليس ســاحة لتصفية الحســابات أو فــرض الغلبة، بل 
مســاحة شاســعة للفرح الإنساني المشــترك، ونافذة مشرعة تطل 
على ثقافات الشعوب وعاداتها، ليرى الأبناء أن الرياضة رسالة سلام 
عابرة للقارات، وحين يغيب الوعي ويحضر التعصب، يتلاشى الجمال 

ولا يتبقى سوى الضجيج.
 إن التحدي الحقيقي اليوم لا يكمن في الشــغف بالمستديرة، بل في 
القدرة على إحداث توازن دقيق بين جنون التشجيع ومتطلبات الحياة 

الأسرية وصون الصداقات.
 وفــي النهايــة، حين يُُســدل الســتار علــى البطولة، وتخبــو أضواء 
الملاعــب، وتصمــت الهتافــات، لن يبقــى في الوجدان ســوى دفء 
العلاقات الأســرية ومتانة الصداقات التي صمدت في وجه عاصفة 
التعصــب الهوجــاء. فلنســتمتع بالمونديــال بكل صخبــه وألوانه، 
شريطة ألا يسرق منا أنس العائلة وسحر التواصل الإنساني النبيل.

مروة ثامر كمال

هل تنتهي الحرب مع إيران؟
فــي كل مرة تشــتعل فيها الأخبار عن حربٍٍ في الشــرق 
الأوســط، يعود ســؤال واحد يفرض نفســه بقوة: هل 
يمكــن لهذه الحــرب أن تنتهي فعلًاً؟ وهــل الصراع مع 
إيــران تحديــداًً له نهايــة واضحة، أم أنــه بداية لحلقة 

طويلة من التوترات؟.
الحقيقــة أن مــا يحدث بين إيــران والولايــات المتحدة 
وحلفائها لا يبدو حرباًً تقليدية تنتهي بســرعة، بل هو 
صراع معقــد تتداخل فيه السياســة بالاقتصاد والأمن 
والنفوذ الإقليمي. لذلك فإن فكرة »النهاية الســريعة« 
تبدو صعبــة، لأن جذور الأزمة أعمق مــن مجرد معارك 

عسكرية.
في تطورات حديثة، مازالــت المنطقة تعيش حالة من 
التصعيد والــردود المتبادلة، حيــث تتواصل الضربات 

العسكرية من جهة، وفي الوقت نفسه تستمر محاولات 
التفــاوض غير المباشــر من جهة أخرى. هــذا التناقض 
بين الحرب والدبلوماســية في آنٍٍ واحد يجعل المشــهد 

أكثر تعقيداًً، ويجعل أي توقع للنهاية غير محسوم. 
لكن رغم هذا التصعيد، تشــير بعض التحليلات إلى أن 
الأطراف لاتزال تترك باب التفاوض مفتوحاًً، ولو بشكل 
محدود، بســبب الضغــط الاقتصادي وتكلفة اســتمرار 
الصراع على جميع الأطراف. فالحروب الحديثة لا تُُحســم 
فقــط فــي الميدان، بــل أيضاًً فــي الاقتصــاد والطاقة 

والسياسة الداخلية. 
ومــع ذلك، هناك واقع مهم يجب فهمه: حتى لو توقفت 
الضربات العســكرية، فإن ذلك لا يعنــي نهاية الصراع 
بالكامل. كثير من الخبراء يرون أن الخلافات الأساســية 

بين إيران والولايات المتحدة لاتزال دون حل، مما يجعل 
أي »سلام« محتمل هشاًً وقابلًاً للاهتزاز في أي لحظة.

وهنــا يظهــر الســؤال الحقيقي: هــل الهدف هــو إنهاء 
الحــرب، أم إدارة الصــراع فقــط؟ في بعــض الأحيان لا 
تنتهي الحــروب فعلياًً، بل تتحول إلى حالة توتر طويلة 

تُُدار بالضغط والردع بدل المواجهة المباشرة.
فــي النهايــة، يمكن القــول إن الحــرب مع إيــران -إن 
اســتمرت أو توقفت مؤقتاًً- لن تنتهي بمجرد اتفاق أو 
ـّر جذري في العلاقات  هدنــة قصيرة، بل تحتاج إلى تغي�
والمصالــح بين الأطــراف. وإلى أن يحدث ذلك، ســيبقى 

السؤال مفتوحاًً:
هل نحــن أمام نهاية حرب... أم بداية شــكل جديد من 

الصراع؟
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سند جمال سند

نُُقاد المحتوى الرقمي
كان للنقد يوماًً ما مكانة لا تقل أهمية عن الإبداع نفسه، فلم يكن »الكاتب« ينظر 
إلــى »الناقد« باعتباره خصماًً أو متربصاًً، بل شــريكاًً فــي صناعة المعرفة، وذلك 
لأن النقــد في جوهره »ممارســة فكرية راقية« هدفها تحســين العمل وتطويره، 
ولذلــك ازدهرت حركة التأليف في مختلف المجــالات بوجود نقاد امتلكوا المعرفة 
والموضوعيــة، فكانوا يقرؤون بعين الباحث لا بعين القاضي، وكانت ملاحظاتهم 
تمثل تغذية راجعة حقيقية تساعد المؤلف على مراجعة أفكاره وصقلها وإخراجها 

بصورة أكثر نضجاًً، حتى أصبح النقد جزءاًً من )دورة إنتاج المعرفة(.
أما اليوم، وفي عصر المحتوى الرقمي الذي أصبح يشــكل المصدر الأول للمعلومة 
لدى شــريحة واسعة من الناس، فقد اختفت هذه الثقافة إلى حد كبير، فأصبح كل 
مــن يملك هاتفاًً قــادراًً على إنتاج محتوى يصل إلى مئــات الآلاف وربما الملايين، 
بينمــا لا يوجد بالمقابل من يؤدي الدور الــذي كان يقوم به النقاد قديماًً، وغابت 
القــراءة المتأنية والتحليل الموضوعي، فأصبح كثير من صناع المحتوى لا يتلقون 
إلا التصفيق أو الإســاءة، وكلاهما لا يســهم في التطويــر. والمفارقة أن المحتوى 

الرقمــي اليــوم أكثر تأثيــراًً من كثير من الكتــب والمحاضرات، فهــو يصنع الرأي 
العام، ويؤثر في الثقافة والســلوك، وينقل المعرفة، ومع ذلك لا يخضع لمنظومة 
نقدية حقيقية تراجع جودة الطرح، أو دقة المعلومات، أو قوة الاســتدلال، أو حتى 
أخلاقيات النشــر، إن ما نحتاجه ليس أشــخاصاًً يتصيدون الأخطاء أو يســعون إلى 
إحــراج الآخرين، ولســنا بحاجة إلى مزيد من المصفقين الذين يرون كل ما ينشــر 
كاملًاً لا يقبل المراجعة، بل نحتاج إلى عودة »الناقد المهني« الذي يناقش الفكرة 
قبل صاحبها، ويقيس جودة المحتــوى بمعايير علمية ومهنية، ويقدم ملاحظاته 
بــروح الإصلاح لا بــروح الإحباط، فالمجتمعات التي تتطور ليســت تلك التي تخلو 
مــن الأخطاء، وإنما تلك التــي تمتلك ثقافة النقد البنّّاء التــي تجعل الجميع أكثر 

استعداداًً للتعلم والتحسين والتطوير.
وربمــا آن الأوان لأن نتســاءل: إذا كانــت »الكتــب« قد وجدت مــن يقرؤها بعين 
الناقد فأســهم في تطورها عبر العقود، فمن الذي ســيقوم اليوم بالدور نفسه مع 

»المحتوى الرقمي« الذي أصبح يشكل وعي الأجيال ويؤثر في طريقة تفكيرها؟

حين يتسابق الشعب حباً لقيادته
- عندمــا طرح حضــرة صاحــب الجلالــة الملك حمد 
بــن عيســى آل خليفــة ملك الــبلاد المعظــم حفظه 
اللــه ورعاه، ميثاق العمل الوطنــي عام 2001م، منح 
الشــعب البحريني فرصة المشــاركة الحرة في رســم 
مســتقبل وطنه، فجاءت النتيجــة التاريخية بموافقة 
بلغــت نحــو 98.4% مــن المصوتيــن، وقد جســدت 
هذه النســبة الاســتثنائية حجم الثقة المتبادلة بين 
القيادة والشعب، وأكدت إيمان المواطنين بالمشروع 
الإصلاحي الذي حمل الخير والتنمية لمملكة البحرين، 
ولــم يكن ذلك مجــرد تصويت عابر، بــل كان تعبيراًً 
صادقاًً عن علاقة راسخة تجمع أبناء الوطن بقيادتهم 
الحكيمة، ومنذ ذلــك اليوم ظل ميثاق العمل الوطني 
شــاهداًً على وحــدة الصف الوطنــي، ودلــيلًاً على أن 
البحرينييــن يقفــون دائماًً خلف قيادتهــم في كل ما 

يحقق مصالح الوطن ويحفظ مكتسباته.
- وليــس مــن الإنصــاف أن نختصــر هــذه العلاقة 
الوطيــدة منذ انــطلاق ميثاق العمــل الوطني فقط، 
بــل إنها تمتد عبــر تاريخ البحرين وصــولًاً إلى عهد 
جلالة الملك المعظــم حفظه الله ورعاه، الذي أطلق 
المشــروع الإصلاحي الشــامل، وخلال هــذه العهود 
المتعاقبــة ظــل الشــعب البحرينــي يبــادل حكامه 
المحبة والوفاء، بينما جســدت القيادة أسمى معاني 
القرب من المواطنين وخدمتهم، كما يواصل أصحاب 
الســمو الملكي أنجال جلالة الملــك المعظم الكرام 

هذا النهج الأصيل، مما عزز مشــاعر المودة والانتماء 
الكامل.

- واليــوم نــرى المواطنيــن والمقيميــن علــى أرض 
البحرين يتســابقون في التعبير عن محبتهم للوطن 
وتأييدهم للقــرارات والإجراءات التي تتخذها القيادة 
الحكيمــة حفظهــا الله ورعاها، فقــد أثبتت الأحداث 
والتحديــات المختلفــة أن البحريــن تنعــم بالأمــن 
والاســتقرار بفضل تماسك شعبها وحكمة قيادتها، 
وفــي كل موقــف يلتــف الجميع حــول جلالــة الملك 
المعظــم حفظه الله ورعاه وأصحاب الســمو الملكي 
أنجاله الكرام، مســتمدين منهــم الثقة والطمأنينة 
والإيمان بقدرة الوطن على تجاوز التحديات، كما أن 
روح التكافل والتلاحم التــي تميز المجتمع البحريني 
أصبحــت مصــدر قــوة يبعــث الأمــل فــي النفوس، 
فالبحرين كانت وما زالت مثالًاً للوحدة الوطنية التي 
تجمــع الجميع تحــت راية واحدة، ومن هــذا الترابط 
المتين تستمد المملكة قدرتها على مواصلة مسيرة 

الأمن والازدهار.
- وما نشهده اليوم من مبادرات وطنية وبيانات تأييد 
تصدرها العائلات البحرينية الكريمة، ومن تجمعات 
يشــارك فيها الرجال والنســاء وكبار السن والشباب، 
يؤكد أن مشاعر الولاء والانتماء متجذرة في النفوس، 
فهذه المشاهد الوطنية التي تتكرر باستمرار تعكس 
فخراًً واعتزازاًً بالقيــادة الحكيمة وما تحقق في ظلها 

من أمن واستقرار، كما أن حرص العائلات على غرس 
هــذه القيم في نفوس أبنائهــا يؤكد أن حب الوطن 
أصبح إرثــاًً تتناقله الأجيال، وليس ما نراه اليوم وليد 
ظرف أو مناسبة، بل هو امتداد لعلاقة تاريخية بنيت 
على الثقة والمحبة المتبادلة، ولذلك تبقى مشــاعر 
الانتماء والوفــاء حاضرة في وجــدان البحرينيين في 
كل زمــان، وهو ما يجعل البحريــن نموذجاًً فريداًً في 

التماسك.
- وهذه المحافل الوطنيــة لا تقتصر على إبراز الولاء 
والانتماء فقــط، بل تؤكد حرص الشــعب البحريني 
على صــون الوطن والمحافظة على أمنه واســتقراره 
وحمايــة كل مــن يعيــش علــى أرضه الطيبــة، وقد 
أصبحت صور التلاحم الوطني التي تجسدها العائلات 
البحرينية مثالًاً مشــرفاًً يعكس أصالة هذا الشــعب 
ووفاءه لقيادته، كما أن التنافس الشريف في التعبير 
عن حب الوطن يعكس مســتوى الوعي والمسؤولية 
الوطنية التي يتحلى بها أبناء البحرين، فهذا الشعب 
الأصيل اســتمد قيم الوفاء والمحبة جــيلًاً بعد جيل، 
حتــى عهد جلالة الملــك حمد بن عيســى آل خليفة 
ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، وستبقى هذه 
الروح الوطنية راســخة في القلوب، ما بقيت البحرين 
وطناًً يجمع أبنــاءه بالمحبة والتلاحــم، فحب القيادة 
في البحرين ليس شــعاراًً يرفع، بل هو سلوك متجذر 

صنعه التاريخ ورسخته المواقف.

 خارج الملعب
تبدأ الحكاية الحقيقية

عندمــا يتحــدث الناس عــن الرياضــة، غالباًً مــا تتجه 
الأنظــار إلى الميداليــات والكؤوس ومنصــات التتويج. 
يصفــق الجميع للبطل لحظة فــوزه، وتلتقط له الصور، 
وتُُكتــب عنــه الأخبــار، لكن ما لا يــراه كثيــرون هو أن 
الحكاية الحقيقية لا تبدأ فــوق منصة التتويج، بل تبدأ 
قبل ذلك بســنوات طويلة، في ساعات التدريب الشاقة، 
وفــي لحظات التعب والإصرار، وفي المواقف التي تصنع 

شخصية الإنسان قبل أن تصنع إنجازه.
البحريــن  فــي منتخــب  مــن خلال تجربتــي كلاعــب 
للتايكونــدو، ثــم مدرباًً للأطفال لعدة ســنوات، أدركت 
أن الرياضــة لم تكن مجــرد منافســات أو بطولات، بل 
كانت مدرســة متكاملة للحياة. تعلمت منها أن النجاح 
لا يأتي صدفــة، وأن الالتزام أهم مــن الموهبة أحيانًًا، 
وأن الوصــول إلى الهدف يحتاج إلــى صبر طويل وعمل 

مستمر لا يراه الآخرون.
في الرياضة تتعلم أن الخسارة ليست نهاية الطريق، بل 
جزء من رحلة النجاح. فكم من لاعب خســر مباراة، لكنه 
ربح درساًً غيّّر مسيرته بالكامل. وكم من بطل وقف على 
منصة التتويج بعدما مر بسلســلة من الإخفاقات التي 

صنعت منه شخصًًا أقوى وأكثر إصرارًًا.
الرياضــة تعلم الإنســان احتــرام الوقــت، والانضباط، 
وتحمــل المســؤولية، والعمــل ضمن فريــق، واحترام 
المنافــس قبل الفوز عليه. وهــي قيم لا تنتهي بانتهاء 
المباراة، بل ترافق الإنسان في حياته العملية والأسرية 
والاجتماعيــة. لذلــك نجــد أن كثيــراًً مــن الرياضيين 
الناجحيــن يواصلــون تميزهــم في مجــالات أخرى، لأن 

الرياضة غرست فيهم أسس النجاح منذ الصغر.
واليــوم، في وقــت أصبحت فيــه الأجهزة الذكيــة جزءاًً 
مــن حيــاة أبنائنا، تــزداد أهمية الرياضــة أكثر من أي 
وقت مضى. فهي لا تبني أجســادًًا قوية فقط، بل تبني 
شــخصيات واثقة، وتزرع روح التحدي والطموح، وتعلم 
الأجيال الجديدة أن الإنجازات الحقيقية لا تُُصنع بضغطة 

زر، بل بالاجتهاد والصبر والعمل.
ومن هنا، فإن الاستثمار في الرياضة ليس استثماراًً في 
البطولات فقط، بل اســتثماراًً في الإنســان. فكل طفل 
يتعلــم الانضبــاط داخل النــادي أو الصالــة الرياضية، 
هو مشــروع مواطن أكثر قدرة على تحمل المســؤولية 

وخدمة وطنه في المستقبل.
قد ينسى الناس نتيجة مباراة أو بطولة مع مرور الوقت، 
لكنهــم لا ينســون القيم التــي صنعتهــا الرياضة في 

حياتهم.
ولهذا أؤمن أن أعظم ما تمنحه الرياضة للإنسان ليس 
الــكأس أو الميدالية، بل الشــخصية التــي يبنيها خلال 

رحلته.
فخارج الملعب تبدأ الحكايــة الحقيقية... وهناك تُُصنع 

النجاحات التي تستمر.

     
الأسرة والحياة

أمل محمد أمين

تبرعك قد ينقذ حياة
أمل محمد أمين «	

كــم مــن حبيــب، ســواء كان أمّّاًً 
أو أبــاًً أو ابناًً، فقد حياته بســبب 
احتياجه إلى الــدم وعدم توافره 

في الوقت المناسب.
لذلــك تُُعــدُُّ احتفاليــة منظمة 
الصحة العالمية في الرابع عشــر 
مــن يونيو مــن كل عــام باليوم 
العالمي للتبرع بالدم واحدةًً من 
أهم المناســبات الســنوية. وقد 
العالمية  الصحة  أطلقت منظمة 
هذه المناسبة بهدف نشر الوعي 
وتشــجيع  بالدم،  التبرع  بأهمية 
الأفــراد على المشــاركة في هذا 

العمل الإنساني النبيل.
ومــن هــذا المنطلــق، تحــرص 
العالمية على  الصحــة  منظمــة 
تعزيــز ثقافــة التبــرع الطوعي 
باعتبــاره  بالــدم،  المنتظــم 
المصــدر الأكثر أمانًًا واســتدامةًً 
لتلبية احتياجــات المرضى. كما 
تهــدف إلــى ترســيخ الوعي بأن 
مســؤولية توفيــر الــدم لا تقــع 
على عاتق المؤسســات الصحية 
مســؤولية  هــي  بــل  وحدهــا، 
تتطلــب  مشــتركة  مجتمعيــة 
تعاون الجميــع. ويُُعد هذا اليوم 
أيضاًً فرصــةًً لتكريم المتبرعين 
الذين يســاهمون بدمائهم في 
إنقاذ حياة الملايين من المرضى 
والمصابيــن حــول العالــم، كما 
الحاجــة  علــى  الضــوء  يســلط 

المستمرة إلى توفير مخزون آمن 
وكافٍٍ من الدم في المستشفيات 

والمراكز الصحية.
وتتجلــى أهمية الــدم في كونه 
أو  تصنيعــه  يمكــن  لا  عنصــراًً 
استبداله، فهو هبة من الإنسان 
للإنسان. وتعتمد حياة الكثيرين 
علــى توافر وحدات الــدم، خاصةًً 
الجراحيــة  العمليــات  مرضــى 
الحــوادث،  وضحايــا  الكبــرى، 
والنســاء أثناء الــولادة، ومرضى 
السرطان وأمراض الدم المزمنة. 
لذلــك فــإن كل وحــدة دم يتــم 
التبــرع بها قد تســهم في إنقاذ 
أكثــر مــن شــخص واحــد، نظراًً 
لإمكانيــة فصــل مكونــات الدم 
واســتخدامها بحســب احتياجات 

المرضى.
ورغــم الأهميــة الكبيــرة للتبرع 

مــن  العديــد  فــإن  بالــدم، 
المجتمعــات لاتــزال تعاني من 
نقــص فــي أعــداد المتبرعيــن 
أحيانًًا  المنتظمين. ويرجــع ذلك 
إلى الخوف أو إلى انتشــار بعض 
المفاهيــم الخاطئة حــول تأثير 
الإنســان.  صحــة  علــى  التبــرع 
بالــدم  التبــرع  أن  والحقيقــة 
يتم وفــق إجــراءات طبية دقيقة 
تضمن سلامــة المتبرع، كما أن 
الجســم يعوض الكمية المتبرع 

بها خلال فترة قصيرة.
ومــن الجوانــب المهمــة التــي 
ينبغــي التوعيــة بهــا أن التبرع 
علــى  بالنفــع  يعــود  لا  بالــدم 

المرضى فقــط، بل يحقق فوائد 
صحيــة للمتبرع أيضًًــا. فالتبرع 
المنتظم يســاعد على تنشــيط 
الجســم  وتحفيز  الدموية  الدورة 
علــى إنتاج خلايا دم جديدة، كما 
يســاهم في الكشــف المبكر عن 
بعــض المشــكلات الصحية من 
التي  الطبيــة  الفحوصــات  خلال 
تســبق عمليــة التبــرع. ويمنــح 
المتبرع شعوراًً بالرضا والسعادة 
نتيجة مســاهمته في إنقاذ حياة 
الآخريــن وتعزيــز قيــم التكافل 

الإنساني داخل المجتمع.
كما يُُشــكل عــزوف النــاس عن 
التبرع بالدم خطــراًً حقيقياًً على 

الأنظمــة الصحيــة، خاصــةًً في 
أوقات الأزمات والكوارث والحوادث 
ينخفــض  فعندمــا  الجماعيــة. 
مخزون الدم في المستشــفيات، 
قــد تتأخــر العمليــات الجراحية 
حيــاة  تتعــرض  أو  الضروريــة، 
المرضــى للخطــر بســبب عــدم 
توافــر الفصائــل المطلوبة في 
الوقت المناســب. ويزيد النقص 
المستمر في الدم من الضغوط 
المؤسســات الصحية ويحد  على 
من قدرتها علــى تقديم الرعاية 

اللازمة للمحتاجين.
وهذا لا يعني أن الجميع يمكنهم 
التبــرع بالــدم؛ إذ توجــد بعض 

الفئات التي يُُمنــع عليها التبرع 
بالــدم بشــكل مؤقــت أو دائــم 
حفاظًًا علــى سلامتهــا وسلامة 
المرضــى. ومــن هــذه الفئــات 
الأشــخاص الذيــن يعانــون من 
أمــراض معدية خطيــرة تنتقل 
عبر الدم، أو المصابون بأمراض 
مزمنــة غيــر مســتقرة، وكذلك 
مــن يعانون من فقــر دم حاد أو 
انخفاض شــديد فــي الوزن. كما 
يُُؤجل تبرع الحوامل والمرضعات 
خضعــوا  الذيــن  والأشــخاص 
أو  حديثــة  جراحيــة  لعمليــات 
أصيبوا ببعض الأمراض المؤقتة 
حتى تتحســن حالتهم الصحية. 
وتختلف شــروط التبرع من دولة 
إلى أخرى وفقــاًً للمعايير الطبية 
المعتمدة، لذلك يتم تقييم كل 
متبرع من قبــل المختصين قبل 

السماح له بالتبرع.
وببســاطة، نســتطيع أن نرى أن 
التبــرع بالدم ليس مجــرد إجراء 
طبي بســيط، بل رسالة إنسانية 
التكافل  قيــم  تعكــس  ســامية 
والتضامن بين أفــراد المجتمع. 
وقد تكون دقائق قليلة يقضيها 
المتبرع في مركز التبرع سبباًً في 
منح شــخص آخر فرصــة جديدة 
للحياة. لذلك، فلنجعل من اليوم 
العالمــي للتبرع بالدم مناســبةًً 
لتجديــد التزامنــا بهــذا الواجب 
أن  دائمــاًً  ولنتذكــر  الإنســاني، 

تبرعك قد ينقذ حياة.
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مساحات

هل تُُشتّّت وسائل التواصل الاجتماعي تركيز الموظف؟
عندما تدخل بعض المؤسسات والشركات ترى بعض الموظفين منحنين مخفضي 
رؤوسهم، وينظرون لشاشة هاتفهم، فهم منشغلون بوسائل التواصل الاجتماعي، 
فقد أصبحت وســائل التواصل الاجتماعي جزءاًً لا يتجزأ من حياة الإنســان المعاصر، 
فهي وســيلة للتواصل، ومصــدر للأخبار، وأداة للترفيه، وفــي بعض الأحيان منصة 
للعمل والتســويق. ومع هذا الحضور القوي في الحياة اليومية، يبرز ســؤال مهم في 
بيئة العمل الحديثة: هل تُُشتّّت وسائل التواصل الاجتماعي تركيز الموظف، وتؤثر 

على إنتاجيته وتفاعله المباشر مع الجمهور؟
في الواقع، لا يمكن إنكار أن هذه الوسائل قد أصبحت من أكثر العوامل التي تنافس 
انتباه الإنســان خلال يومه العملي. فالموظف الذي يجلس أمام شاشــة الحاســوب، 
غالباًً ما يكون هاتفه بجانبه، تتوالى عليه الإشــعارات من تطبيقات مثل واتســاب، 
إنســتغرام، أو إكــس. هذه الإشــعارات، وإن بدت بســيطة، إلا أنها تقطع سلســلة 
التركيــز الذهنــي، وتجعل العودة إلى العمــل بنفس الكفاءة أمــراًً يحتاج إلى وقت 

وجهد إضافي.
تشير العديد من الدراسات في علم النفس المعرفي إلى أن الدماغ البشري لا يؤدي 
مهام متعددة بكفاءة في الوقت نفسه ، بل يقوم بالتنقل السريع بين المهام، وهو 
مــا يُُعرف بـ” تبديل الانتبــاه “. هذا التبديل المتكرر بين العمل والإشــعارات يقلل 
من جودة الأداء، ويزيد من الأخطاء، ويؤخر إنجاز المهام. وبالتالي، فإن مجرد تفقد 
ســريع لرســالة أو إشــعار قد يبدو غير مؤثر، لكنه في الحقيقة يقطع تدفق التركيز 

ويضعف الإنتاجية بشكل تراكمي.
لكــن فــي المقابل، لا يمكن النظر إلى وســائل التواصل الاجتماعــي على أنها عدو 
مطلــق للموظــف أو للعمل. فهي فــي كثير من الحــالات تُُســتخدم كأداة ضرورية 
للتواصل المهني، خصوصاًً في الشــركات الحديثة التــي تعتمد على فرق عمل عن 
بُُعد أو مشاريع رقمية. منصات مثل لينكدإن، أو حتى مجموعات العمل على واتساب 
وتيليغرام، أصبحت وســيلة لتنظيم العمل وتبادل المعلومات بســرعة. هنا يتحول 

تأثيرها من عامل تشتيت إلى أداة مساعدة، بشرط استخدامها بوعي وانضباط.
المشــكلة الأساســية لا تكمن في الوســيلة نفســها، بــل في طريقة اســتخدامها. 
فالموظــف الذي لا يضع حدوداًً واضحة بين وقت العمل ووقت الترفيه، يجد نفســه 
بشــكل تلقائــي منجذباًً لتصفــح المحتوى غيــر المرتبط بالعمل. ومــع تكرار هذا 
السلوك، تتشــكل عادة يصعب كســرها، حيث يصبح العقل معتاداًً على البحث عن 

التحفيز السريع بدل التركيز العميق. 
ومــن جانب آخر، تلعب بيئة العمــل دوراًً مهماًً في تقليل هذا التشــتت أو زيادته. 
فالشــركات التي توفر نظام عمل منظم، وتضع قواعد واضحة لاســتخدام الهواتف 
أو الإنترنت، تســاعد الموظفين على التركيز بشكل أكبر. كما أن بعض المؤسسات 
بدأت تعتمد على تقنيات “إدارة الوقت الرقمي”، مثل إيقاف الإشعارات خلال ساعات 
العمل، أو تخصيص فترات محددة لتفقد الرســائل، مما يحقق توازناًً بين التواصل 

والإنتاجية.
ولا يمكن إغفال العامل النفســي أيضاًً، إذ إن بعض الموظفين يستخدمون وسائل 
التواصل الاجتماعي كوســيلة للهروب من ضغــط العمل أو الملل. في هذه الحالة، 
يصبح الانشغال بوسائل التواصل الاجتماعي نتيجة، وليس سبباًً فقط، إذ ينتج ذلك 
بســبب شــعور بعدم الرضا أو نقص التحفيز داخل بيئة العمل. لذلك، فإن معالجة 
المشــكلة لا تقتصــر على منع الاســتخدام، بل تشــمل أيضاًً تحســين بيئة العمل 

وتحفيز الموظفين نفسياًً. 
نعــم.. إن وســائل التواصل الاجتماعي سلاح ذو حدين. فهــي من جهة توفر أدوات 
تواصل فعّّالة وســريعة، ومن جهة أخرى قد تُُضعف التركيز إذا أســيء استخدامها. 
الحل لا يكمن في الابتعاد الكامل عنها، بل في إدارتها بذكاء،  ووضع حدود واضحة 
بيــن ما هو ضروري وما هو مشــتت. فالموظف الناجح فــي العصر الرقمي ليس من 
يتجنب هذه الوســائل، بل من يعرف كيف يســتخدمها دون أن تسمح له بالسيطرة 

على وقته وتركيزه.. ودمتم سالمين.

البحرين تعزف سيمفونيتها الصيفية
مــع حلول فصل الصيف، قد يظــن البعض أن وتيرة 
العمــل الحكومــي تهــدأ قليلًاً مــع ارتفــاع درجات 
الحــرارة وبدء الإجازات المدرســية، إلا أن المشــهد 
فــي مملكة البحرين يرســم صــورة مختلفة تماماًً،  
فهنا لا يوجد ما يســمى بـ« موســم الراحة«  عندما 
يتعلق الأمر بأمن المواطن وسلامته وجودة حياته، 
بــل تبدأ مرحلة جديدة من الاســتعدادات والجهود 
المتكاملــة التــي تتحــرك فيها مؤسســات الدولة 
كخليــة نحل متناغمة، لكل خليــة دورها ولكل جهة 
مســؤوليتها، والهدف واحــد: وطن آمن ومســتقر 

ومجتمع ينعم بالخدمات والرعاية.
ففــي الوقت الذي تتزايد فيه حركة ارتياد المطاعم 
والمرافــق الســياحية خلال أشــهر الصيــف، تكثف 
الجهات المختصة حملاتها الرقابية على المنشــآت 
الغذائيــة للتأكــد من سلامــة الأغذيــة وجودتها،  
وتشــير الإحصــاءات المنشــورة ســنوياًً إلــى تنفيذ 
آلاف الزيــارات التفتيشــية على المنشــآت التجارية 
والغذائيــة بمختلــف محافظات المملكــة، في إطار 

منظومة وقائية تستبق المشكلات قبل وقوعها.
وفــي الجانب الصحي، تتواصل أعمــال الرقابة على 
بــرك الســباحة والمنتجعات والمرافــق الترفيهية، 
خاصــة مــع تزايــد الإقبــال عليهــا خلال العطلــة 
الصيفيــة،  وبينمــا ينشــغل الأطفــال بالقفــز إلى 

الماء، تنشغل فرق التفتيش بقياس نسب التعقيم 
والتأكد مــن تطبيق الاشــتراطات الصحية، حتى لا 

تتحول لحظات المتعة إلى مصدر للمخاطر.
أما في البحر، حيث تمتد ســواحل المملكة وتزدهر 
الأمنيــة  الأجهــزة  فتواصــل  البحريــة،  الأنشــطة 
والجهات المعنية حملاتها التوعوية والرقابية على 
القوارب والوســائل البحرية،  وليس من الغريب أن 
يشــاهد مرتادو البحر دوريات المراقبة وهي تجوب 
الميــاه بهدوء، تذكــر قائدي القوارب بارتداء ســتر 
النجاة والالتزام بقواعد السلامة، فالبحر جميل لكنه 

لا يحب الاستهتار.
وفــي هذه الأثنــاء، لا تتوقف جهــود الإدارة العامة 
للدفــاع المدنــي عــن نشــر الرســائل التوعويــة 
المتعلقة بالوقاية من الحرائق والحوادث المنزلية، 
خصوصاًً مع الاستخدام المكثف للأجهزة الكهربائية 
خلال فصل الصيف،  ولعل أطرف ما يتداوله البعض 
أن رســالة تحذيرية قصيرة تصل إلى الهاتف أحياناًً 
قبل أن يتذكر صاحب المنزل بنفســه أنه ترك جهاز 

التكييف يعمل لساعات طويلة!
وفــي قطاع التعليــم، تبــدأ المــدارس والجامعات 
مبكراًً اســتعداداتها للعــام الأكاديمي الجديد، من 
أعمال الصيانــة والتطوير إلى مراجعة اشــتراطات 
الأمن والسلامة واســتقبال الطلبة،  فالمؤسســات 

التعليمية تدرك أن بيئة التعلم الآمنة هي الخطوة 
الأولى نحو تعليم ناجح.

ولا يمكن إغفال الدور الحيوي الذي تقوم به وسائل 
الإعلام ومنصات التواصل الاجتماعي، التي تحولت 
إلى شــريك رئيســي في نشــر الوعــي المجتمعي،  
فــخلال دقائق معدودة تصل الإرشــادات والنصائح 
إلــى مئات الآلاف من المتابعين، ســواء تعلق الأمر 
بالسلامة المرورية أو الإرشــادات البحرية أو الوقاية 
الصحيــة أو البرامــج الصيفيــة المخصصة للأطفال 

والأسر.
إن المتأمــل في هــذا المشــهد المتكامل يدرك أن 
مــا يحدث ليس مجــرد إجراءات موســمية متفرقة، 
بــل منظومــة وطنية تعمــل وفق رؤية مســتدامة 
تجعل من الأمن والسلامة وجودة الحياة مســؤولية 
مشــتركة بين مؤسســات الدولة والمجتمع،  ومن 
مرحلــة إلى مرحلة، ومن مبــادرة إلى أخرى، تواصل 
البحرين كتابة قصة نجاحها بهدوء وثقة، مستندة 
إلى قيادة حكيمة ومؤسســات فاعلة ومواطن يدرك 
أن وراء كل إجــراء وقائي جهداًً كبيراًً قد لا يراه، لكنه 
يلمــس أثره كل يــوم، وهكذا تبقــى البحرين، كما 
عهدناها، وطناًً يعمل لأجل الإنســان، ويستثمر في 
سلامتــه وراحته ومســتقبله، دون أن تتوقف عجلة 

العطاء يوماًً واحداًً.

حماية عاشوراء البحرين من التوظيف السياسي
منذ ســنين طوال شــكلت الشــعائر الحســينية ومجالس العزاء لأصحــاب الطائفة 
الشــيعية جزءاًً من الهوية الثقافية لموســم عاشــوراء في مملكة البحرين، وظلت 
الدولة حريصة على توفير البيئة المناسبة لإحياء هذا الموسم وضمان استمراريته 
باعتباره مناســبة دينية راســخة لدى أصحاب المذهب الشــيعي، ومن باب احترام 
ودعــم الحريــات الدينية والتعدد المذهبي وضمان إبراز هذه المناســبة بالشــكل 
الحضــاري والروحانــي المناســب حيث لم تتوقف الجهود الرســمية عــن دعم هذا 
الموســم وتوفير مختلف الخدمــات والتنظيمات التي تكفــل نجاحه، وتحافظ على 

سلامة المشاركين فيه.
واليوم، وفي ظل المتغيرات الإقليمية والتحديات الأمنية التي تشــهدها المنطقة 
تبــدو مملكة البحرين أمام مرحلة جديدة تســتوجب تعزيــز الضوابط والإجراءات 
التي تحافظ على قدسية المناسبة وطابعها الديني الأصيل ومنع اختراقها بالأفكار 
العدائية المضللة وقمع أي محاولات لاســتغلالها في خدمة مشــاريع سياســية أو 
أجنــدات خارجيــة لا تمت بصلــة إلى الشــعائر الحســينية التاريخية التــي عرفها 
البحرينيون عبر الأجيال، ومن هذا المنطلق جاءت الرســائل الواضحة من قبل وزارة 
الداخلية مشــكورة التي أكدت أن حماية عاشــوراء لا تقتصر علــى توفير الخدمات 
فحســب، بل تشمل أيضاًً صون المناسبة من محاولات التسييس والاختراق الفكري 
والتنظيمــي المرتبط بمشــاريع ولاية الفقيــه العابرة للحدود، والتي تســعى إلى 
توظيف الدين وتحريف مبادئه لتحقيق أهداف سياسية تتعارض مع مفهوم الدولة 
الوطنية وســيادتها؛ وبذلك فإن الإجراءات المعلنة التي تمت مؤخراًً  لا تســتهدف 
المذهب أو الشــعائر والثوابت الدينية لدى أصحاب المذهب الشــيعي خلال موسم 
عاشوراء فحقهم وحرياتهم الدينية مكفولة وفق الضوابط والقانون البحريني إنما 
تهدف هــذه الإجراءات إلى حمايــة المجتمع البحريني بمختلــف مكوناته وبالذات 
أصحاب المذهب الشــيعي بالدرجــة الأولى من اختــراق الأيديولوجية الدينية لهم 
وتحريفها وضمها لمشاريع إرهابية تزور حقيقة الهوية الشيعية العربية والحفاظ 
علــى عاشــوراء البحرين كرمز دينــي وطني بعيداًً عــن الاســتقطابات والصراعات 

الإقليمية.
فالادعــاء بأن مملكــة البحرين تقمع الحريات الدينية للشــيعة يتعارض مع الواقع 
الميداني الذي يشهده موسم عاشوراء عاماًً بعد عام حيث تقام المجالس الحسينية 

والمواكــب والشــعائر الدينية في مختلف مناطق المملكة بصــورة علنية ومنظمة 
وســط دعم وتســهيلات حكومية وخدمات متكاملة والبحريــن تعد من أبرز الدول 
الخليجيــة التي تحافظ على خصوصية شــعائر عاشــوراء، وتوفر البيئة المناســبة 
لإقامتهــا حيث تتعاون الجهات الرســمية مــع المآتم واللجــان المنظمة لتأمين 
المواكــب وتنظيم الحركــة المرورية وتوفيــر الخدمات الصحيــة والنظافة العامة 
وســائر الاحتياجات اللوجســتية المرتبطة بالمناســبة وهذا ما لا نراه في أي دولة 
أخرى ويحســب للبحرين ودليل ذلك ما يشهده موســم عاشوراء البحرين سنوياًً من 
مشاركة واســعة من المواطنين والمقيمين في إحياء هذه الشعائر دون قيود على 

الممارسة الدينية في إطار القانون والنظام العام .
وما خرج به معالي وزير الداخلية الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة خلال 
لقائه الســنوي الأخير برؤساء ومســؤولي المآتم وتأكيده أن الدولة تحمي وتدعم 
ممارســة الشــعائر الدينية المكفولة قانوناًً، وأن الهدف هــو الحفاظ على الطابع 
الديني والحضاري لعاشــوراء.  والإجراءات المتخذة لا تســتهدف الشعائر الحسينية 
أو المذهب الشــيعي، وإنما تستهدف محاولات استغلال المناسبات الدينية لخدمة 
مشــاريع سياســية مرتبطة بأجندات خارجية، وفي إطار ذلك أن الشــبكات التي تم 
ضبطهــا كانت تعمل على نشــر فكــر ولاية الفقيــه وتحويل الانتمــاء من الدولة 
الوطنيــة إلى الولاء السياســي لجهــة خارجية وهو مــا اعتبرته الســلطات تهديداًً 
للسيادة الوطنية ووحدة المجتمع البحريني كلها رسائل وطنية حازمة من الدولة أن 
البحرين تدعم عاشوراء البحرين وحماية اختطاف هوية البحريني الشيعي العربي.

ومن المهم أيضاًً هنا أن نؤكد على حقيقة ثابتة أن عاشوراء البحرين أقدم تاريخياًً 
من المشــاريع السياســية المعاصرة، ومن نظرية ولاية الفقيه نفســها والشعائر 
الحســينية جزء أساســي وثابــت من عاشــوراء البحريــن وحماية هذه الشــعائر لا 
تعنــي الســماح بتحويلها إلى منصة للصراعات الإقليمية أو رفع شــعارات مرتبطة 
بتنظيمــات ودول أجنبية فالحريــة الدينية يكفلها الدســتور البحريني فكبار الدول 
الديمقراطيــة تحمــي دور العبادة والشــعائر الدينية لديها، وترفض اســتغلالها 
للتحريــض أو خدمة أجندات خارجية ومملكة البحرين جزء من المجتمع الدولي وما 
تقوم به حقها الســيادي في حماية الشــعائر الدينية من التسييس، وليس تقييد 

الحريات الدينية كما يروج البعض.

 البحرين تقدم نموذجاً عالمياً 
في الولاء وتجديد البيعة

كان الإجماع الشــعبي من عوائل البحرين وقبائلها ومواطنيها الذي 
نشاهده عبر شاشــات تلفزيون البحرين الوطني للتعبير عن تجديد 
الولاء والبيعة لصاحب العظمة ملك البلاد حفظه الله ورعاه، ولولي 
العهــد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، رســالة سياســية عالمية، 
وسلوكاًً شــعبياًً عفوياًً عميقاًً أظهر العالم أن قوة البحرين لا تكمن 
في مؤسستها الوطنية فقط، إنما أيضاًً في تلاحم شعبها والتفافه 
حول قيادته الرشــيدة، كجبهة وطنية صلبة، ذلك الشــعب الذي برز 

معدنه الأصيل كلما واجهت البلاد أزمة أو تحدياًً خارجياًً.
لقد اســتطاع شــعب البحريــن بوعيه العالــي، وانتمائــه ووطنيته 
الجارفة، أن يحول الأزمة إلى اســتفتاء شــعبي طوعي، فالمواطن لم 
يطلب منه التصويت، ولم يجبر على جمع كل أفراد قبيلته أو تسجيل 
عريضــة الولاء، إنما خرجوا بإرادة شــخصية ليعبروا عن إحساســهم 
الحقيقي وحبهــم الجارف لقيادتهم، في لحظة يســجلها التاريخ في 
أنصــع صفحاتــه،  لتــدرس للأجيــال القادمة كمظهر مــن مظاهر 
تماســك الجبهة الداخلية التي أقوى أســلحة الدولة في مواجهة أي 
اعتــداءات خارجيــة. وليرد علــى التهديدات بالمزيد من التماســك 
والالتفاف حول قيادته الرشــيدة والتضامن معها في مواجهة هذه 

التحديات الكبرى.
إن الســلوك العفوي للمواطنيــن وتعبيرهم عن ولائهــم بتلقائية 
قد جســد حالة من الشــرعية الاجتماعية والوجدانيــة التي تملكها 
حكومة البحرين الرشــيدة بجانب الشرعية الدســتورية والقانونية، 
ليقول الشــعب البحريني للعالم إننا خلف قيادتنا الرشيدة قلباًً وعقلًاً 

وسلوكاًً.
لقد أنتج شــعب البحرين نموذجاًً جديداًً من أشــكال التعبير الوطني 
يعرف بالولاء الرقمي، فقد اســتطاع الشعب بوعيه الرقمي وتفاعله 
الإيجابــي أن يجعل وســائل الإعلام الوطنية بكل أشــكالها جزءاًً من 
التعبير عن الانتمــاء الوطني، ولم يعد التعبير عــن الانتماء قاصراًً 
على التجمعات والمجالس والمناســبات الرسمية والأعياد الوطنية، 
إنما اكتســب زخمــاًً دائماًً حوله إلى ســلوك وفعل يومي مســتدام 

يمارس عبر وسائل الإعلام الوطنية.
يعكــس هذا الموقــف الوطني المشــرف لأهل البحريــن حالة الثقة 
المتبادلــة بين القيادة والشــعب، تلــك الثقة المبنيــة على رصيد 
ســابق قوي ومتين، وهو ما يفسر سرعة الاستجابة والخروج العفوي 
للتعبيــر عــن الولاء والالتفــاف حول القيــادة بهذا الشــكل الجارف، 

والإجماع الشعبي اللافت لأنظار العالم كله.
لا شــك أن الشعوب تختبر وقت الأزمات، والمعدن الأصيل يظهر في 
وقــت التحديات، وما برز مــن ولاء والتفاف حــول القيادة خلال هذه 
الأزمــة يعد نموذجا للعالم أجمع في الولاء والوطنية والالتفاف حول 
القيادة، فالتاريخ سوف يوثق كيف التف شعب البحرين حول قيادته، 
فصــارت الحالة البحرينية الوطنية نموذجــاًً عالمياًً تقتضي به كافة 

دول العالم في التعبير عن الولاء وحب قيادتها الرشيدة.
إن الأزمة ستمر وسيبقى حالة الولاء وتجديد البيعة التي نشاهدها، 
دلــيلًاً موثقــاًً  يحكي للأجيــال القادمة عــن الولاء وتجديــد البيعة، 
وتوثقه وســائل الإعلام وكتب التاريخ، لكــي يتوارثها أبناء البحرين 
جيلًاً بعد جيل  .. عاشت البحرين ..على تجديد البيعة والولاء سائرين.

دول »التعاون«.. بيتٌٌ واحد
فــي ظل التطــورات الإقليمية المتســارعة والتحديــات الأمنية 
التي تشــهدها المنطقــة، يبرز مجدّّداًً مفهــوم الأمن الجماعي 
لــدول مجلس التعــاون لدول الخليــج العربية باعتبــاره ركيزة 
أساســية لا يمكن التفريط بها أو التعامل معها بشكل جزئي، 
بل هــو منظومــة متكاملة يرتبــط فيها أمــن كل دولة بأمن 
الدول الأخــرى ارتباطاًً وثيقاًً لا يقبل التجزئــة. إن إدانة مملكة 
البحرين للاعتداءات الإيرانية السافرة التي طالت دولة الإمارات 
العربيــة المتحدة ودولة الكويت ودولة قطر والمملكة العربية 
الســعودية، تعكــس موقفاًً ثابتاًً وواضحاًً يقــوم على رفض أي 
انتهاك لسيادة الدول الخليجية، ورفض أي ممارسات من شأنها 

تهديد استقرار المنطقة أو زعزعة أمن شعوبها. 
فاســتهداف أي دولة خليجية لا يمكن النظر إليه باعتباره شــأناًً 
منفــصلًاً، بل هو مســاس مباشــر بالأمن الخليجي المشــترك، 
واعتــداء على منظومــة متكاملــة تربطها الجغرافيــا والتاريخ 
ـّرت عنه مملكة  والمصيــر الواحد. فالتضامــن الكامل الذي عب�
البحرين مع شــقيقاتها في دول مجلس التعاون الخليجي ليس 
مجرد موقف سياســي، بل هو تأكيد علــى وحدة الصف الخليجي 
في مواجهة أي تهديد خارجي، إذ تشــكل دول المجلس نســيجاًً 

أمنياًً واحداًً لا يتجزأ.
إن مبــدأ »الأمن الجماعي« الذي تأســس عليه مجلس التعاون 
الخليجي منذ نشــأته، لم يكن مجرّّد شعار، بل رؤية استراتيجية 
تهدف إلى تعزيز الاســتقرار الإقليمي وحماية مكتســبات دول 

الخليج، وترسيخ التعاون في مواجهة التحديات المشتركة. 
ومن هذا المنطلق، فإن أي اعتداء على أي دولة من دول مجلس 
التعاون الخليجي هو اعتداء على بقية الدول الأعضاء، والعكس 
صحيح، لأن المصيــر الخليجي واحد، والتهديدات عابرة للحدود. 
كمــا أن التكاتــف الخليجــي ووحــدة الموقف بيــن دول مجلس 
التعــاون يمــثلان عنصراًً مهماًً فــي تعزيز اســتقرار المنطقة، 
وترســيخ الأمن المشــترك، وحماية مكتسبات شــعوب الخليج 
فــي مواجهة مختلف التحديات. ولا يمكــن إغفال أهمية الوعي 
المجتمعــي داخل دول الخليــج العربي، إذ إن اســتقرار الجبهة 
الداخليــة في كل دولــة يمثل خــط الدفاع الأول فــي مواجهة 
أي محــاولات تهــدف إلى بــث الفرقــة أو التأثير على النســيج 
الاجتماعي. فالوحدة الخليجية ليست فقط سياسية أو أمنية، بل 
هي أيضاًً وحدة شــعبية تقوم على المصير المشــترك والتاريخ 

الواحد.
ويبقــى التأكيد أن أمــن الخليج كلٌٌ لا يتجزأ، وأن اســتهداف أي 
دولــة فيه هو اســتهداف للمنظومــة بأكملها. ومــن هنا، فإن 
موقف مملكة البحرين في إدانة هذه الاعتداءات يعكس حقيقة 
راســخة: أن دول مجلس التعاون الخليجي تظــل بيتاًً واحداًً؛ إذا 

اهتز أحد أركانه، شعر به الجميع.
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زينب زين الدين

د. محمد يوسف الزياني 

د. ناصر متولي علي

د. محمد العربي اللبي

الباحثون عن العمل.. مسؤولية وطنية جامعة
تمثل قضية الباحثين عن العمل واحدة من أهم القضايا الوطنية التي تستوجب 
تضافر جهود الجميع، فهي ليســت مسؤولية جهة بعينها تقوم بتقديم حلول 
مؤقتــة أو مرحلية؛ لكنها مســؤولية وطنيــة جامعة، تتشــارك فيها الحكومة 
والسلطة التشريعية والمؤسسات التعليمية والقطاع الخاص والمجتمع أجمع.
فكل شــاب أو شــابة يبحث عن فرصة عمــل كريمة هو جزء مــن حاضر الوطن 
ومســتقبله، ونجاحــه فــي الحصول علــى وظيفة مناســبة هو نجــاح للمجتمع 

والاقتصاد الوطني.
إننــا بحاجة لمواءمــة مخرجات التعليم مع احتياجات ســوق العمل، فالتطورات 
الاقتصادية والتكنولوجية المتســارعة تفرض علينا مراجعة مســتمرة للبرامج 
التعليمية والتدريبية لضمان تزويد الشــباب بالمهارات المطلوبة في مختلف 
القطاعات الواعدة، فإن ربط التخصصات الأكاديمية باحتياجات السوق يمثلان 
حجر الأساس في بناء جيل قادر على المنافسة والإنتاج والمساهمة في التنمية 

الوطنية.
كما أن التدريب والتأهيل المهني يشــكلان جسراًً حقيقياًً بين الدراسة والعمل، 
فالكثيــر من أصحاب الأعمال يبحثون عن الخبرة العملية والمهارات التطبيقية 
إلــى جانب المــؤهلات العلميــة، الأمر الذي يجعــل من الضروري التوســع في 
برامــج التدريب العملــي والتخصصي في مجالات الكهربــاء والطاقة والصيانة 

والميكانيكا بالتوازي مع التخصصات العلمية.
وفــي الوقــت ذاته لابد من تعزيز ثقافة ريادة الأعمال وتشــجيع الشــباب على 
تأسيس مشاريعهم الخاصة؛ فالمشروعات الصغيرة والمتوسطة أصبحت اليوم 
ركيزة أساســية في الاقتصادات الحديثة وتســهم في خلق فرص عمل جديدة، 

والتي بدورها سهم في تنشيط الحركة الاقتصادية. 

وتبقى الشــراكة الفاعلة بين القطاعين العام والخاص من أهم عوامل النجاح 
في معالجة ملــف الباحثين عن العمل في القطاع الخاص، حيث يمثل المحرك 
الرئيســي للنمــو الاقتصــادي وخلــق الوظائف بينمــا يقع على عاتــق الجهات 
الحكوميــة والتشــريعية وضــع السياســات والتشــريعات التي تهيــئ البيئة 
المناســبة للتوظيف والاســتثمار. وعندما تتكامل الأدوار يصبــح من الممكن 
تحقيق نتائج ملموســة ومستدامة تعود بالنفع على الجميع، إذ إننا بحاجة إلى 
تطوير المنظومة التشــريعية بما يحفظ حقوق المواطن البحريني في ســوق 
العمــل، ويعــزز فرصه في الحصول على الوظائف المناســبة؛ فالمنافســة غير 
المتكافئة الناتجة عن الاعتماد على العمالة منخفضة التكلفة وغير المؤهلة 
فــي بعــض القطاعات، قــد تؤدي إلــى إضعاف فــرص التوظيــف للمواطنين 
والضغط على مســتويات الأجور والإنتاجيــة، والمطلوب هو إيجاد توازن عادل 
يضمن الاستفادة من الخبرات والكفاءات التي يحتاجها الاقتصاد الوطني، هذا 
التــوازن يحفظ حق المواطــن البحريني في الأولويــة بالتوظيف، ويعزز قدرته 

على المنافسة في سوق العمل.
إن قضيــة الباحثين عن العمل ليســت مجرد أرقام وإحصــاءات، بل هي قضية 
ترتبط بالاستقرار الأســري والتنمية الاقتصادية والعدالة الاجتماعية؛ ولذلك 
فــإن التعامــل معها يجــب أن يكون من منظور وطني شــامل يضع الإنســان 
البحرينــي في قلب عملية التنميــة، ويؤمن بأن تمكيــن المواطن وفتح آفاق 

المستقبل أمامه هو الطريق الأقصر نحو وطن أكثر استقراراًً وازدهاراًً.
ومــن هنا، فإن الواجب الوطنــي يحتّّم علينا جميعاًً أن نجعل من ملف الباحثين 
عن العمل أولوية مســتمرة، وأن نعمل بروح الشــراكة والمســؤولية لتحقيق 

تطلعات شبابنا، فهم الثروة الحقيقية للوطن.

الحكومة والابتكار وريادة الأعمال.. ثلاثية بناء اقتصاد المستقبل
شهدت جامعة البحرين ختام مســابقة »ستارت أب بحرين« بحضور معالي 
الشيخ سلمان بن خليفة آل خليفة - وزير المالية والاقتصاد الوطني ورئيس 
مجلس إدارة شــركة ممتلكات البحرين القابضة، في حدث يعكس الاهتمام 
المتنامي الذي توليه مملكة البحرين لدعم منظومة ريادة الأعمال والابتكار 

وتمكين الشباب من تحويل أفكارهم إلى مشاريع اقتصادية واعدة.
وأكد معاليه خلال المناســبة أن »ريادة الأعمال تسهم في بناء اقتصاد أكثر 
تنافســية واستدامة« وهي رســالة تعكس الرؤية الاقتصادية للمملكة في 
تعزيز التنويع الاقتصادي وخلق بيئة اســتثمارية جاذبة قائمة على الابتكار 

والمعرفة.

دعم حكومي لاقتصاد المستقبل
تأتــي النجاحات التي تحققهــا منظومة ريادة الأعمال فــي مملكة البحرين 
امتداداًً للرؤية الحكيمة لسيدي حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة - ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، وبدعم ومتابعة مستمرة 
من ســيدي صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفة - ولي 
العهــد رئيس مجلــس الوزراء حفظه اللــه، اللذين جعلا من الاســتثمار في 

الإنسان البحريني وتمكين الشباب محوراًً أساسياًً لمسيرة التنمية الوطنية.
كمــا يبرز الدور الرائد الذي يضطلع به ســيدي ســمو الشــيخ ناصر بن حمد 
آل خليفــة - ممثــل جلالة الملك للأعمال الخيرية وشــؤون الشــباب رئيس 
المجلــس الأعلى للشــباب والرياضة في دعــم وتمكين الشــباب البحريني، 
وتشــجيع المبــادرات الإبداعية والابتكارية، إلى جانب جهود ســيدي ســمو 
الشــيخ خالد بن حمــد آل خليفــة - النائــب الأول لرئيس المجلــس الأعلى 
للشــباب والرياضة رئيــس الهيئة العامة للرياضة رئيــس اللجنة الأولمبية 
البحرينية في تعزيــز بيئة التميز والإبداع وفتح آفــاق جديدة أمام الطاقات 
الوطنية الشــابة، بما يســهم في إعداد جيل من رواد الأعمال القادرين على 

قيادة اقتصاد المستقبل.
وتجســد مســابقة »ســتارت أب بحرين« هذه التوجهات الوطنية الطموحة، 
من خلال توفير منصة حاضنة للأفكار الريادية والمشاريع الناشئة، بما يعزز 

مكانــة البحريــن كمركز إقليمي للابتــكار وريادة الأعمال، ويُُســهم في بناء 
اقتصاد أكثر تنافسية واستدامة.

الشباب البحريني... شريك في التنمية
شكلت مســابقة »ســتارت أب بحرين« منصة ملهمة لاســتعراض إبداعات 
الشــباب البحريني وأفكارهم الابتكارية، مؤكدةًً أن الاســتثمار في الطاقات 
الوطنية هو اســتثمار في مستقبل المملكة، كما عكست المسابقة مستوى 
الوعي المتزايد بأهمية ريادة الأعمال كخيار مهني وتنموي قادر على إحداث 

تأثير إيجابي في الاقتصاد الوطني.
إن حضور معالي الشــيخ سلمان بن خليفة آل خليفة وزير المالية والاقتصاد 
الوطنــي ورئيس مجلس إدارة ممتلكات، وســعادة الدكتور محمد بن مبارك 
جمعة وزير التربيــة والتعليم، ونخبة من المســؤولين والأكاديميين ورواد 
الأعمــال والشــركاء الاســتراتيجيين لهــذا الحــدث يجســد الدعم الرســمي 
المتواصل لقطاع الشــركات الناشــئة، ويؤكد أن تمكين رواد الأعمال يمثل 
أحد المرتكزات الأساســية لبناء اقتصاد مرن وقــادر على مواكبة المتغيرات 

العالمية.

نحو اقتصاد أكثر استدامة
تواصل مملكــة البحرين تعزيز مكانتهــا كوجهة إقليميــة للابتكار وريادة 
الأعمال، مســتندةًً إلى رؤية واضحة تقوم على تشــجيع المبادرات الشبابية، 
وتبنــي الأفــكار الإبداعيــة، وبنــاء منظومــة اقتصادية مســتدامة تقودها 

الكفاءات الوطنية.
وفــي ظل هــذه التوجهات، تبقــى ريادة الأعمــال أكثر من مجرد تأســيس 
شــركات جديدة فهي ثقافة تنموية وأداة اســتراتيجية تســهم في صناعة 
المستقبل، وتعزيز تنافســية الاقتصاد الوطني، وتحقيق الازدهار المستدام 

للأجيال القادمة.

أستاذ الإدارة والابتكار

 بعد 80 عاماً من التحدي..
الذكاء الاصطناعي يكسر حدسية رياضية شهيرة

هل تســتطيع آلة أن تساهم في اكتشاف رياضي 
حقيقي؟ قبل سنوات قليلة، كان هذا السؤال يبدو 
أقــرب إلى الخيــال العلمي. أما اليــوم، فقد صار 
ســؤالًاً مطروحاًً بجدية، بعد أن أعلن باحثون في 
OpenAI أن نموذجاًً داخليــاًً للذكاء الاصطناعي 
ســاهم في دحض حدســية رياضية شهيرة لبول 
إردوش؛ وهــي مســألة بســيطة فــي صياغتها، 

عميقة في صعوبتها.
لكــن القصــة لا تعنــي أن الــذكاء الاصطناعــي 
خلق الرياضيات من العــدم. على العكس، فهي 
تكشــف أن الآلة اســتطاعت أن تجمع بين أفكار 
رياضية متقدمة، وأن تستكشف مسارات طويلة 
ومعقدة، مستندة إلى إرث كبير من أعمال علماء 

الرياضيات.
لنفهم المسألة، تخيل أنك تضع عدداًً من النقاط 
على ورقة، ثم تنظر إلى المســافات بين كل زوج 
من هذه النقاط. قد تجد أن بعض الأزواج تفصل 
بينها المسافة نفسها. والسؤال هو: ما أكبر عدد 

ممكن من هذه الأزواج المتساوية المسافة؟
يرمز الرياضيون لهذا العدد بالرمز u(n(. ومعناه 
ببســاطة: إذا كان لدينا n نقطة في المســتوى، 
فــإن u(n( هو أكبر عدد ممكن مــن الأزواج التي 

يمكــن أن تكون المســافة بينها متســاوية. أو 
بعبارة أبسط: u(n( يخبرنا بأكبر عدد من القطع 
المســتقيمة المتســاوية الطول التي نســتطيع 
الحصول عليها بين n نقطة مرسومة على ورقة.
 )u(n الرســم عبارة عــن أمثلة للقيم القصــوى لـ
عندمــا يكــون عــدد النقــاط بيــن 3 و9. تمثل 
الخطــوط الزرقاء الأزواج الواقعة على المســافة 

نفسها.
فعندما يكون لدينــا ثلاث نقاط، يمكن وضعها 
علــى شــكل مثلــث متســاوي الأضلاع، فنحصل 
 .3=)3(u على ثلاث مسافات متســاوية، ولذلك
وعندمــا نزيد عــدد النقاط، تصبــح اللعبة أكثر 
إثارة، لأننا لا نبحث عن أي ترتيب، بل عن أفضل 

ترتيب ممكن.
قد يبدو السؤال لعبة هندسية بسيطة، لكنه في 
الحقيقة مــن صميم الهندســة التوافقية. ففي 
ســنة 1946، طرح بــول إردوش الســؤال الكبير: 
كيف ينمو العــدد u(n( عندما يكبر عدد النقاط؟ 
فإذا صار لدينا مئة نقطة أو ألف نقطة أو مليون 
نقطــة، فما أكبــر عدد ممكــن من المســافات 
المتســاوية بينها؟ وهل نستطيع إثبات حد أعلى 

لهذا العدد؟

كان الحدس السائد أن هذا العدد لا يكبر بسرعة 
كبيــرة، وأن الترتيبات الشــبكية المعروفة، مثل 
النقاط المرتبة على شبكة منتظمة، تكاد تكون 
أفضل ما يمكن فعله. وبقي هذا الاعتقاد مقنعاًً 

لعقود طويلة، لأن أحداًً لم ينجح في كسره.
ثم جــاءت المفاجأة في مايــو 2026؛ فقد أعلن 
باحثــون في OpenAI أن نموذجــاًً داخلياًً للذكاء 
الاصطناعــي وجــد عائلة جديدة مــن الترتيبات 
الهندســية تكســر حدســية إردوش. لــم يغلــق 
النموذج المسألة نهائياًً، لكنه أثبت أن الاعتقاد 
القديم لم يكن صحيحاًً بالصورة المتوقعة: هناك 
ترتيبــات تعطي عدداًً مــن الأزواج المتســاوية 

المسافة أكبر مما كان يظنه الرياضيون.
الفكرة الرياضية وراء ذلك يمكن تبســيطها كما 
يلي. الشــبكة العادية التي نرسمها على الورقة 
ليست مجرد شكل هندسي، بل يمكن النظر إليها 
كظلّّ لبنية عددية. ما فعله الذكاء الاصطناعي هو 
تعميم هذه الفكرة: بدلًاً من الاكتفاء بالشبكات 
المألوفة، انتقل إلى عوالم عددية أعمق تســمى 
»حقــول الأعداد الجبريــة«. داخل هــذه العوالم 
توجد شــبكات خفية أكثر ثراءًً، ويمكن إسقاطها 
بطريقة ذكية على المســتوى، فتنتج عدداًً كبيراًً 

من الأزواج الواقعة على المسافة نفسها.
هنا تظهر نظرية عميقة تســمى نظرية غولود-
شافاريفيتش، وهي من نظرية الأعداد الجبرية. 
وبصورة مجازيــة، لم يبحث الــذكاء الاصطناعي 
عن ترتيــب جديد للنقاط مباشــرة على الورقة، 
بــل ذهــب إلــى »مصنع« أعمــق يصنع شــبكات 
عددية خفية، ثم أســقطها على الورقة بطريقة 
غيــر متوقعة. وهكذا جاء التقدم من جســر بين 
مجاليــن يبــدوان بعيدين: الهندســة التوافقية 

ونظرية الأعداد.

لذلك من الخطــأ أن نقول إن الذكاء الاصطناعي 
اختــرع الرياضيــات وحده. لقد وقــف على أكتاف 
عمالقــة: مــن إردوش الذي طرح المســألة، إلى 
غولود وشافاريفيتش ومن جاء بعدهما. الجديد 
أن النموذج اســتطاع أن يرى صلــة غير معتادة 
بين هذه الأدوات ومسألة هندسية تبدو بسيطة.

هــل فكرت الآلة مثل الإنســان؟ ربمــا لا. فهي لا 
تملك حدســاًً إنســانياًً ولا تجربة بشــرية. لكنها 
قــادرة علــى الســير فــي مســارات طويلــة من 
الاســتدلال، وعلى تجربة احتمالات لا يكفي عمر 
الإنســان لاستكشافها كلها. الرياضي قد يتوقف 
عنــد طريق يبدو غريباًً أو غيــر واعد، أما النموذج 

فيستطيع أن يتبع ذلك الطريق حتى نهايته.
ومــع ذلك، لم ينتــهِِ دور الإنســان. فقد احتاجت 
النتيجــة إلــى فحــص وتدقيــق وتبســيط مــن 
رياضيين مختصين. كما أن فهم معنى النتيجة، 
ووضعها في تاريخ المســألة، وتحديد الأســئلة 
الجديــدة التي تولد منها، كلها مهام لا تزال في 

قلب العمل البشري.
قصــة إردوش والذكاء الاصطناعي ليســت إعلاناًً 
عن نهاية الرياضيات البشــرية، بــل ربما تكون 
بدايــة فصــل جديــد منها. فــي الماضــي، كان 
الرياضــي يعمــل بقلمــه وورقته وحدســه، ثم 
جاءت الحواسيب لتســاعد في الحسابات. واليوم 
تظهر نماذج قادرة على المشاركة في الاستدلال 

نفسه، لا في الحساب فقط.
وفي النهاية، يبقى هذا الإنجاز إنجازاًً بشرياًً أيضاًً. 
فالمســألة بشــرية، والأدوات الرياضية بشرية، 
والتحقق النهائي بشــري. أما الذكاء الاصطناعي 
فقد كان المرآة الجديدة التي عكست لنا شيئاًً لم 

نكن نراه في هذا الإرث العظيم.
* قسم الرياضيات - جامعة البحرين

 البطاريات الكمية 
بين النظرية والتطبيق

المهتم بالتطور في التكنولوجيا الحديثة يلاحظ أن هناك 
طفــرة مذهلة في مجالات شــتى، والتي تنعكس بدورها 
على المجتمع. وتعتبر الميكانيكا الكمية واحدة من أهم 
فروع العلم التي تســاهم في هذا التطور. ومن المعروف 
أن العالــم منــذ فتــرة يعاني مــن نقص الطاقــة التي 
تمثــل حجر الزاوية في التنميــة المجتمعية. فبدأ يوظف 
الإمكانيات المناخية في إنتاج الطاقة، فظهر ما يســمى 
بطاقة الرياح والطاقة الشمســية، والتي تعتبر من أنواع 
الطاقة النظيفة، والتي يحرص عليها المهتمون بالعلوم 
البيئية، كما أن هناك أنواعاًً مختلفة من الطاقات، والتي 
تصنف بأنها ليســت صديقة للبيئة مثل الطاقة النووية 

وغيرها. 
وبناء على ذلك تم استخدام التطور العلمي في الرياضيات 
والفيزيــاء في اســتحداث نوع جديد مــن الطاقة صديقة 
للبيئة، والتي تعرف اليوم بالبطاريات الكمية. حيث قدم 
الباحثــان روبرت أزيڤيــدو وفرانكو نوري فــي عام 2013 
أول اقتراح نظري للبطاريــة الكمية يعتمد على التفاعل 
بين أنظمة كميــة متعددة، مما أظهــر إمكانية تحقيق 
سرعات شــحن أعلى من البطاريات التقليدية. وعلى ذلك 
يمكن القول بــأن البطاريات الكمية هــي نظام لتخزين 
الطاقة يعتمد علــى الأنظمة الكمية بدلًاً من التفاعلات 
الكيميائية المســتخدمة في البطاريــات التقليدية. ففي 
البطاريــات التقليديــة تُُخــزن الطاقــة نتيجــة تفاعلات 
كيميائية بين الأقطاب والإلكترونية، بينما تُُخزن الطاقة 
فــي البطاريات الكمية من خلال حالات كمية لجســيمات 
مثل الذرات أو الجزيئــات أو الفوتونات. أما عن التقنيات 
الكمية المســتخدمة في توليد البطاريات الكمية تشمل 
ظاهــرة التشــابك الكمــي، التراكيب الكميــة، التجاويف 

الضوئية والفوتونات والأنظمة الضوئية. 
تكتســب البطاريــات الكمية أهمية كبيرة لعدة أســباب 
منهــا. يمكن شــحنها بســرعة كبيــرة جداًً حيــث تزداد 
سرعة الشــحن مع زيادة عدد الخلايا الكمية، على عكس 
البطاريات التقليدية التي يصبح شــحنها أبطأ كلما ازداد 
حجمهــا. كما أنــه في البطاريــات الكميــة يمكن تقليل 
الفاقد المرتبطة بعمليات الشــحن والتفريغ، مما يؤدي 
إلى تحســين كفاءة اســتخدام الطاقــة مقارنة بالأنظمة 
التقليديــة. كمــا أن زمــن احتفــاظ البطاريــات الكمية 
بالطاقة يقدر بمقدار ألف مرة مقارنة بالنماذج السابقة، 
ممــا يمثل خطــوة مهمة نحو التطبيقــات العملية. كما 
تعد البطاريات الكمية مرشــحاًً مثالياًً لتغذية الحواسيب 
الكمية والأجهزة الكمية المستقبلية التي تتطلب مصادر 
طاقة متوافقة مع الأنظمة الكمية الحساسة. كما يتوقع 
الباحثون في هذا المجال بأن البطاريات الكمية ســيكون 
لها دور أساســي وجوهري في تطوير الحواسيب الكمية، 
شــبكات الاتصالات الكمية، الطائرات المســيّّرة والأقمار 

الصناعية، الأجهزة الإلكترونية فائقة الصغر.
وفي هذا الصدد نجحت بعض الفرق البحثية في أستراليا 
هــذا العــام 2026 في عرض أول نمــوذج أولي قادر على 
تنفيــذ دورة كاملــة مــن الشــحن والتخزيــن والتفريغ، 
ممــا يمثل خطــوة مهمــة نحــو التطبيقــات الصناعية 
المســتقبلية. وأخيراًً يمكن القول بأن البطاريات الكمية 
تمثــل اتجاهاًً ثوريــاًً في مجال تخزيــن الطاقة، إذ تجمع 
بين مبادئ ميكانيــكا الكم والتقنيــات النانوية الحديثة 
لتحقيق ســرعات شــحن غير مســبوقة وكفاءة عالية في 

استخدام الطاقة. 

 * أستاذ المعلوماتية الكمية
المشارك بجامعة البحرين



أكمل وفــد الأولمبياد الخــاص البحريني 
اســتعداداته للمشــاركة في منافســات 
للأولمبياد  العاشرة  الإقليمية  المسابقة 
الخاص لمنطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيــا للرياضــات الشــاطئية، والتــي 
تســتضيفها الجمهورية التونسية خلال 
الفتــرة من 16 إلــى 22 يونيــو الجاري، 
دول  مختلــف  مــن  واســعة  بمشــاركة 

المنطقة.
وشــهد يوم أمــس الأول، مواصلة لاعبي 
الفنيــة  تدريباتهــم  البحرينــي  الوفــد 
والبدنيــة المكثفــة، وذلــك فــي إطــار 
التحضيرات النهائية لخوض المنافسات 
وتحقيــق أفضــل النتائــج، حيــث حرص 
الجهازان الفني والإداري على توفير كافة 
المتطلبــات اللازمــة لضمــان جاهزيــة 
اللاعبيــن للمنافســة. كما خضــع لاعبو 
الطبيــة  للفحوصــات  البحرينــي  الوفــد 
المعتمدة، والتي تُُعد جزءاًً أساســياًً من 
برامــج ومســابقات الأولمبيــاد الخاص، 
وتهــدف إلــى الاطمئنــان علــى الحالــة 
الجوانــب  وتعزيــز  للاعبيــن  الصحيــة 
المقدمة  الصحيــة  والرعايــة  الوقائيــة 

لهم.
وانطلق حفل الافتتاح الرسمي للمسابقة، 
أمــس الأول إيذاناًً بانطلاق المنافســات 
التي تجمــع نخبة من لاعبــي الأولمبياد 
الخاص من مختلف دول منطقة الشــرق 
الأوســط وشــمال أفريقيا، وســط أجواء 
رياضيــة تعكس قيم التميز والشــجاعة 
والصداقــة التــي يجســدها الأولمبيــاد 
الخــاص. ويأمــل الوفــد البحرينــي فــي 
تقديم مســتويات متميزة تعكس حجم 
الاســتعدادات التي ســبقت المشــاركة، 
وتمثل مملكة البحرين بصورة مشــرفة 

في هذا المحفل الرياضي الإقليمي.
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 ذهبية وفضية للبحرين 
في سباق 800 متر للكراسي المتحركة بتونس

حقق لاعبا المنتخب البحريني لألعاب القوى لذوي 
الإعاقــة، نصار علي وأحمد نــوح، إنجازاًً مميزاًً في 
ملتقى تونس الدولي لألعاب القوى لذوي الإعاقة 
– الجائــزة الكبرى 2026، بعدمــا أحرز نصار علي 
الميداليــة الذهبية، فيما نال أحمد نوح الميدالية 
الفضية في منافســات ســباق 800 متر للكراسي 

المتحركة.
ويأتــي هــذا الإنجاز ليؤكــد المســتوى المتطور 
الذي وصلت إليه الرياضــة البارالمبية البحرينية، 
ويعكــس الجهــود المبذولــة في إعــداد وتأهيل 
الرياضيين للمنافســة وتحقيق النتائج المشرفة 

في المحافل الدولية.

أصدر الاتحاد البحريني لرياضة السيارات 
روزنامــة الســباقات والبطــولات التــي 
سيشــهدها الموســم الرياضــي القادم 
2026 – 2027 والــذي ينطلــق فــي 9 
من شــهر أكتوبر المقبل بأولى جولات 
لســباقات  الوطنيــة  البحريــن  بطولــة 
الحلبة، حيث تســبقها تجارب الأداء في 

يوم الجمعة الموافق 25 سبتمبر.
الوطنيــة  البحريــن  بطولــة  وتضــم   
لســباقات الحلبة 7 جــولات، حيث تقام 
الجولة الثانية من البطولة المحلية في 
30 أكتوبر، الجولــة الثالثة 14 نوفمبر، 
الجولــة الرابعــة 28 نوفمبــر، الجولــة 
الجولــة  ديســمبر،   11 فــي  الخامســة 
السادســة في 15 ينايــر 2027، الجولة 
الســابعة في 29 ينايــر 2027، كما تم 
وضــع ثلاث جــولات احتياطيــة، الجولة 
الاحتياطيــة الأولى في 16 أبريل 2027، 
الجولة الاحتياطية الثانية في 23 أبريل 

2027 والجولــة الاحتياطيــة الثالثة في 
30 أبريل 2027.

أمــا بطولة تحدي البحرين للروتاكس – 
كارتنغ BRMC فستنطلق الجولة الأولى 
فــي 10 أكتوبر، الجولــة الثانية في 16 

أكتوبر، الجولــة الثالثة في 21 نوفمبر، 
الجولــة الرابعة في 5 ديســمبر، الجولة 
الجولــة  ديســمبر،   12 فــي  الخامســة 
السادســة فــي 9 ينايــر 2027، الجولة 
الســابعة في 22 ينايــر 2027 والجولة 

الثامنة في 5 فبراير 2027، مع جولتين 
احتياطيتين في 10 و17 أبريل 2027.

وتتضمــن ســباق البحريــن للســرعة ) 
الــدراغ ريــس( علــى 5 جــولات، إذ يبدأ 
موســمها بأولى جــولات الســباق التي 
ستقام في الفترة من 24 ولغاية 27 من 
شــهر نوفمبر 2026، الجولة الثانية في 
الفترة من 1 ولغاية 4 من شهر ديسمبر 
2026، الجولــة الثالثة في الفترة من 5 
ولغايــة 8 ينايــر 2027، الجولة الرابعة 
فــي الفترة من 9 ولغاية 12 من شــهر 
فبرايــر 2027، الجولــة الخامســة فــي 
الفترة مــن 23 مــارس ولغاية 26 من 

مارس 2027.
ســباقات  موســم  عــن  الإعلان  وتــم 

الأوتوكــروس البحرين، حيث من المقرر 
أن تنطلق أولى جولات الاوتوكروس في 
24 مــن أكتوبر القــادم، الجولة الثانية 
13 نوفمبــر 2026، الجولــة الثالثة 25 
ديســمبر القــادم، الجولــة الرابعة 16 
يناير 2027 والجولة الخامسة والختامية 

في 19 فبراير 2027 .
وتنطلق أولــى جولات بطولــة البحرين 
لجنــة  تنظمهــا  التــي  للدريفــت 
الأوتوكروس والدريفت في 23 من شهر 
أكتوبــر القادم، الجولــة الثانية في 27 
نوفمبــر القادم، الجولــة الثالثة في 26 
ديســمبر القادم، الجولة الرابعة في 30 
يناير 2027 والجولة الخامسة 20 فبراير 

.2027

 موسم السيارات ينطلق 9 أكتوبر المقبل 
بعد تجارب الأداء في 25 سبتمبر

 موسم رياضة السيارات ينطلق بأولى جولات 
بطولة البحرين الوطنية لسباقات الحلبة 8 »كارتنغ«

الحيدان عضواً بـ»تنفيذية اليد العربية«
فاز النائب الأول لرئيس الاتحاد البحريني لكرة اليد د. خالد الحيدان بعضوية 
اللجنة التنفيذيــة بالاتحاد العربي لكرة اليد للدورة الانتخابية الحالية 2026 

. 2025 -
ونــال الحيدان ثقة الجمعية العمومية بالاتحاد العربي خلال الانتخابات التي 
جــرت في مدينة جــدة بالمملكة العربية الســعودية، والتي تم فيها انتخاب 

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان العاملة بالاتحاد.
ويؤكد فــوز د. خالد الحيــدان بعضوية اللجنــة التنفيذية، الكفــاءة الإدارية 
والخبــرة التي يتمتع بها، وانعكاســاًً لما تمتلكه مملكــة البحرين من كوادر 
وطنية قــادرة على تمثيل الوطن خير تمثيل، وتعزيــزاًً للمكانة التي تحتلها 

كرة اليد البحرينية بحضورها المتميز في ساحة اليد العربية. د. خالد الحيدان

 فريق الأولمبياد الخاص يكمل استعداداته 
للمسابقة الإقليمية للرياضات الشاطئية بتونس

 بعد غضب عارم.. مدرب البرتغال 
يعلق على تصريحات نيفيز بشأن رونالدو

أثــارت تصريحات لاعــب منتخب البرتغال جــواو نيفيز 
موجة من الانتقادات؛ بســبب التعبيــر الذي وصف به 
النجم كريســتيانو رونالــدو بعد التعادل مــع الكونغو 
الديمقراطيــة )1-1( فــي بدايــة كأس العالم 2026. 
وجاء تصريح نيفيز لوســائل الإعلام بعدما سجل هدف 
البرتغال الوحيد في المبــاراة، بينما رأى آخرون أن أداء 
»الــدون« لم يرتق إلى المســتوى المطلوب، عندما لم 

يستطع إحراز هدف واحد خلال المباراة.
وقــال نيفيز: »نعــرف جميعا ما قدمه كريســتيانو لنا، 
ولمنتخب البرتغال، ولعالم كرة القدم، لكن في الوقت 
الحالي هو يدرك كمــا ندرك نحن أنه ليس مختلفا عن 
الآخريــن«. وأضاف: »أنه لاعب آخر في الفريق يســاعد 
المجموعــة، تماما كما يفعل جميــع اللاعبين، إنه هنا 
ليســاهم مثلنا جميعــا«. وقد أثــارت تصريحات نيفيز 
موجة غضب واســعة بين مشــجعي رونالدو، مطالبين 
اللاعب باحتــرام قائد المنتخب البرتغالي. ولم تتوقف 
الانتقــادات عند هذا الحد، إذ امتدت لتشــمل عددا من 
لاعبــي المنتخــب البرتغالــي، حيث يرى أنصــار الدون 
أن بعــض اللاعبيــن لا يقدمــون لــه الدعــم الكافــي 
داخل الملعب، ســواء من خلال ضعــف التمرير أو عدم 

استغلاله بالشكل الأمثل.
كمــا تداولت جماهير رونالدو مقاطع فيديو تقارن بين 
طريقــة تعامل لاعبي المنتخــب الأرجنتيني مع ليونيل 
ميســي، وبين مــا يعتبرونه تعــاملا أقــل تعاونا من 
لاعبي البرتغال مع كريستيانو رونالدو، ما زاد من حدة 

الجدل على منصات التواصل الاجتماعي.
وعلق الإسباني روبرتو مارتينيز المدير الفني للمنتخب 
البرتغالي على تصريحات جواو نيفيز بشأن كريستيانو 
رونالدو، ردا على سؤال مراسل: »يا مدرب، فسّّر البعض 
تصريحات جواو نيفيز على أنها تشير إلى أن كريستيانو 
رونالدو مجرد لاعب آخر في الملعب. هل أخطأ جواو في 

هــذا التصريح؟«. فأجاب روبرتو مارتينيز قائلا: »أعتقد 
أن هــذا التصريح قد يُُســاء فهمه بســهولة. لا يمكن 
التقليل من شــأن مكانة كريســتيانو رونالدو في هذا 
المنتخب. نحن نتحدث عن أحد أعظم لاعبي كرة القدم 
في التاريخ. لقد حقق كل شــيء. سجل أهدافاًً للبرتغال 
أكثر من أي لاعب آخر، وحطم أرقاماًً قياســية لا تُُحصى، 
وحتــى اليــوم لا يتوقف عن القتال من أجــل هذا البلد. 
هذه هي الحقيقة. عندما يسمع الناس تعليقات كهذه، 
قــد يدفعهم ذلــك إلى التشــكيك في تفكيــر اللاعب، 
وفهمــه لأجواء غرفة الملابس، وحتى في قيمه. لكنني 
أفهــم أيضاًً ما كان جواو يحاول قوله. لا أعتقد أنه كان 
يقصد أي إهانة. كريســتيانو رونالدو ليس مجرد لاعب 
عادي. إنــه رمز للبرتغال. وكرة القــدم. وكل لاعب في 

هذا الفريق يدرك تماماًً ما يمثله«.

تحرك رسمي من الجزائر بسبب القرارات 
التحكيمية في مباراة الأرجنتين

تقــدم الاتحــاد الجزائــري لكــرة القــدم بخطوة 
رســمية لـ«فيفــا« اعتراضاًً على بعــض القرارات 
التحكيمية التي شهدتها مواجهة منتخب الجزائر 
أمــام الأرجنتين في بطولــة كأس العالم 2026. 
وكان المنتخــب الجزائــري قد اســتهل مشــواره 
في المونديال بالخســارة أمــام منتخب الأرجنتين 
بثلاثيــة نظيفــة فــي اللقــاء الــذي أقيــم ضمن 
منافســات الجولة الأولــى مــن دور المجموعات، 
وشــهد تألق النجــم ليونيل ميســي الذي ســجل 

أهداف منتخب بلاده الثلاثة.
واحتجــت الجزائــر علــى عــدم طــرد ميســي في 
الشــوط الأول مــن المباراة بعدما تدخل بشــكل 
عنيف على اللاعب عيســى ماندي. وقالت صحيفة 
باللغــة  الناطقــة  الجزائريــة  »كومبيتيســيون« 
الفرنســية إن الاتحاد الجزائري لكرة القدم تحرك 
بشــكل رســمي وتقدم بشــكوى إلى فيفا بشــأن 

القرارات التحكيمية في مباراة الأرجنتين.

وأوضحــت أن منتخــب الجزائــر يــرى أن الحكــم 
البولندي ســيمون مارســينياك اتخذ قرارات أثرت 
بشــكل كبير على نتيجة مباراتهم ضد الأرجنتين 
في الجولــة الأولى من دور المجموعات. وأشــارت 
إلــى أن الأمر يتعلــق بموقفيــن الأول يتمثل في 
الخطأ الذي ارتكبه ليونيل ميسي في الدقيقة 31 
بعدما تدخل على ربلة ساق اللاعب عيسى ماندي 

بحذائه ولم يتلق أي بطاقة.
أمــا الموقف الثاني، فكان فــي الدقيقة 74 عندما 
وجه أليكسيس ماك أليستر ضربة بالكوع في وجه 
إبراهيم مازا، وسقط الأخير على أرض الملعب، ولم 
تتدخــل تقنية الفيديو أو الحكــم. وينتظر الاتحاد 
الجزائــري رد الاتحــاد الدولي لكرة القدم بشــأن 
الشــكوى المقدمة فــي الوقت الــذي يواصل فيه 
المنتخب اســتعداداته للمباريات المقبلة من دور 
المجموعات ســعيا لتعويض خسارته الافتتاحية 

والعودة إلى دائرة المنافسة على التأهل.
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Vacancies Available
 تعلن عالم الابداع للمقاولات عن وظيفة 
شاغرة بمسمى قيار مباني. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 39631928 أو 
 SARAHAMAD2009@YAHOO.COM

تعلن ادرس فاشن ستايل عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في البيع اخر. للتقديم على الوظيفة، 
ADDRESS. يرجى التواصل على 39055666 أو

 CONS@GMAIL.COM

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة 
بمسمى منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

hrd@dreamgroup. التواصل على 17700211 أو
 bh

تعلن محمد علي جاسم البوعينين ) جلاد /927 
( عن وظيفة شاغرة بمسمى بحار. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 34448897 أو 
M7MD.ALBUAINAIN506@GMAIL.

 COM

تعلن يونيك فاسيليتي سيرفيزس ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33306469 أو 
 CHIRIVELLAHARIKZ@GMAIL.COM

تعلن شركة كيري تريدينغ ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

 QQ.COM@501308781 على 38288188 أو

تعلن مؤسسة الخليج للتسيج والتسطيح عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل بستنه. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 17591197 أو 
 rasha@gfss.com.bh

تعلن يونيك فاسيليتي سيرفيزس ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33306469 أو 
 CHIRIVELLAHARIKZ@GMAIL.COM

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على الوظيفة، 
hrdept@ يرجى التواصل على 17822228 أو

 circle.bh

تعلن كراج أبو النازع ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى صباغ سيارات. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 38777033 أو 
 MOUSTAFA97.BH@GMAIL.COM

تعلن وارسك لإدارة الكمبيوتر ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل مكتب. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 36563904 أو 
 KHANBWC@GMAIL.COM

تعلن شركة إس إم إف كيه للاستشارات عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فراش. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

FK4876399@ التواصل على 33489479 أو
 GMAIL.COM

تعلن سويب أوف لتوريد العمالة المنزلية عن 
وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 17291776 أو 

 NAJJAR@CTS-TANK.COM

تعلن مركز نجلاء للتجميل عن وظيفة 
شاغرة بمسمى حلاقه نسائيه. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 39952752 أو 

 NAJLACENTER@LIVE.COM

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 32376386 أو 
ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@

 ALTRAD.COM

تعلن تكاتف للعناية بالقدم عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مدلك. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

A_ALMALKI@ التواصل على 33665773 أو
 LIVE.COM

تعلن سبايس دراقن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى طباخ. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

SPICEDRAGON. التواصل على 39803258 أو
 CO@GMAIL.COM

تعلن صياغة مروه عن وظيفة شاغرة بمسمى صانع 
الحلي والمجوهرات )عام(. للتقديم على الوظيفة، 

ik91367@ يرجى التواصل على 17252671 أو
 gmail.com

تعلن الطيب للمغاسل عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 36111285 أو 
 SAWSAN.ALEMADI@GMAIL.COM

تعلن شركة فنون البناء للمقاولات ) آرتكون( ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ انشاءات. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 17730015 أو 

 hamed@unitcogroup.com

تعلن تربو زون قطع غيار السيارات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى المحاسبون. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 36077280 أو 

 MOHAMMEDRASEB@HOTMAL.COM

تعلن في بيتش ريزورت هوتيل ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم على الوظيفة، 

ahamdan@ يرجى التواصل على 13303353 أو
 addresshotels.com

تعلن بولد تاتش للنجارة ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على الوظيفة، 
TAYEB. يرجى التواصل على 32052366 أو

 HAZAIMEH93@GMAIL.COM

تعلن شركة سيكيورتي سلوشنز ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 77996666 أو 
 GOVERNMENT@MRE.CO

تعلن مطعم لو روز عن وظيفة شاغرة بمسمى 
طباخ عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 
FATIMANSOOR.MF@ على 33890430 أو

 GMAIL.COM

تعلن صالون الشريف الرجالي ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 35495060 أو 
 Sajidamjad786@gmail.com

تعلن مطعم شاهي مجلس ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم على الوظيفة، 
SHAHI. يرجى التواصل على 66920131 أو

 MAJLIS@GMAIL.COM

تعلن بايمر للعناية بالسيارات عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل تنظيف سيارات)ورش  غسيل 

وتشحيم(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 
SAYEEEDOO.SM@ على 32392275 أو

 GMAIL.COM

تعلن خدمات موغال الخليج ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 34000328 أو 
 KHURRAM474358@GMAIL.COM

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة 
بمسمى منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

hrd@dreamgroup. التواصل على 17700211 أو
 bh

تعلن شركة دى اتش ال انترناشيونال ش.م.ب 
- مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى طيار نقل 

جوى. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
 husain.almajed@dhl.com 17328393 أو

تعلن مطعم ار ام ام سيليرا كيتا عن وظيفة شاغرة 
بمسمى منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

KSSSBSERVICE@ التواصل على 33673007 أو
 GMAIL.COM

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى منظف عام. للتقديم على الوظيفة، 

hrdept@ يرجى التواصل على 17822228 أو
 circle.bh

تعلن بوابة الجنوب للمقاولات والتنظيفات عن 
وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 77061717 أو 

 YKHALFAN@GMAIL.COM

تعلن اس ام دي اس للخدمات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 38181800 أو 
 khanptpm1@gmail.com

تعلن اي ام بي الاستشارات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 36378858 أو 

 NOORGAZI@GMAIL.COM

تعلن شركة كيماك فايبر جلاس ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى المحاسبون. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 38375183 أو 
 BABEESHVTK66@GMAIL.COM

تعلن حلول اير تك لصيانة المكيفات عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

J.KALLERY@ التواصل على 34581212 أو
 GMAIL.COM

تعلن مركز رونق للتجميل عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مجمل. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 17700142 أو 
 RAWNAQSALOON@GMAIL.COM

تعلن مطاعم كوجو ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم على الوظيفة، 

hr@ يرجى التواصل على 17877880 أو
 RMKGROUP.COM

تعلن المدينة الذهبية لخدمات السيارات عن 
وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 33018191 أو 
 HASANALJAD2020@GMAIL.COM

تعلن دلشاد ستار  للأجهزة المنزلية ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مصلح عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 66919511 أو 
 CHDILSHADBH24@GMAIL.COM

تعلن مؤسسة أسفلت البحرين ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 17551111 أو 
MOHAMED.ABUALI@HAJIHASSAN.

 COM

تعلن مارفل جرافكس ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فراش. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 35971119 أو 
 MUNAWARADC@GMAIL.COM

تعلن كيو بول بليارد عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مقدم اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

EIGHTBALLS_ التواصل على 33424282 أو
 BILLIARD@HOTMAIL.COM

تعلن جولدن كواليتي كارغو ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 38881547 أو 

 SYED251285@GMAIL.COM

تعلن ارو اكسبرس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 
ARROWEXPRESS.BH@ على 38787504 أو

 GMAIL.COM

تعلن ستار موزيريس للمقاولات عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 33667386 أو 
 FUTURELINEBH@GMAIL.COM

تعلن الغوسيه لخدمات الصيانة شركة تضامن 
بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 
FAHIDBUSINESS1@ على 33445795 أو

 GMAIL.COM

تعلن مكلارين البحرين ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى خبير. للتقديم على الوظيفة، 
HR.S@ يرجى التواصل على 17262262 أو

 EKKANOO.COM

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 32376386 أو 
ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@

 ALTRAD.COM

تعلن مفروشات ترشور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى خياط. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

VIJAYANMP39@ التواصل على 33154979 أو
 GMAIL.COM

تعلن شركة القصر للالكترونيات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم على الوظيفة، 

Palace. يرجى التواصل على 17261131 أو
 electronics@gmail.com

تعلن مطعم الشفيق عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل مطبخ. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

CH.SAM965@GMAIL. على 33504663 أو
 COM

تعلن الفن الايطالي للنجارة عن وظيفة شاغرة 
بمسمى نجار. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

ABBAS.MSAM@ التواصل على 33668556 أو
 GMAIL.COM

تعلن شركة علي رضا حنيف للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 34297282 أو 
 HANIFALIRAZA@GMAIL.COM

تعلن شركة سيكيورتي سلوشنز ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 77996666 أو 
 GOVERNMENT@MRE.CO

تعلن بيور 79 للتجارة عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
 ASIYA.98@GMAIL.COM 33229242 أو

تعلن دي جي بي ادفرتايزينغ ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مصنع منتجات بلاستيكيه. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 39876905 أو 

 accounts@dgbbahrain.com

تعلن خليل عبدالله محمد شريف - ايفانا - 7965 
عن وظيفة شاغرة بمسمى صياد الاسماك. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 17672220 أو 

 mahmoodbali@hotmail.com

تعلن صالون جيهلوميان بليدز آند بروس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 32100565 أو 

 SHABIRHUSSAIN80@GMAIL.COM

تعلن شركة رايت كلين لخدمات السيارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 33993322 أو 
AHMED.ALMANNAI@HOTMAIL.

 COM

تعلن بتزا هت عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 

ssaleh@AMERICANA- 17272883 أو
 FOOD.COM

تعلن استرون سيرتيفيكيشن البحرين ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، 

aljassim@ يرجى التواصل على 38068886 أو
 astrongroup.com

تعلن اديماس لإدارة المقاهي ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى اداري مكتب. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 34390608 أو 
 MEKYDEMESA@GMAIL.COM

تعلن برادات الحازمية الجديدة عن وظيفة 
شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
HOORALAND@ التواصل على 33888406 أو

 GMAIL.COM

تعلن شركة كابزيون للتجارة ذ.م.م. عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 39026367 أو 
 QASSIMOOV18@HOTMAIL.COM

تعلن شركة 4 دبليو للأمن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

Government@ التواصل على 77996666 أو
 mre.co

تعلن منار العمران لمقاولات السكلات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مركب سكلات. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 36992388 أو 
 bahrain@manar.com.sa

تعلن شركة سيكس براذرز للأثاث والأدوات المنزلية 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 37328258 أو 
 AFNANJUTT430@GMAIL.COM

تعلن شركة فايبرانت للخدمات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى رجل امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 17008217 أو 
 JALALEBRAHIM@GMAIL.COM

تعلن اليت منتجع وسبا ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، 
hrd@ يرجى التواصل على 17313373 أو

 dadabhaiconstruction.com

تعلن اكس لاين كمبيوتر عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في البيع. للتقديم على الوظيفة، 
HI7HI@ يرجى التواصل على 39775539 أو

 HOTMAIL.COM

تعلن اوتار للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى قيار مباني. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 35571303 أو 
 MUSTAFASALAH198610@GMAIL.COM

تعلن مخابز برد توست بريميوم ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل حزم وتغليف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 17699719 أو 
 BREADTOS@BATELCO.COM.BH

تعلن شركة مستشفى الهلال- ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى ممرض  عام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 17344700 أو 
 HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

تعلن فريشيلا سوبرماركت عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

RAMZANAZIZ615@ على 33427933 أو
 GMAIL.COM

تعلن الأرمن للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى قيار مباني. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33078599 أو 
 SADIQUSMAN726@GMAIL.COM

تعلن ان أند أوت سوبرماركت  ومطعم عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل في البيع اخر. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 17530005 أو 
 shajeemmc@kbhgroup.com

تعلن شركة تافكو لمقاولات البناء ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 33502933 أو 
 Tafcobuilding@gmail.com

تعلن الفاء للتخطيط والرسم الهندسي عن وظيفة 
شاغرة بمسمى صباغ. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

falah.ahmed@ التواصل على 17874010 أو
 alfaagraph.com

تعلن شركة دريم ورلد للمقاولات ذ.م.م. عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 34111999 أو 

 sharef.works@gmail.com

تعلن شركة عبدالله عبدالرحمن الريس و أولاده 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل سحب 
وتصليح معدات)ابارنفط وغاز(. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 17252144 أو 

 HR@ALRAYESDECOR.COM

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة 
بمسمى منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

hrd@dreamgroup. التواصل على 17700211 أو
 bh

تعلن جفير جراند هوتيل ذ.م.م. عن وظيفة 
شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم على الوظيفة، 
HRD@ يرجى التواصل على 17827600 أو

 THEJUFFAIRGRAND.COM

تعلن شركة عبدالله عبدالرحمن الريس و أولاده 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل سحب 
وتصليح معدات)ابارنفط وغاز(. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 17252144 أو 

 HR@ALRAYESDECOR.COM

تعلن شركة أي سي جي للخدمات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 17623723 أو 

 MCSC@MCSCWLL.COM

تعلن أسواق نجمة الشمال عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

MUSHAIMEA_2008@ على 36988922 أو
 HOTMAIL.COM

تعلن سويت فون عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
TRUST8973@HOTMAIL. 17623973 أو

 COM

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م. عن 
وظيفة شاغرة بمسمى بناء. للتقديم على الوظيفة، 
ACKR007@ يرجى التواصل على 17226618 أو

 GMAIL.COM

تعلن في ام ستار ميديا منجمنت ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 33001730 أو 

 VIJESH.V6@GMAIL.COM

تعلن ورشة صدد للنجارة عن وظيفة شاغرة 
بمسمى نجار اثاث. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
Clint.estwood@ التواصل على 33411119 أو

 live.com

تعلن دكتور الاحذية عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مصلح احذيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

MDYAZER04@ التواصل على 17400306 أو
 GMAIL.COM

تعلن مطعم الكف الاخضر ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل مطبخ. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 17262211 أو 
ALQAIDOOMMANPOWERS@GMAIL.

 COM

تعلن أسواق هدايا الأمارات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل في البيع اخر. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 65001196 أو 
 EMIRATESGIFTM@GMAIL.COM

تعلن جاز زون للحلاقة الرجالية. عن وظيفة شاغرة 
بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
 hassan@emaar.bh التواصل على 17711335 أو

تعلن شركة سانتي للحفريات والمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 17401013 أو 
 hrmanager@santyconstruction.com

تعلن جيره غروب ميدل إيست بحرين فرع شركة 
اجنبية عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 77904677 أو 

 ZHONGSHU.GAN@JEREH.COM

تعلن باور تك للمقاولات عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مركب. للتقديم على الوظيفة، 

gm@ يرجى التواصل على 39279042 أو
 powertechdevelopment.com

تعلن ليماجيا للتسويق ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل في البيع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 37531672 أو 
 PARVEENKHAN129@GMAIL.COM

تعلن ميوز ايفينت اند مانجمينت  ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى ممثل مبيعات تنفيذى. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
PRADEEPNEGI1194@ 36109258 أو

 GMAIL.COM

تعلن مطعم سيدني للخدمات السياحية ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم على 
SC7. الوظيفة، يرجى التواصل على 39944089 أو

 GROUP@GMAIL.COM

تعلن اس بلازا سويتس هوتيل ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 39992285 أو 
 SAEEDRADHI52@GMAIL.COM

تعلن بلاك كت صالون ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 66604786 أو 
MUHAMMADYOUSIF6660@GMAIL.

 COM

تعلن شركة سيكيورتي سلوشنز ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 77996666 أو 
 GOVERNMENT@MRE.CO

تعلن كومت انتريور ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على 37270070 أو 
 COMETINTERIOR.BH@GMAIL.COM

تعلن زاوية مطبخ أحمد ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33319064 أو 
 SIDRAKAADANK@GMAIL.COM

تعلن شركة سيكيورتي سلوشنز ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 77996666 أو 
 GOVERNMENT@MRE.CO

تعلن استرون سيرتيفيكيشن البحرين ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، 

aljassim@ يرجى التواصل على 38068886 أو
 astrongroup.com

تعلن كراج الزيمور عن وظيفة شاغرة بمسمى 
صباغ. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
 zaimoorgarage@gmail.com 17553224 أو

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة 
بمسمى منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

hrd@dreamgroup. التواصل على 17700211 أو
 bh

تعلن بريماكس ميديا ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مصمم. للتقديم على الوظيفة، 

info@ يرجى التواصل على 17255078 أو
 premaxgroup.com

تعلن برجر زووم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل خدمات الاطعمه. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 36020031 أو 
 PRINCEBURGER@GMAIL.COM

تعلن مصنع الوردة لحقن البلاستيك عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل حزم وتغليف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 36670660 أو 
 HUSSAINTAQI8@GMAIL.COM

تعلن ورشة احمد يوسف احمد لكهرباء السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في ورش  كهرباء 
السيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 
SHAWQI.ESSA@GMAIL. على 39468478 أو

 COM

تعلن التوت الأزرق للتجارة عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

A123AFTAB@ التواصل على 39290005 أو
 HOTMAIL.COM

تعلن صالون سابا آشير ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى محسن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 66613413 أو 
 SHAHZADDANI961@GMAIL.COM

تعلن أنور عبدالله للمقاولات عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 36262227 أو 
 ANWAR123@GMAIL.COM

تعلن شركة سرغوده تردينغ ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل في البيع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 35427453 أو 

 noodishan@gmail.com

تعلن استشارات اكشن لابس عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مصمم كرافيك. للتقديم على الوظيفة، 

SHAI. يرجى التواصل على 66332293 أو
 ALSEDDIQI@GMAIL.COM

تعلن شركة لكي خمسة للمقاولات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 33257576 أو 

 luckyfive.co@gmail.com

تعلن حياة للسفر والسياحة ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى كاتب تحديد نسب 

اجور تذاكر السفر )محصص (. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 34078308 أو 
 HAYATRAVEL16@GMAIL.COM

تعلن باور تك للمقاولات عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، 
gm@ يرجى التواصل على 39279042 أو

 powertechdevelopment.com

تعلن ماكسلنك البحرين للشحن عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل تعبئه. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

azeez@maxbah. التواصل على 17291266 أو
 com

تعلن فيرا تاي مساج أند سبا عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مدلك. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

7HASSON1990@ التواصل على 33104090 أو
 GMAIL.COM

تعلن مطعم المجلس عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مقدم اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

SALMAN. التواصل على 17777191 أو
 ZUHAIR@HOTMAIL.COM

تعلن كافتيريا سبز عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
 SABZRNC@GMAIL.COM 33752634 أو

تعلن كافيه لاكو ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل عصير وسندويشات. للتقديم على الوظيفة، 
ashrafalfajr@ يرجى التواصل على 17240030 أو

 gmail.com

تعلن أسيسوربا انتجرال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى اداري. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

JALEEL.TALAQ@ التواصل على 32110606 أو
 GMAIL.COM

تعلن ماتي للتجارة والخدمات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
SALIMDORI71@ التواصل على 33413650 أو

 GMAIL.COM

تعلن مطعم ائيديل ستار بنجابى تشكا ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 33448200 أو 
 IDEALSTARBAHRAIN@GMAIL.COM

تعلن باوا لاين للعقارات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مندوب مبيعات. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 35429659 أو 

 TARSHAD113@GMAIL.COM

تعلن فالكونر للمواد الغذائية عن وظيفة 
شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على 33882599 أو 
 FLAVOUROFINDIA151@GMAIL.COM

تعلن صالون جي ريكس للرجال ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى حلاقه نسائيه. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 33463986 
BAHRAINBUSINESSSOLUTION@ أو

 GMAIL.COM

تعلن صالون كايزي للتجميل ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 66678951 أو 

 caferougefinance@gmail.com

تعلن مغسلة باسط شيخ ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى رئيس  عمل. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33717502 أو 
 TABMECHANICAL@GMAIL.COM

تعلن بلاير اوليف سبا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مدلك. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
SURENDER@ التواصل على 37351000 أو

 EXPLOREMENA.COM

تعلن أصفهاني عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 

 admin@isfahanigroup.com 39861666 أو

تعلن الينبوت للمقاولات عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بناء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

HONEYZAHRAA@ على 33223488 أو
 YAHOO.COM

تعلن شركة عبدالله عبدالرحمن الريس و أولاده 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مركب معدات 
حفر ابار الزيت والغاز. للتقديم على الوظيفة، 

HR@ يرجى التواصل على 17252144 أو
 ALRAYESDECOR.COM

تعلن فاسكورب للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى بناء. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
FASCORPWLL@ التواصل على 39223848 أو

 GMAIL.COM

تعلن العبد للمكسرات و التجاره ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 36772254 أو 
 MEROMOHAMOUD75@GMAIL.COM

تعلن شركة فنون البناء للمقاولات ) آرتكون( ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ انشاءات. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 17730015 أو 

 hamed@unitcogroup.com

تعلن منار العمران لمقاولات السكلات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مركب سكلات. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 36992388 أو 
 bahrain@manar.com.sa

تعلن كافتيريا كرك جي عن وظيفة شاغرة 
بمسمى طباخ عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
ALWANI007@ التواصل على 39122259 أو

 HOTMAIL.COM

تعلن المؤيد للتنظيفات و الصيانة ذ.م.م. عن 
وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 17400407 أو 

 proffice@almoayyedcg.com

تعلن شركة كيه 45 كيه للإنشاءات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 36940229 أو 

 BAHRAINAKRAM5@GMAIL.COM

تعلن صالون عيون الغزال ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى منظف عام. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 66304324 أو 
 PARVEENKHAN1290@GMAIL.COM

تعلن آت ماي تريب للخدمات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى تنفيذي مبيعات. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 35529966 أو 
ARABIANTRAVELWORLD@GMAIL.

 COM

تعلن إعلان بكسل بوينت ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 35686984 أو 
 JUNAIDJAVUSBH@GMAIL.COM

تعلن حسن أصغر للتجارة العامة عن 
وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33666155 أو 
 S2N2N259HERBH12@GMAIL.COM

تعلن مطعم  ابو شهاب 2021 عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33299543 أو 
 toptimebh0@GMAIL.COM

تعلن شركة لاكسي البحرين ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 66627665 أو 

 FASTWAYBAH@GMAIL.COM

تعلن لغون لأدوات صيد السمك عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

LAGOON_FISH@ على 39333575 أو
 HOTMAIL.COM

تعلن خدمات محمد شهزيب ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 33240774 أو 

 MANAMABAHRAIN096@GMAIL.COM

تعلن شركة دريم ورلد للمقاولات ذ.م.م. عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 34111999 أو 

 sharef.works@gmail.com
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Vacancies Available
تعلن النجمة الواحدة للاصباغ عن وظيفة 
شاغرة بمسمى امين صندوق. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33851089 أو 
 Usmanhameed1732@gmail.com

تعلن خدمات اللمسة الأخيرة عن وظيفة شاغرة 
بمسمى كهربائي. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

7USSAIN7ABIB@ التواصل على 33446443 أو
 GMAIL.COM

تعلن شركة سويفت كوت للمقاولات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل طلي وتغليف المعادن 

- اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 
KHANINT.PVT.LTD@ على 35059806 أو

 GMAIL.COM

تعلن مطعم ام باي ميراي ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل غسل الاطباق. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 39659666 أو 
 sharifalsamahiji@hotmail.com

تعلن مطعم بيت الطعمية ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل خدمات الاطعمه. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 34142827 أو 

 JINASKC@GMAIL.COM

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
ALTRADMENA. التواصل على 32376386 أو

 MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

تعلن شركة راس أويلفيلد سيرفيسيز آند سبلايس 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير مبيعات. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
SALES@RAASSERVICES. 39492627 أو

 COM

تعلن مجموعة عبدالجبار الكوهجي ش.م.ب 
مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 66666564 أو 
 lmra@AJMKOOHEJI.COM

تعلن برونكست للاستشارات الإدارية ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مستشار. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 36882914 أو 
 NORWENABH94@GMAIL.COM

تعلن حلويات ومكسرات أم جمعة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 17470604 أو 
 UMJUMASWEETS@GMAIL.COM

تعلن مخبز بسطة الفريج عن وظيفة 
شاغرة بمسمى خباز عام. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33749322 أو 
 LOLWAALTHANI445@GMAIL.COM

تعلن يونغ جين انتربرايس كو لمتد عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل شحن وتفريغ السفن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 

JEONG.DONGJIN.0102@ 17700711 أو
 GMAIL.COM

تعلن كراج كلاسك كار ون عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في ورش  ميكانيكا السيارات. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 38179997 أو 
 CLASSICAR1.GARAGE@GMAIL.COM

تعلن مركز بسم الله لعلب المجوهرات عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مصمم مجوهرات. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 17215598 أو 
ASHFAQAHMAD1973@HOTMAIL.

 COM

تعلن خباز بابا تنور عن وظيفة شاغرة بمسمى 
خباز عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 
MMFARHAN@GMAIL. على 33309966 أو

 COM

تعلن كراج نورل الإسلام رامجانالي ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 36574283 أو 
 nusrulislammmm4283@gmail.com

تعلن عبدالرحمن جناحي للتجارة عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل نقل البضائع في المحلات. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
MOHAMEDJANAHI74@ 39453440 أو

 GMAIL.COM

تعلن جنة الشاي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى طباخ عام. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على 32398486 أو 
ANASCHETTIANKANDI@GMAIL.

 COM

تعلن برايم ليفت لتجارة المعدات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل خدمات. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 37773781 أو 
 SOOS_K@YAHOO.COM

تعلن كافتيريا كل شيء لذيذ عن وظيفة شاغرة 
بمسمى سائق. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
azraghazi80@ التواصل على 33778240 أو

 gmail.com

تعلن شركة هونست اند جارتر للمحاسبه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى مستشار. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 33554007 أو 
 info@honestandcharter.com

تعلن شركة البرزخ للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى قيار مباني. للتقديم على الوظيفة، 

haifa@ يرجى التواصل على 17592120 أو
 alrowishgroup.com

تعلن شركة احتشام راو ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 33286036 أو 
RAOBSBCONTRACTING@GMAIL.

 COM

تعلن سبايس أفينيو شاورما عن وظيفة شاغرة 
بمسمى طباخ. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

SAUDQAEDI@ التواصل على 33838515 أو
ICLOUD.COM

تعلن مركز برايم فيزيو للتأهيل عن وظيفة 
شاغرة بمسمى اخصائي علاج طبيعي. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 17111040 أو 
 HUSAIN.PRIMEPHYSIO@GMAIL.COM

تعلن شري شري للمقاولات عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 17713199 أو 
 ERMAHE2001@GMAIL.COM

تعلن ورشة ابو فارس للصناعات الورقيه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى فني صيانة. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 33886420 أو 
 HEBA.FARES235@GMAIL.COM

تعلن منهاد لخدمات السيارات عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل  كهربائي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 66764070 أو 
 COOLHASNAIN99@GMAIL.COM

تعلن شركة إسماعيلي لينزوم الكهربائية ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على 17830330 أو 
 info@esmaelylenzohm.com

تعلن الشركة الدولية للتسويق ذ.م.م كلينتك 
عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على 36636640 أو 

 HANANKHALAF84@GMAIL.COM

تعلن مظلات الشمس عن وظيفة شاغرة بمسمى 
لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
SUNSHADE.BH@GMAIL. 39691941 أو

 COM

تعلن ورشة البورشيد للحام والحدادة والفبركة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 39559329 أو 

 ZAKAR12188@GMAIL.COM

تعلن كابري للتاجير السيارات عن وظيفة شاغرة 
بمسمى سائق. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

DANADHIM@ التواصل على 39005508 أو
 HOTMAIL.COM

تعلن جامعة ستراثكلايد للابتكار في البحوث 
والتعليم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى محاضر. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
 ahmed.attiya@strath.ac.uk 36505062 أو

تعلن شركة دي بي أي مشرف الكهروميكانيكية 
والمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اداري 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 

DBIM.CONTRACTORS@ 33027078 أو
 GMAIL.COM

تعلن مخابز المنار عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

almanarbakery@ على 37722722 أو
 almanarbakery.com

تعلن شركة الاخيار للمقاولات والصيانه د.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 17685727 أو 

 INFO@AKHYAR-GROUP.COM

تعلن الصحراء لتصليح البطارات وتبديل الزيوت 
عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في ورش  ميكانيكا 
السيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

IED996@HOTMAIL. على 36955566 أو
 COM

تعلن مطعم تنجي سواي ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 77091677 أو 
 karthiguha2010@gmail.com

تعلن شركة سماء باريس للعطورات وادوات 
التجميل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على 
AMEEN.220@HOTMAIL. 33322096 أو

 COM

تعلن ارو اكسبرس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 
ARROWEXPRESS.BH@ على 38787504 أو

 GMAIL.COM

تعلن برج الرفيق للحفريات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى سائق ثقيل. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 39000116 أو 
 MOSAWI67@HOTMAIL.COM

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة 
بمسمى نجار. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

ALTRADMENA. التواصل على 32376386 أو
 MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

تعلن كفتريا بوحسين عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل عصير وسندويشات. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 33221298 أو 
 sameerebrahimalheddi@gmail.com

تعلن فالتورا للخدمات العقاريه ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى كاتب. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 38430819 أو 
 HARRISKHAN2220@GMAIL.COM

تعلن البحرينية الهولندية للأساسات ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مصلح الات. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على 17369887 أو 
 info@bahraindutch.com

تعلن شركة خدمات أرابياكور ذ.م.م عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على 66627665 أو 

SPEEDTRAVELS.TOURISM@GMAIL.
 COM

 مصادر: »الحرس الثوري« الإيراني شكّّل 
خلايا سرية بالعراق لمهاجمة دول الخليج

الشرق الأوسط«	

ذكــرت مصادر عراقية لوكالــة »رويترز« للأنباء، أن 
»الحرس الثوري« الإيراني شكل خلايا سرية جديدة 
فــي العــراق لتنفيــذ هجمــات علــى دول خليجية، 
متجاوزاًً شبكات الجماعات المسلحة القائمة لتجنب 
كشــفها. وقالــت إن ثلاث أو أربع خلايــا، تتألف كل 
منها مــن نحــو 10 مقاتلين عراقيين مــن النخبة، 
شــنت مــا لا يقل عــن 7 هجمات بطائرات مســيّّرة 
من مواقــع صحراوية بالقرب مــن مدينتي البصرة 
والســماوة الجنوبيتيــن علــى مواقــع فــي الكويت 
والسعودية والإمارات في الفترة بين 20 أبريل و17 

مايو، وفق ما نقلته وكالة »رويترز« للأنباء.
وينتمــي عــدد مــن عناصر الخلايــا إلى ما يُُســمى 
»المقاومــة الإسلامية فــي العراق«، وهــي تحالف 
يتألف من فصائل متشــددة تضم آلاف المقاتلين. 
لكــن هذه الجماعــات الجديدة تعمل خــارج هيكل 
قيادتهــا، وترفــع تقاريرها مباشــرة إلــى »الحرس 
الثــوري« الإيرانــي، وفقــاًً للمصــادر التي تشــمل 
مسؤولين عسكريين عراقيين اثنين ومسؤولًاً أمنياًً 

وخمساًً من قيادات الجماعات المسلحة المحلية.
وقالت المصادر إن تشكيل الخلايا الجديدة بالعراق، 
وهــو أمر لم يُُكشــف عنه إعلامياًً مــن قبل، يعكس 

تحوّّلًاً في أســاليب »الحرس الثوري« بهدف الحفاظ 
على قــدرة إيران على بســط النفوذ فــي المنطقة 
في وقت تضعف فيه الجماعات المســلحة الموالية 
لهــا بشــكل كبيــر وتشــهد مواردهــا العســكرية 

والاقتصادية استنزافاًً.
وفــي العراق عــدد كبير مــن الفصائل المســلحة، 
كثيــر منهــا تربطــه علاقــات وثيقة مــع طهران. 
وتشكل هذه الفصائل ركيزة أساسية ضمن »محور 
المقاومة« الإقليمي المتحالف مع إيران والذي يمتد 

من غزة ولبنان إلى اليمن والعراق.
وأعلنــت جماعــات تعمــل تحــت رايــة »المقاومة 
الإسلاميــة في العراق« مســؤوليتها عن عشــرات 
الهجمات بالمســيّّرات والصواريخ التي اســتهدفت 
مصالح أمريكية في البلاد؛ ما أدى إلى الرد بضربات 
جوية قاتلــة منذ بدء الولايات المتحدة وإســرائيل 
الهجوم علــى إيران في 28 فبرايــر. لكن لم تحدث 
أي تعبئة جماعية واسعة للجماعات المتحالفة مع 

إيران داخل حدود العراق.

مسؤول أممي يطالب بإعادة 
»الكرامة« لسكان غزة

الشرق الأوسط «	

قــال وكيل الأمــم المتحدة للشــؤون الإنســانية أمس الأول، 
إن ســكان غــزة يســتحقون اســتعادة »كرامتهم« بــدلًاً من 
مجرد البقــاء على قيد الحياة، منتقداًً عرقلة إســرائيل لتوزيع 
المســاعدات الإنســانية. وأقــر توم فليتشــر فــي كلمة أمام 
مجلس الأمن الدولي، بتحســن تدفق المساعدات منذ دخول 
وقــف إطلاق النار بين إســرائيل وحماس حيــز التنفيذ في 10 
أكتوبر، حيث يدخل ما معدله 100 شــحنة يومياًً إلى القطاع. 
لكنه أضــاف »هذه المكاســب الهشــة هي الحــد الأدنى لما 
يحتاجه الفلسطينيون وما نستطيع تقديمه )...( وما يقتضيه 

القانون الدولي«.
وتابع فليتشــر »لا يمكننا أن نســمح بأن تكون قمة طموحنا 
وإرادتنا عالم يحصل فيه الأطفال على ما يكفي من السعرات 
الحراريــة للبقــاء على قيــد الحيــاة، بينما يتجنبــون القصف 
المســتمر وهم لا يزالون يعانون من الجوع وعضات الفئران 
والتشــرد والحرمــان من التعليــم«. وأكد »لا يكفي إســكات 
الأســلحة )...( بــل يجب علينا اســتعادة الكرامــة«. ودعا إلى 
فتــح جميع المعابــر المؤدية إلى غزة والرفــع الفوري للقيود 
الإســرائيلية المفروضة على دخول البضائــع، مثل المعدات 

الطبية والوقود.
كما حضت بشــرى الخالدي، مســؤولة السياســات الإنسانية 
العالمية في منظمة أوكســفام التــي دُُعيت لإلقاء كلمة أمام 
المجلــس، الدول الأعضــاء على التحرك »بســرعة وشــجاعة 

وإنسانية«.

 غموض يحيط باتفاق دائم 
بعد تعثر محادثات واشنطن وطهران

الشرق الأوسط«	

بعــد أقــل مــن 48 ســاعة علــى توقيــع مذكرة 
تفاهــم أنهت الحــرب بيــن الولايــات المتحدة 
وإيــران وفتحت نافذة تفاوضيــة تمتد 60 يوماًً، 
واجهت المرحلة التالية من العملية السياســية 
أول انتكاســة كبيرة مع تأجيل المحادثات الفنية 
التي كانــت مقررة أمــس، في سويســرا، وإلغاء 
نائــب الرئيــس الأمريكي جــي دي فانس رحلته 
إلى هناك، في تطور أعاد الشــكوك بشــأن قدرة 
الطرفََيــن على تحويــل وقف إطلاق النــار الهشّّ 
إلــى اتفاق دائــم. وفي وقت ســابق، قالت وزارة 
الخارجية السويســرية إن المحادثات الأمريكية-

الإيرانيــة لن تُُعقــد الجمعــة كمــا كان مقرراًً، 
مؤكدة أنها لا تزال مستعدة لتسهيل انعقادها، 
وأن الأعمــال التحضيرية مســتمرة فــي منتجع 

بورغنســتوك المطل على بحيرة لوســيرن. وجاء 
الإعلان بعد ســاعات من بيان للبيت الأبيض أكد 
أن فانــس، الذي كلّّفــه الرئيــس دونالد ترامب 
بقيادة المفاوضات، ســيبقى في واشنطن بعدما 
تعــذّّر اســتكمال الترتيبــات النهائيــة للجولة. 
وقــال البيت الأبيــض إن »الجوانب اللوجســتية 
لهذه المفاوضات لم تكن يوماًً بســيطة أو قابلة 

للتنبؤ«.
وكان فانــس وطاقمه ومجموعة من الصحافيين 
قد تجمعــوا بالفعل فــي قاعدة أنــدروز الجوية 
قــرب واشــنطن اســتعداداًً للرحلــة، فيما وصل 
عشــرات مــن مســؤولي البيــت الأبيــض وفرق 
الترتيبات المسبقة ووسائل الإعلام إلى سويسرا 
تحســباًً لانــطلاق الجولة الأولى مــن المحادثات 
الفنية الخاصة بتنفيذ مذكرة التفاهم الموقعة 
الأربعاء، التي وقعها الرئيس ترامب خلال عشاء 

رسمي في قصر فرساي بحضور الرئيس الفرنسي 
إيمانويل ماكرون.

وقبــل ســاعات مــن تأجيــل رحلته، أقــر فانس 
بحالة عدم اليقين المحيطــة بالمحادثات، قائلًاً 
للصحافيين في البيت الأبيض إنه غير متأكد من 
انعقادهــا خلال عطلة نهاية الأســبوع. وأضاف: 
»خطتنا هي الذهاب إلى سويسرا، لكنني لا أعرف 
متى بالضبط. نعتقد أن هذه المفاوضات الفنية 
ستبدأ في وقت ما خلال عطلة نهاية الأسبوع. لا 

تزال هذه هي الخطة، لكن ذلك قد يتغيّّر«.
ويســلط تأجيل الجولــة الأولى مــن المحادثات 
الضــوء على حجــم العقبات التي لا تــزال تواجه 
عملية الــسلام، مع توقيع الطرفََين اتفاقاًً مؤقتاًً 
لمــدة 60 يومــاًً، بهــدف التوصــل إلــى اتفــاق 
نهائي بشــأن برنامج طهران النووي والعقوبات 

والترتيبات في مضيق هرمز.

ترامب: إيران انتهى أمرها ولن نعطيها »10 سنتات«
سكاي نيوز عربية «	

قــال الرئيس الأمريكي دونالــد ترامب، أمس، إن 
إيــران انتهى أمرها، ولن تحصــل على أي أموال، 
مشيراًً إلى أن طهران كانت يائسة عندما تواصلت 
مع الولايــات المتحدة. وتابع ترامــب: »لم نلتقِِ 
بدافع اليأس، بل إيــران هي من فعلت ذلك. لقد 
انتهى أمرهم! ســنمضي الستين يوماًً المتبقية. 
لن يحصلوا على أي مال، ولا حتى عشرة سنتات!«.

وكتب ترامب منشــوراًً عبر منصة تروث سوشال، 
جــاء فيــه: »لقد أضعفــت الحرب إيــران! لم يعد 
لديهــا سلاح جو، ولا بحريــة، ولا معدات مضادة 
للطائرات، ولا رادار، ولا أي شيء تقريباًً، ومع ذلك 
يقول الديمقراطيون إن إيران أفضل حالًاً الآن مما 

كانت عليه قبل 4 أشهر. هل يُُعقل أن يُُفلتوا من 
العقاب على هذا؟ ما هذا الغباء؟«.

ونفى ترامب، الخميس، المعلومات التي تحدثت 
عــن تقديم الولايات المتحدة دفعة مالية بقيمة 
300 مليار دولار لإيــران، واصفاًً تلك الأنباء بأنها 
»أخبار كاذبة«. وقال ترامب في منشور على منصة 
تروث سوشال إن »الولايات المتحدة لن تقدم أي 
دفعة بقيمة 300 مليار دولار لإيران«، مضيفاًً أن 
ما يهم واشــنطن هو »النجاح، وانخفاض أســعار 

النفط، وتحقيق النصر«.
وكان ترامب قد قال في وقت سابق، خلال مقابلة 
مع »أكســيوس« الخميــس، إن الولايات المتحدة 
هزمــت إيران عســكرياًً. وأضــاف: »هزمنــا إيران 
عســكرياًً، ومذكرة التفاهم ربما تكون استسلاماًً 

غير مشــروط من جانب الإيرانييــن«. وتابع قائلًاً 
إن »اســتمرار الحرب كان ســيعني استمرار إغلاق 
مضيق هرمز بشــكل تلقائي، وهو ما قد يتسبب 
في كســاد عالمي«. وشدد ترامب على أن »فرض 
الحصار البحري على إيران أظهر القوة العســكرية 

للولايات المتحدة«.
وهاجم ترامب، منتقــدي التفاهم الذي وقعه مع 
إيران لإنهاء الحرب في الشــرق الأوســط، والذين 
رأوا فيــه أفضلية لصالح إيران. وكتب على منصة 
تروث سوشيال أن »هؤلاء الأغبياء الذين يعتقدون 
أنني لم أكن قاســياًً بما فيه الكفاية حيال إيران، 
في حين تحقق أسواق الأسهم مستويات قياسية، 
وتنهــار أســعار النفــط، هــم غيارى أو أشــخاص 

سيئون أو حمقى«.
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فرص الانتعاش الاقتصادي المرتقب كبيرة

 تقرير »المحاسبين القانونيين« بإنجلترا: 
توقع 8.1٪ نسبة نمو بدول الخليج في 2027

مــن المتوقــع أن يســجل الناتــج المحلي الإجمالــي لدول 
الخليج نمواًً بنســبة 8.1 % في عــام 2027، مدعوماًً بعودة 
تجــارة الطاقــة إلى مســاراتها الطبيعيــة، وتنامي الطلب 
علــى الســفر، واســتعادة الثقة فــي بيئة الأعمــال، وذلك 
وفقاًً لتقرير »الرؤية الاقتصادية: الشــرق الأوســط - الربع 
الثاني 2026«، الصادر عن معهد المحاســبين القانونيين 
في إنجلترا وويلز بالتعاون مع »أكســفورد إيكونوميكس«. 
وتســتند هذه التوقعات إلى الســيناريو الأساسي للتقرير، 
الذي يأخذ بعين الاعتبار التطورات المرتقبة، بما في ذلك 

اتفاقية السلام الرسمية بين الولايات المتحدة وإيران.
ويُُتوقع التقرير أن يســجل قطاع النفط الخليجي انتعاشــاًً 
قويــاًً بنســبة 23.5 % فــي عــام 2027، مدفوعــاًً بتعافي 
الإنتاج بعد الانخفاض الذي شــهده مؤخراًً. وأشــار التقرير 
إلــى أن قدرة الإمارات والســعودية على تحويل مســار جزء 
من الصادرات عبر خطوط أنابيب بديلة أســهمت في الحد 

من التأثيرات الاقتصادية مقارنــةًً بنظرائهما من منتجي 
النفط في المنطقة. وعلى صعيد أســعار النفط، يُُتوقع أن 
يبلغ متوســط ســعر خام برنت نحــو 90 دولار للبرميل في 

عام 2026، مقارنة بتقديرات سابقة بلغت 90.2 دولار قبل 
ثلاثة أشهر.

وفيمــا يتعلــق بالأنشــطة غيــر النفطية، كشــفت بيانات 
مؤشر مديري المشتريات لشهر مايو عن أداء قوي لكل من 
السعودية والإمارات، حيث وصل نمو الإنتاج إلى ذروته في 
ثلاثة أشــهر، مدفوعاًً بتحسن نمو الطلب المحلي. وبشكل 
عــام، يُُتوقــع أن تعاود القطاعــات غير النفطيــة في دول 

الخليج النمو والتعافي خلال عام 2027 وما بعده.
ومن المرجح أن يســتغرق تعافي قطاعي السياحة والسفر 
وقتاًً أطول مقارنة بقطــاع الطاقة. ومع ذلك، تظل النظرة 
المستقبلية للقطاع على المدى المتوسط إيجابية؛ فبفضل 
البنيــة التحتيــة المتطورة والاســتثمارات الاســتراتيجية 
المســتمرة في تعزيز القدرات السياحية، تمتلك المنطقة 
قاعدة صلبة تؤهلها لاســتعادة زخمها القوي فور تحســن 

الظروف.

ومــن المتوقــع أن تواصــل حكومــات دول الخليــج زيــادة 
إنفاقها خلال العام الجاري، مع التزامها الكامل بأولوياتها 
الاســتراتيجية في قطاعات الخدمات المالية والتكنولوجيا 
العــام  الديــن  لمســتويات  ونظــراًً  الصحيــة.  والرعايــة 
المنخفضــة لــدى معظــم هــذه الحكومات، تظــل مخاطر 

التمويل تحت السيطرة وضمن الحدود الآمنة.
وقالت هنادي خليفة، المدير الإقليمي لمعهد المحاســبين 
القانونييــن فــي إنجلترا وويلز لمنطقة الشــرق الأوســط 
وأفريقيا وجنوب آسيا: »أظهرت دول المنطقة مرونة لافتة 
في التعامل مــع التحديات؛ إذ اتخــذت الحكومات إجراءات 
ســريعة وفعالة لدعم الأنشــطة الاقتصادية، ونجحت في 
تأميــن مســارات تجاريــة بديلة، فــي حين حافــظ الطلب 
المحلــي على مســتويات أداء فاقت التوقعــات«. وأضافت: 
»أن فــرص الانتعاش الاقتصــادي المرتقــب لعام 2027 

كبيرة، والظروف اللازمة لتحقيقه بدأت تتشكل بالفعل«.

بحضور وزراء المالية والاقتصاد ومحافظي البنوك المركزية

 بمشاركة البحرين.. مجموعة البنك الإسلامي 
للتنمية تطلق صندوق التمويل الميسر

أكد وكيــل الــوزارة للشــؤون الماليــة بوزارة 
الماليــة والاقتصــاد الوطنــي يوســف الحمود  
أن إطلاق البنــك الإسلامــي للتنمية لصندوق 
التمويل الميســر يمثــل خطوة اســتراتيجية 
مهمة نحو تعزيز التضامن بين دول الجنوب، 
وتمكين الدول الأعضاء الأقل نمواًً من الحصول 
على تمويل تنموي أكثر مرونة واستدامة. جاء 
ذلك خلال ترؤس وكيل الوزارة للشؤون المالية 
وفد مملكة البحرين المشارك في الاجتماعات 
الســنوية لمجموعة البنــك الإسلامي للتنمية 
للعام 2026م، المنعقــدة في العاصمة باكو 
بجمهوريــة أذربيجان، تحت شــعار »التكامل 
الإقليمــي رافــد الازدهــار المســتدام«، وذلك 
بمشاركة الوزراء المعنيين بالمالية والاقتصاد 
والتجارة ومحافظي البنوك المركزية من الدول 
الأعضــاء، إلى جانــب الشــركاء الممثلين عن 
منظمات إقليمية ودولية وخبراء في الشــأنين 

المالي والاقتصادي. 
وتضمنــت الاجتماعــات مناقشــة عــدد مــن 
الهادفــة  والموضوعــات  الحيويــة  الملفــات 
إلــى ترســيخ أســس التنميــة الشــاملة بين 
الــدول الإسلاميــة الأعضــاء، حيــث شــهدت 
المبــادرات  أبــرز  اســتعراض  الجلســات 
البنــك  لمجموعــة  المســتحدثة  والمشــاريع 

الإسلامي للتنميــة، وفي مقدمتهــا منظومة 
التمويل الميســر، إلى جانــب بحث التوجهات 
المستقبلية لمســار عمل المجموعة بما يلبي 

تطلعات الدول الأعضاء. إضافة إلى مناقشــة 
ســبل تفعيــل الخطــط المشــتركة للتعامل 
مــع الأوضــاع الاقتصاديــة الراهنــة، وتعزيز 

الاستقرار المالي والقطاعي في مجالات الأمن 
الغذائــي والطاقة والمناخ، بمــا يدعم جهود 
التكامل الاقتصادي وتطوير شــبكات سلاسل 

الإمداد، ويعزز مسيرة الازدهار المستدام.
من جانب آخر، شــارك وكيل الوزارة للشــؤون 
الماليــة فــي اجتمــاع الطاولة المســتديرة 
لمجلس محافظي مجموعــة البنك الإسلامي 
للتنميــة، حيــث هنــأ د. محمد بن ســليمان 
الجاســر بمناســبة تجديــد الثقة بــه وإعادة 
انتخابــه رئيســاًً لمجموعة البنــك الإسلامي 
للتنمية، مؤكداًً دعم مملكة البحرين الكامل 
لجهــوده الراميــة إلى تعزيــز دور المجموعة 
الريادي ودورها التنموي. وقد تضمن اجتماع 
محافظــي  لمجلــس  المســتديرة  الطاولــة 
مجموعة البنــك الإسلامي للتنمية مناقشــة 
الأوضاع التنموية في الدول الأعضاء وكيفية 
التعامــل معهــا، إضافة إلى تبــادل الخبرات 
حــول مختلف القضايا ذات الصلة. كما شــدد 
الاجتمــاع على أهميــة تضافــر الجهود بين 
البنــك والــدول الأعضــاء لتعزيــز التعــاون 

التنموي المشترك.
وعلى هامش المشــاركة، اجتمع وكيل الوزارة 
للشــؤون المالية مع  رئيس المصرف العربي 
 )BADEA( للتنميــة الاقتصادية في أفريقيــا

عبــد اللــه المصيبيــح، حيــث أكد علــى الدور 
الرائــد للقطــاع المالي والمصرفــي في دعم 
الجهــود والمبــادرات التنمويــة التي تســهم 
فــي تحقيــق النمــو المســتدام، مشــيراًً إلى 
حــرص مملكــة البحرين على تعزيــز التعاون 
مع مختلــف المؤسســات الماليــة والصرفية، 
وتبادل التجارب والخبرات وأفضل الممارسات 
بمــا يحقــق الأهــداف المرجــوة. كمــا اجتمع 
وكيــل الــوزارة للشــؤون المالية مــع المدير 
 )IFC( الإقليمي لمؤسســة التمويــل الدولية
فواز البلبيســي، حيث تم اســتعراض مسارات 
التعــاون الثنائي وبحث ســبل تعزيزها، دعماًً 

لجهود التنمية المستدامة.
واجتمع وكيل الوزارة للشؤون المالية مع نائب 
رئيــس البنــك الإسلامــي للتنميــة للعمليات 
د. رامــي أحمد، حيث تم اســتعراض التعاون 
القائم بين مملكــة البحرين والبنك الإسلامي 
للتنمية ، وبحث ســبل تطويرها وتعزيزها بما 
يحقــق تطلعــات الجانبين. وشــملت اللقاءات 
كذلك استعراض الأوضاع الاقتصادية الراهنة 
فــي المنطقة، وتبــادل وجهات النظر بشــأن 
ســبل تطوير التعــاون المشــترك، إلى جانب 
مناقشــة عدد من الموضوعات ذات الاهتمام 

المشترك.

خلال اجتماعات البنك الإسلامي للتنمية في باكو

 توقيع اتفاقيتين بـ 510 ملايين دولار لتطوير 
شارع الملك فيصل وتوسعة »سلمان الصناعية«

على هامش الاجتماعات السنوية لمجموعة 
 ،2026 لعــام  للتنميــة  البنــك الإسلامــي 
المنعقــدة فــي مدينــة باكــو بجمهوريــة 
أذربيجــان، تــم التوقيــع علــى اتفاقيتــي 
تمويل بين حكومة مملكة البحرين والبنك 
الإسلامي للتنمية لتمويل مشــروع تطوير 
شارع الملك فيصل ومشروع توسعة مدينة 
ســلمان الصناعية إلى جانــب إطار عمل مع 
البنك الإسلامــي للتنمية، وقعها من جانب 
حكومــة مملكــة البحريــن وكيــل الــوزارة 
للشــؤون المالية بوزارة المالية والاقتصاد 
الوطنــي  يوســف الحمــود، فيمــا وقع عن 
البنك الإسلامي للتنمية نائب رئيس البنك 

للعمليات د. رامي أحمد.
وأكــد وكيــل الــوزارة للشــؤون المالية أن 
إبرام هاتين الاتفاقيتين يأتي تماشــياًً مع 
جهــود مملكة البحرين فــي مواصلة تنفيذ 
مختلف المشاريع الاستراتيجية النوعية في 
قطاعــات البنية التحتيــة الحيوية، موضحاًً 
أن هذه المشاريع تمثل أولوية استراتيجية 
تهدف إلــى تطوير البنية التحتية الإنتاجية 

الاستيعابية  الطاقة  والمستدامة، وتوسيع 
والتنافســية للقطاع الصناعي واللوجســتي 
فــي المملكة، وبما يســهم فــي دفع عجلة 
النمو الاقتصادي الشــامل وتحقيق التنمية 

المســتدامة، مشــيداًً بالدور المحوري الذي 
يضطلع به البنك الإسلامي للتنمية كإحدى 
والداعمــة  الرائــدة  التمويــل  مؤسســات 
للعمــل التنمــوي على الصعيديــن العربي 

والإسلامــي، مشــيراًً إلــى حــرص مملكــة 
البحريــن علــى مواصلــة تعزيــز التعــاون 
والتنســيق المشــترك مع البنــك الإسلامي 
للتنميــة، بمــا يحقق التطلعــات والأهداف 

المنشودة.
وتقضــي الاتفاقيــة الأولــى المبرمــة بين 
الجانبيــن بتمويــل مشــروع تطوير شــارع 
الملك فيصل بمبلغ حوالي 180 مليون دولار 
أمريكي )67.85 مليون دينار بحريني(. حيث 
يشــمل نطاق المشروع تحويل الممر البالغ 
طولــه 4.1 كيلومتــر بين تقاطــع الفاروق 
وتقاطــع الفاتــح إلــى طريــق حــر الحركة 
بالكامل، وذلك من خلال إنشاء ثلاثة أنفاق 
خرســانية بطول إجمالــي 1.93 كيلومتراًً، 
وجسر بطول 0.58 كيلومتراًً، بالإضافة إلى 
توســعة وإعادة تأهيل حوالي 32 كيلومتر 
مسار تشمل تحسينات شــاملة في شبكات 
تصريــف مياه الأمطــار والإنارة والتشــجير 
الحضــري، بما يســهم فــي تعزيــز كفاءة 
التنقل الحضري وتقليــل الازدحام المروري 

في قلب العاصمة المنامة.

في حين تختــص الاتفاقية الثانية بتمويل 
مشروع توســعة مدينة ســلمان الصناعية 
بمبلــغ حوالــي 330 مليــون دولار )124.4 
إلــى  المشــروع  ويهــدف  دينــار(،  مليــون 
اســتصلاح مســاحة ما يقارب 1 مليون متر 
مربــع من الأراضي الســاحلية، وتطوير نحو 
800 ألف متر مربع من القســائم الصناعية 
المخدومــة بالكامــل داخــل المدينــة، بما 
يشمل إنشــاء طرق داخلية، وشبكات صرف 
صحي ومياه، وتركيب ثلاث محطات كهرباء 

رئيسية وفرعية ذات جهد عالٍٍ.
يذكــر أن الاتفاقيتيــن تأتيــان فــي إطــار 
التعــاون المســتمر بين مملكــة البحرين 
والبنــك الإسلامي للتنمية لدعم المشــاريع 
التنمويــة ذات الأولويــة، بما يعــزز تطوير 
البنيــة التحتية والقطــاع الصناعي، ويدعم 
جهــود المملكــة في جــذب الاســتثمارات 
وتمكيــن الصناعات التحويليــة المتقدمة، 
الاقتصــادي  النمــو  مقومــات  ويرســخ 
المستدام، ويسهم في دفع مسيرة التنمية 

الشاملة وتحقيق أهدافها التنموية.
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 »أونر كود« لريادة التدريب التعليمي 
تُُطلق البرنامج الصيفي »وطني.. ولاء وتلاحم«

أعلنــت »أونر كــود« لريــادة التدريب 
التعليمي عن إطلاق البرنامج الصيفي 
الوطنــي »وطني.. ولاءٌٌ وتلاحم«، والذي 
يُُقام خلال الفترة من 21 يونيو إلى 15 
يوليــو المقبل، وذلك في إطــار مبادرة 
»ولاءٌٌ وتلاحم« التي تحتضنها البحرين 
والانتمــاء  المواطنــة  لقيــم  تعزيــزاًً 

الوطني.
ويهــدف البرنامــج، إلــى ترســيخ قيم 
الصالحــة والانتماء، وتعزيز  المواطنة 
الهويــة البحرينية والثوابــت الوطنية، 
إلــى جانــب تنميــة روح المســؤولية 
المجتمعيــة، وبنــاء الثقــة بالنفــس، 
وتطوير مهــارات التواصل الفعّّال لدى 

المشاركين.
كما يتضمن البرنامج مجموعة متنوعة 
مــن الــورش التدريبيــة المتخصصة، 
والفعاليات التوعوية الوطنية الهادفة، 
المبتكــرة،  التفاعليــة  والأنشــطة 

التي تســهم فــي رفع مســتوى الوعي 
الوطني، وتعزيز قيم الــولاء والانتماء، 
المجتمعي،  التلاحــم  ثقافة  وترســيخ 
بما ينعكس إيجاباًً على بناء شــخصية 
وطنية واعية وقادرة على الإســهام في 

خدمة المجتمع والوطن.
لـ»أونــر  التنفيــذي  المديــر  وأكــدت 
كود« د. مها الشــوربجي، أن البحرين، 
بقيــادة حضرة صاحــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســى آل خليفة، ملك البلاد 
المعظــم، أولت فئة الشــباب اهتماماًً 
كبيراًً، وجعلتهــم في صدارة أولوياتها 
باعتبارهم الركيزة الأساسية لمستقبل 
الوطــن وشــركاء فاعليــن في مســيرة 

التنمية المستدامة.
فيما أشارت مسؤولة البرنامج الصيفيّّ 
د. لميــاء الشــوربجي إلــى أن البرنامج 
يأتي انســجاماًً مع التوجهات الوطنية 
الراميــة إلــى تعزيــز قيــم المواطنــة 

والانتماء والولاء للوطن، وتنمية قدرات 
الشخصية،  الشــباب وصقل مهاراتهم 
بما يسهم في إعداد جيل واعٍٍ ومتمسك 
بهويتــه الوطنية وقادر على الإســهام 

الإيجابي في خدمة مجتمعه ووطنه.

د. مها الشوربجي

لتحقيق المزيد من النمو والتميز

 مجموعة فنادق الخليج تعلن ترقية شربل حنا 
لمنصب المدير العام الإقليمي لفنادقها بالبحرين

أعلنــت مجموعة فنــادق الخليج، 
قطــاع  فــي  الرائــدة  الشــركة 
الضيافة في البحرين، عن ترقية 
شــربل حنا إلــى منصــب المدير 
العــام الإقليمــي لفنادقهــا في 
البحريــن، فــي خطــوة  مملكــة 
المجموعــة  التــزام  تعكــس 
الإداريــة  الكفــاءات  بتطويــر 
مــن داخــل المؤسســة وتعزيــز 
بخبــرة  حنــا  يتمتــع  قدراتهــا. 
تمتــد لأكثــر مــن 24 عامــاًً في 
قطاع الضيافة، شــكّّلت مجموعة 
فنادق الخليــج المحطة الأبرز في 

مسيرته المهنية، حيث تدرّّج من 
مناصب إدارية في قطاع الأغذية 
إلى  الخليج  بفندق  والمشــروبات 
مناصب تنفيذية عليا، وصولًاً إلى 
منصبه مديراًً عاماًً لفندق كراون 
بلازا البحريــن، مــا أكســبه خبرة 
شاملة في مختلف جوانب العمل 

الفندقي والتشغيلي.
وخلال توليه منصب المدير العام 
البحريــن،  بلازا  كــراون  لفنــدق 
ومركــز  الفنــدق  عمليــات  قــاد 
المؤتمرات التابع لــه، ونجح في 
تعزيز الأداء المالي والتشــغيلي؛ 

مما أســهم فــي رفع مســتويات 
الربحية وتحسين تجربة الضيوف.
وقال الرئيس التنفيذي لمجموعة 
جناحــي:  أحمــد  الخليــج  فنــادق 
»يســرنا الإعلان عن ترقية شربل 
حنــا إلــى منصــب المديــر العام 
الإقليمي لفنــادق المجموعة في 
مملكــة البحريــن. ويُُعد شــربل 
مــن الكفاءات الإداريــة المتميزة 
التي أســهمت على مدى ســنوات 
في تحقيــق العديد من الإنجازات 
التشغيلية للمجموعة، كما يجمع 
بين الخبــرة التشــغيلية والرؤية 

الإدارية التي أثبتــت نجاحها في 
مختلــف المناصب التي شــغلها. 
ونحــن علــى ثقــة بــأن خبراته 
الواسعة ستسهم في دعم خطط 
المجموعــة الراميــة إلــى تعزيز 
الأداء التشــغيلي وتحقيق المزيد 
من النمو والتميز عبر فنادقنا في 

البحرين«.
مــن جانبــه، أعــرب شــربل حنا 
عــن اعتزازه بهذه الثقــة، قائلًاً: 
»أتشــرف بهذه الترقية، وأتطلع 
إلى مواصلة العمل مع المجموعة 
التــي  الإنجــازات  علــى  والبنــاء 

الماضية،  تحققت خلال السنوات 
بمــا يســهم فــي تعزيــز مكانة 
مجموعــة فنادق الخليج كشــركة 
المملكــة،  فــي  رائــدة  ضيافــة 
الاســتراتيجية  أهدافها  وتحقيق 
البحريــن  مملكــة  فــي  للنمــو 

والارتقاء بتجربة الضيوف«.
ويحمــل حنا درجــة البكالوريوس 
والضيافــة،  الفنــادق  إدارة  فــي 
كمــا أكمل برنامــج المدير العام 
فــي جامعــة كورنيــل بالولايات 
المتحدة الأمريكية، ويجيد اللغات 

العربية والإنجليزية والفرنسية. شربل حنا

 »النساء الأمريكيات« تحتفي 
بتوقيع وثيقة الولاء والتأييد للملك المعظم

احتفــى مجلــس إدارة وعضــوات جمعيــة 
النســاء الأمريكيــات AWA، خلال اجتماعها 
الشهري لشــهر يونيو، بتوقيع وثيقة الولاء 
والتأييــد، تأكيــداًً لدعمها الراســخ لحضرة 

صاحــب الجلالــة الملك حمد بن عيســى آل 
خليفة ملك الــبلاد المعظم، ولمبادئ الولاء 

والانتماء الوطني. 
وعكس الحضــور التزامهم العميق بمملكة 

البحريــن، ودعمهــم لاســتمرار الاســتقرار 
والازدهــار والســيادة، وتعزيــز روح الوحدة 
والانتمــاء والعمــل المشــترك مــن أجــل 

مستقبل أفضل.

 مركز المناعي يوقع وثيقة 
الولاء والتأييد للملك المعظم والقيادة الرشيدة

نظم مركــز المناعي في قاعــة المناعي بمنطقــة القضيبية فعالية 
وطنية لتوقيــع وثيقة الولاء والتأييد لحضــرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســى آل خليفة ملــك البلاد المعظم، والقيادة الرشــيدة، 
تأكيداًً على ما يكنّّه منتسبو المركز ورواده من مشاعر الولاء والانتماء 
الصادق لمملكة البحرين وقيادتها الحكيمة، وتجسيدًًا لوحدة الصف 

الوطني والوقوف خلف القيادة الرشيدة في مسيرة البناء والتنمية.
وأكد رئيــس المركز عادل بوصيبــع أن توقيع الوثيقــة يأتي تعبيراًً 
صادقاًً عن حب مركز المناعي وإدارته ومنتســبيه للقيادة الرشــيدة، 
وما تحظى به من مكانة راســخة في نفوس أبناء الوطن والمقيمين 

على أرضه.
وقــال بوصيبع: »إن هذه الوثيقة تمثل مشــاعر الوفــاء والولاء التي 
يحملها المركز ، كما تعكــس ما تكنّّه الجاليات المقيمة في مملكة 

البحريــن من تقديــر وامتنان للقيادة الرشــيدة، نظير مــا تنعم به 
المملكــة من أمــن وأمان واســتقرار، وما توفره من بيئة يســودها 

التسامح والتعايش واحترام الجميع«.
وشــهدت الفعالية حضــور الأخ فواز بن محمد المناعــي، والأخ نواف 
بــن محمد المناعــي، والأخ عادل محمد ســبار نائب رئيــس المركز، 
إلى جانــب جمع غفير من الحضور وممثلي الجاليات المختلفة الذين 
شاركوا في التوقيع على الوثيقة، معبرين عن اعتزازهم بما تنعم به 

مملكة البحرين من أمن وأمان واستقرار وازدهار.
واختتمــت الفعاليــة بتوقيــع الحضور علــى وثيقة الــولاء والتأييد، 
مؤكديــن اعتزازهم بالانتماء إلــى مملكة البحريــن ووقوفهم خلف 
قيادتهــا الرشــيدة، ســائلين المولــى عز وجــل أن يحفــظ البحرين 

وقيادتها وأن يديم عليها نعمة الأمن والاستقرار والرخاء.
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 عائلة آل حيدرة تُُوقِِع على وثيقة
الولاء والتأييد للملك المُُعظم

وقعت عائلة آل حيدرة وثيقة الولاء والتأييد وتجديد 
العهــد والوفاء لحضرة صاحــب الجلالة الملك حمد 
بن عيســى آل خليفة، ملك الــبلاد المُُعظم، مؤكدة 
لجلالتــه،  الحكيمــة  للقيــادة  وولائهــا  اعتزازهــا 
والتفافها الراسخ خلف مســيرته المُُباركة، ودعمها 

الثابت لكل ما من شــأنه رفعة الوطن وتعزيز أمنه 
واستقراره ومكتسباته التنموية.

ونوهت العائلة بمــا تحقق في مملكة البحرين من 
نهضــة متواصلة وإنجــازات وطنية رائــدة في ظل 
المســيرة التنمويــة الشــاملة التــي يقودها جلالة 

الملــك المُُعظــم، مُُعربة عن تقديرهــا لتوجيهات 
صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بــن حمد آل 
خليفة، ولي العهــد رئيس مجلس الوزراء وما يبذله 

من جهود مخلصة لرفعة الوطن وراحة المواطن.
وشــددّّ الموقعون من أبناء العائلة على تمســكهم 

بالثوابت الوطنية واســتعدادها الدائــم للذود عن 
مكتســبات الــبلاد وأمنهــا ســائلين الله ســبحانه 
وتعالــى أن يحفظ جلالــة الملك المُُعظــم، ويُُديم 
على مملكــة البحرين نعمة الأمــن والأمان والرخاء 

والوحدة.

عائلة بوعلاي تجدد العهد والولاء للملك المعظم

جــددت عائلة بوعلاي، العهد والولاء لمقام حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك 
البلاد المعظم، والتمســك بالثوابت الوطنية التي 

تشكل أساس قوة البحرين ووحدتها واستقرارها.

وأكد أبنــاء العائلة أن تجديد العهــد والولاء ليس 
مجــرد مناســبة عابرة، بــل هو تعبير صــادق عن 
مشــاعر متجــذرة فــي وجــدان العائلة، وتجســيد 
لقيــم الوفاء والانتماء التــي توارثتها الأجيال جيلًاً 

بعد جيــل، واعتزازاًً بالإنجازات والمكتســبات التي 
حققتهــا البحريــن فــي ظــل المســيرة التنموية 
الشــاملة لمملكة البحريــن في ظل قيــادة جلالة 

الملك المعظم.

 أعضاء ومنتسبو مسرح الصواري 
يجدّّدون العهد والولاء للملك المعظم

جدّّد أعضاء ومنتســبو مســرح الصواري 
العهد والــولاء لحضرة صاحــب الجلالة 
الملــك حمد بن عيســى آل خليفة، ملك 
الــبلاد المعظــم، خلال مراســم توقيــع 
وثيقة الولاء والتأييد التي أُُقيمت مســاء 
الأربعاء بمقر المسرح، بحضور نخبة من 

الفنانين والمسرحيين والمنتسبين. 
بالوطن  اعتزازهــم  المشــاركون  وأكــد 
الحكيمــة، وتمســكهم بقيم  وقيادتــه 
الوفاء والانتماء الوطني، مجددين العهد 
على مواصلة الإســهام في مسيرة البناء 
والتنمية التي تشهدها البحرين في ظل 
القيادة الرشيدة لجلالة الملك المعظم. 

وأشــار الحضــور إلــى أن هــذه المبادرة 
تعكس ما يجمع أبناء البحرين من وحدة 
وتلاحم، وتجسد مشــاعر الولاء الصادق 
والانتمــاء الراســخ للوطــن، مؤكديــن 
دعمهــم لــكل مــا مــن شــأنه تعزيــز 
مكتســبات المملكة وترســيخ حضورها 

الحضاري والثقافي. 
كمــا شــددوا علــى أهميــة الــدور الذي 
تضطلع به المؤسسات الثقافية والفنية 
فــي تعزيــز الهويــة الوطنية وترســيخ 
الوعــي الثقافــي، بمــا يســهم في دعم 
والنهضــة  الشــاملة  التنميــة  مســيرة 

المستدامة التي تشهدها المملكة.

جمعية التكنولوجيا والأعمال تؤكد العهد والولاء للملك المعظم

نظّّمــت جمعيــة التكنولوجيا والأعمال، حفل التوقيع علــى وثيقة العهد والولاء 
المرفوعة إلى المقام الســامي لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة، ملــك البلاد المعظم، بحضور أعضاء مجلــس إدارة الجمعية وأعضائها، 

في تجسيدٍٍ صادق لقيم المواطنة والانتماء الوطني.
وجــاءت هذه المبادرة تأكيداًً لما يكنّّه أعضــاء الجمعية من اعتزاز وفخر بقيادة 
جلالة الملك المعظم، وتأكيداًً للعهد والولاء للمقام الســامي، ودعماًً لمســيرة 
التنمية المســتدامة وتعزيز قيم التعايش والانفتاح التي تشهدها البحرين في 

مختلف القطاعات، وفي مقدمتها قطاعات التكنولوجيا والاقتصاد والابتكار.

كمــا أكــدت الوثيقة تأييــد أعضاء الجمعيــة ودعمهم لمواقــف حضرة صاحب 
الجلالة الملك المعظم الثابتة تجاه المســتجدات الإقليمية، وتقديرهم لجهود 

جلالته وحرصه الدائم على حفظ أمن واستقرار البحرين. 
وأكد أعضاء الجمعية كذلك، وقوفهم خلف كافة الإجراءات والتدابير التي اتخذتها 
حكومة مملكة البحرين برئاســة صاحب الســمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفــة، ولي العهد رئيــس مجلس الوزراء، دعماًً لأمن المملكة واســتقرارها 
وصوناًً لمكتسباتها الوطنية، مؤكدين ثقتهم بما تتمتع به المملكة من قيادة 

حكيمة ومؤسسات وطنية قادرة على التعامل مع مختلف التحديات والظروف.

وقــال رئيس الجمعية مشــعل الحلو: إن »توقيع وثيقة العهــد والولاء يعبر عن 
قناعــة راســخة لدى أعضــاء الجمعية بأهميــة الالتفاف حول القيــادة الحكيمة 
للبحريــن، وتأكيد العهد على مواصلة الإســهام في بناء مســتقبل أكثر ازدهاراًً 

للوطن«.
وأشار إلى أن ما تنعم به البحرين من أمن واستقرار ورؤية تنموية واضحة يشكّّل 
أساســاًً قوياًً للنمو الاقتصــادي والابتكار، مؤكداًً الولاء التــام والاعتزاز بالقيادة 
الرشيدة لمملكة البحرين، معرباًً عن الدعم الكامل لكل ما من شأنه تعزيز أمن 

الوطن ووحدة صفه واستمرار مسيرته التنموية.
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مشــاركة 148 ألــف طالــب مــن 250 مدرســة بحرينيــة 
بتحدي القراءة العربي العاشــر يؤكــد أن المملكة تربي 

أجيالًاً ستقود مستقبل التنمية فيها بالعلم.
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عائلتا العربي والساعاتي تحتفلان بتخرّّج 
ابنهما فيصل العربي من المدرسة الشرقية

 فضول موظف يقود لكشف 
»كنز مخفي« لموزارت بمكتبة فرنسية

عُُثر في المكتبة الوطنية في فرنســا على دفتر مخطوطات موسيقية أصلية 
للموســيقار فولفغانــغ أماديوس مــوزارت، بعدما اختاره موظــف المكتبة 

فرنسوا-بيار غوا من بين 20 دفتراًً مجهولًاً قبل تقاعده. 
وأكــد خبــراء، بينهم مختصون مــن مكتبة مــوزارت في ســالزبورغ، صحة 
المخطوطــات. ويضــم الدفتــر المؤلف مــن 44 صفحة نحو 12 درســاًً في 
التأليــف وتمارين موســيقية قدمها مــوزارت بين مايو ويوليــو 1778 إلى 
ماري-لويز-فيليبيــن دو بونييــر دو غين، ابنــة دوق دو غين وعازفة الهارب 
الماهــرة، إضافــة إلى 7 معزوفــات، آخرها غيــر مكتملة.  وســتُُعزف هذه 
المقطوعات للمرة الأولى بمناســبة عيد الموســيقى على أيدي عازفين من 
الأوركســترا الفلهرمونيــة لراديو فرانس خلال حفل فــي المكتبة الوطنية، 
قبل نقل المخطوطات إلى متحف المكتبة الوطنية، فيما ستُُبث المعزوفات، 

التي يبلغ مجموع مدتها نحو 20 دقيقة، عبر إذاعة »فرانس موزيك«.

د. جعفر السعودي يحتفل 
بتخرج نجله المهندس محمد 

من جامعة البحرين

احتفل المستشــار والأستاذ المســاعد في الجامعة الخليجية 
د. جعفــر الســعودي، بتخــرج نجلــه المهنــدس محمــد من 
جامعــة البحرين، حيث نال درجة البكالوريوس في الهندســة 

الكيمائية.
وتلقى محمد التهاني والتبريكات من الأهل والأصدقاء، الذين 
أعربــوا عن فخرهم بهــذا الإنجاز، متمنين لــه دوام التوفيق 
والنجــاح في حياتــه العمليــة والمهنية المقبلــة، ومواصلة 

مسيرة التميز والعطاء في مجال الهندسة الكيمائية.

 اكتشاف ديناصور 
في رومانيا يصحح خطأًً علمياً استمر لعقود

رومانيون  حفريــات  علمــاء  اكتشــف 
متحجرات تعــود إلى نوع غير معروف 
سابقاًً من الديناصورات بطّّية المنقار 
)الهادروصوريــات(، وذلك في منطقة 
جبــال الكاربات في رومانيا. وأســهم 
هذا الاكتشاف في توصيف نوع جديد 
من الديناصورات عــاش قبل نحو 70 
مليون ســنة في جــزر أرخبيــل أوروبا 
القديم، كما صحح تصنيفاًً علمياًً ظل 

معتمداًً في علم الحفريات لعقود.
وعُُثــر علــى بقايــا الديناصــور فــي 
حــوض هاتســيغ بالقرب مــن قرية 
فاليــوارا فــي رومانيــا. وخلال العصر 
المنطقة  الطباشــيري، كانــت هــذه 
جــزءاًً من نظام جــزري واســع، وتُُعد 
منذ فتــرة طويلة من أغنــى المواقع 
الفقاريــة.  بالمتحجــرات  الأوروبيــة 
ـّزت العينــة المكتشــفة بحالة  وتمي�
حفــظ اســتثنائية مقارنــة بمعظم 
تضــم  إذ  المماثلــة،  الاكتشــافات 

جمجمة وأجزاء مــن الأضلاع وفقرات 
ذيليــة وجــزءاًً مــن الطــرف الخلفي. 
وتُُعد الهياكل العظمية شبه الكاملة 
للهادروصوريــات في هــذه المنطقة 
نادرة للغايــة، ما يمنح هــذه العينة 

أهمية علمية كبيرة.

لا  البقايــا  أن  التحلــيلات  وأظهــرت 
تعــود إلــى النــوع المعروف ســابقا 
 ،Telmatosaurus transsylvanicus
كما كان يُُعتقد في اكتشافات مماثلة 
خلال الســنوات الماضيــة. وكشــفت 
الدراســة التفصيليــة للجمجمــة عن 

اختلافــات تشــريحية واضحــة تبــرر 
تصنيــف العينــة ضمن جنــس ونوع 
الاســم  عليهمــا  أُُطلــق  مســتقلين 
 .Kryptohadros kallaiae العلمــي 
الديناصــور  أن  النتائــج  وأوضحــت 
وثيقــاًً  ارتباطــا�  يرتبــط  الجديــد 
بالتيلماتوصــور، لكنــه يختلــف عنه 
في عدد مــن الخصائــص المرتبطة 
ببنية الجمجمة. كما تبين أنه شكّّل، 
 Telmatosaurus النوعين  إلى جانب 
 Tethyshadrosو  transsylvanicus
insularis، مجموعة تطورية مستقلة 
 .Telmatosauridae أُُطلق عليها اسم
ويرى علماء الحفريات أن هذه السلالة 
تطــورت في بيئــة جزيريــة معزولة 
لفترات طويلة في جنوب شرق أوروبا، 
ما يوفر رؤى جديدة حول آليات تطور 
الديناصورات في الجزر خلال المراحل 
الأخيرة من العصر الطباشيري، قبيل 

انقراضها النهائي بوقت قصير.

 دراسة: الصيام المتقطع 
يحمي الدماغ من آثار الإجهاد المزمن

توصــل باحثون من جامعة تشــيبا اليابانيــة والمستشــفى الأول التابع لجامعة 
تشنغتشــو الصينيــة إلى أن الصيــام المتقطع يحــدّّ من الآثار الســلبية للإجهاد 
المزمــن على الدماغ، ويقلل من علامات الاكتئاب. وفي التجارب التي أجريت على 
الفئران المخبرية عرّّض الباحثون الفئران لإجهاد طويل الأمد، مع تقســيمها إلى 
مجموعتين: الأولــى كانت تحصل على الطعام باســتمرار، بينما خضعت الثانية 

لنظام الصيام المتقطع الذي يسمح بتناول الطعام فقط في ساعات محددة.
وبينــت النتائــج أن الفئران في المجموعــة الثانية أظهرت ســلوكاًً اكتئابياًً أقل، 
ونشاطاًً أعلى، واحتفاظاًً أكبر بالاهتمام بالطعام الحلو، وهو مؤشر على الرفاهية 
العاطفية لدى الحيوانات. وكشــف تحليل أدمغة الفئران أن الإجهاد المزمن يُُتلف 
المياليــن، وهو الغلاف الواقي للألياف العصبية الضروري لنقل الإشــارات بشــكل 

طبيعــي بين خلايا الدماغ، لكن الصيام المتقطع ســاعد فــي منع هذه التغييرات 
والحفاظ على بنية الميالين في مناطق الدماغ المســؤولة عن الذاكرة والعاطفة 
واتخــاذ القــرارات. وأظهرت دراســات إضافية أن هــذا التأثير قد يكــون مرتبطا 
بتغيرات في تكوين الميكروبيوم المعوي، إذ أدى الصيام المتقطع إلى زيادة تنوع 
البكتيريــا النافعة التي قد تســاعد في حماية الدماغ من آثــار الإجهاد. ويعتمد 
الكثيــر مــن الناس نظــام الصيام المتقطع لخســارة الــوزن، لكن خبــراء الصحة 
يحذرون من اتباع هذا النظام دون إشراف الطبيب أو أخصائي التغذية المختص، 
فقد يسبب هذا النظام في بعض الحالات إلى مشكلات في هرمونات الجسم، كما 
أنه غير مناسب للأشخاص الذين يعانون من أمراض الكبد الصفراوية، أو خضعوا 

لاستئصال المرارة، أو لديهم مشكلات في المعدة.

 فوائد عديدة للكرز.. 
وتحذيرات طبية من تجاوز الكمية اليومية

أفادت خبيرة التغذية د. داريا روساكوفا، أن الكرز 
يحتــوي علــى فيتامينــات A و C وB ومجموعــة 
مــن المعادن مثل المغنيســيوم والحديد واليود 
والنحــاس. ووفقــاًً لهــا، أنــواع الكــرز الداكنــة 
غنية بشــكل خــاص بمضــادات الأكســدة مثل 
الأنثوســيانين والكيرســيتين، التــي تفيد صحة 
القلــب والأوعية الدموية. كما يســاعد الكرز في 
علاج الإمســاك، ويحســن صحة البشــرة والشعر 
والأظافــر، ويعزز النــوم. لذلك يمكــن أن يكون 

الكرز مفيداًً للصحة عند تناوله باعتدال.
وتقول: »يقوي الكرز منظومة المناعة أيضاًً، وله 
تأثيــر مجــدد، وتأثير خفيف مدر للبــول، وهو ما 
يفيد بشكل خاص الأشخاص المعرضين للوذمة. 
وتفيــد المــواد الفعالــة بيولوجيا فــي تركيبه 

وتحســن وظائف الدماغ والذاكــرة«. ووفقاًً لها، 
على الرغم من الفوائــد الصحية العديدة للكرز، 
إلى أنه لا ينصــح بتناول أكثر من 300 غرام منه 

في اليــوم. وعند وجود مشــكلات في اســتقلاب 
الكربوهيــدرات، مثل داء الســكري، فــإن الكمية 

اليومية الموصى بها تخفض إلى 120 غراماًً.
وتنصــح الطبيبة هؤلاء المرضــى باختيار أصناف 
الكرز التي تحتوي نســبة سكر منخفضة، لتجنب 
ارتفــاع نســبة الســكر فــي الــدم وللتحكم في 
مســتوى الغلوكــوز. ويمنع تنــاول الأطفال دون 
ســن الثانية من العمر من تناول الكرز، لأنه قد 
يســبب رد فعل تحسسي. علاوة على ذلك، هناك 
خطر الاختناق بالنواة. وتشير روساكوفا، إلى أنه 
يجب على المصابين بأمراض حادة مثل التهاب 
البنكريــاس والتهاب المعــدة تجنب الكرز أيضاًً، 
لأنه يرهق البنكرياس، وقد يسبب التهاباًً، ويزيد 

من آلام البطن، ويسبب التقيؤ والإسهال.

 آدم رأفت يحقق معدل
97.7 ٪ بالثانوية العامة

حقــق الطالب آدم رأفت من مدرســة الإيمــان معدل ٪97.7 
بالثانويــة العامــة شــعبة علمي، بعــد رحلة مــن المثابرة 
والعمل المتواصل، حيث أكد أن الاستمرارية والاجتهاد كانا 

العاملين الأبرز في هذا الإنجاز.


